附件4-2:
2021年德育工作专项经费项目支出绩效报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
项目经费主要用于做好我区德育教育阵地和文明校园的建设。各项经费均严格按照财政要求，未出现挤占、挪用、截留等现象。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
为持续做好我区德育教育阵地和文明校园的建设，打造培育新时代好少年民族精神的示范基地。为全面贯彻党的教育方针，落实《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》，加快构建德智体美劳全面培养的教育体系，进一步推进呈贡区中小学劳动教育实践工作，全力把劳动教育工作纳入青少年培养全过程，切实把劳动与智育、体育、美育相融合。2021年学校德育工作专项经费到位率100%，使用率100%，支出项目均严格按照财政要求，未出现挤占、挪用、截留等现象。
二、项目资金使用及管理情况
为进一步推进呈贡区中小学劳动教育实践工作，全力把劳动教育工作纳入青少年培养全过程，支付呈贡区校外实践基地合同约定费用4.7万元，用于实践基地日常课程的开设以及基础设施的维护。为持续做好我区德育教育阵地和文明校园的建设，打造培育新时代好少年民族精神的示范基地，拨付昆明市中华小学、云南师范大学附属七彩云南小学，两所云南省省级“文明校园”。工作经费4.3万元。共计9万元,调减0元 ，资金到位率100%，资金使用率100.00%。支出项目均严格按照财政要求，未出现挤占、挪用、截留等现象。
三、项目组织实施情况
2021年10月呈贡区推选的两所“省级文明校园”（昆明市中华小学、云南师范大学附属七彩云南小学），被认定为2021年云南省省级“文明校园”，为我区德育教育阵地和文明校园的建设，以及打造培育新时代好少年民族精神的示范基地发挥了积极作用。呈贡区校外劳动实践基地自建成后，为各校开展校外劳动实践教育课程，提供了积极便利，同时实践基地开设的各类具有特色的劳动实践课程，深深吸引了全区学生以及家长，家长们纷纷借助周末时间带着自家孩子前来体验、学习，极大促进各校劳动实践教育取得成果以及家校联动机制的取得实效，对学生的劳动实践教育以及家庭教育产生了积极作用。
呈贡区教育体育局对2021年德育工作专项经费管理和使用，本着厉行节约，反对浪费的原则，未出现虚列虚支、虚报冒领和挤占挪用，确保按规定用途使用。严格按照资金管理和使用办法、资金使用合理，无结余资金，无滞留、闲置、挪用等现象，充分发挥专项资金的使用效率，无存在问题。
五、存在的问题
呈贡区教育教育体育局严格按照资金管理和使用办法、资金使用合理，无结余资金，无滞留、闲置、挪用等现象，充分发挥专项资金的使用效率，无存在问题。今后，会依旧严格执行资金使用制度，规范资金使用用途，积极发挥资金使用的最大效用。
六、其他需要说明的问题
后续将继续加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价体系，有效提高项目支出的经济性、效益性和效率性。严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，真实、客观、公正，根据评价对象的特点分类组织实施，清晰反映支出和产出之间的紧密对应关系。
项目经费使用按照“谁使用、谁负责”的原则，健全责任追究制度，加强校务、政务公开监管机制，接收社会各界及教职工的监督，确保了经费专款专用，无其他需要说明的问题。
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