附件4-2:

昆明市呈贡区教育信息中心2021年
教师培训经费项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目基本情况简介
根据“国培”“省培”和市级培训项目要求，区教育信息中心组织375名中小学幼儿园管理者、教师、教育信息中心研训人员参加相应的学段、学科国培、省级“万名校长”培训。积极探索研训结合的形式开展教研和培训活动。常规教研发挥引领、示范作用，积极创新教研活动形式，线上与线下相结合，全面开展线上教研和培训。积极开展呈贡区第四届中小学幼儿园教师优质课赛。2021年初下发区级名师工作室推评通知，鼓励各校管理者和教师积极申报，承担名长基地和名师工作室任务，培养学科教师和后备干部。指导学校（幼儿园）申报2021年度全国教育科研课题共计5项。严格执行教研员每周二至五下校推门指导听课，抓实对学校幼儿园和教师日常教育教学的督促和指导；指导好学校幼儿园校本培训和自主教研活动的开展；完善教育质量监测体系，为有效提高教育教学质量服务。假期针对全区教师开展教学能力和教科研能力提升专题培训，全区中小学幼儿园教师全员参训。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
1.提高服务意识，严格落实各级培训任务。根据“国培”“省培”和市级培训项目要求，区教育信息中心组织375名中小学幼儿园管理者、教师、教育信息中心研训人员参加相应的学段、学科国培、省级“万名校长”培训。组织呈贡区公民办教师参加“昆明市远程网络课程”在线学习培训。遴选604名教师、学校管理者参加市级开展的多个学科骨干教师培训和校长论坛等培训。完成上级分配的指标任务，学员参训率100%。
2.创新工作形式，积极开展区级培训项目。积极探索研训结合的形式开展教研和培训活动。一年来开展呈贡区中小学幼儿园主题教研活动52次，4548人次参加了活动；开展49个科次的初中小学教材培训及期末考试质量分析，2907人次参加；与昆明师专附小呈贡海岸城分校等7所学校开展“沉浸式驻校研训”，活动共计24次，4097名教师参训；常规教研发挥引领、示范作用，积极创新教研活动形式，线上与线下相结合，全面开展线上教研和培训，2021年共计30余次，涉及所有学科6445名教师；创新形式对2020年招聘的新教师采取“集中研训+自陪自练+师带徒+校本教研+网络研修”进行培训，新教师集中培训达1443人次；与西南联大研究院附属学校联合开展干部培训31名学校后备干部参加为期2年的培训；假期针对全区教师开展教学能力和教科研能力提升专题培训，全区中小学幼儿园教师全员参训。
3.丰富学科活动，有效提升教师水平。开展呈贡区第四届中小学幼儿园教师优质课赛，318名教师参加了区级决赛，106名教师分别获奖；2021年开展2次呈贡区命题竞赛，共计435套试题参评165套试卷获奖；推荐、指导11人参加市、省、国家级竞赛获奖；引导一线教师总结提炼教育教学经验，从全区各中小学幼儿园151份论文和案例中评选出40份参加昆明市2021年优秀教育教学评选；组织参加昆明市第九届互动课堂教学课例大赛，推荐40节课例参加市级评选。10月份全区共收到1300余篇教育教学论文，经评委评审后将1049篇优质论文推荐参加云南省教学论文竞赛。
4.抓实名师工作室工作，带动区域教科研发展。2021年初下发区级名师工作室推评通知，鼓励各校管理者和教师积极申报，承担名长基地和名师工作室任务，培养学科教师和后备干部。经评审评选出从学前到高中，涉及思政、语文、数学、体育、科学等学科的2021年呈贡区名师工作室主持人10名并进行了授牌，各工作室开始正常活动。加强了原有33个名师工作室主题活动、日常培训管理。2021年3月对任期内33个名师工作室2020年度工作开展情况开展考核，督促各工作室认真开展活动，各工作室按工作室工作计划开展面向全区公开的活动34次，参加人数1100余人。对平时工作室的公开活动、经费使用、外出工作等工作进行管理，2021年各工作室参加活动人数7501人，其中面向区级的活动人数为2830人。
5.聚焦课题研究的规范管理和全程指导，加强教育科研能力建设。指导学校（幼儿园）申报2021年度全国教育科研课题共计5项。对40个区级在研课题和6个“昆明市七年级质量监测案例研究”进行了中期指导，共计开展专题研讨活动12次；督促3个立项的“2020年度云南省教育科学规划基础教育专项课题”开展了开题论证工作，430名中小学、幼儿园教师参加了专题讲座和课题培训。完成了昆明市“十三五”第三批6个课题结题鉴定后的修改指导工作，及时上报了结题材料；修改完善了呈贡区2018年12个课题结题鉴定意见书，发放了结题证书；指导2020年呈贡区25个区级课题的开题论证报告进行二次修改完善；指导学校申报昆明市“十四五”第一批教育科研课题，共征集到课题283个，市级评审立项43个，区级评审拟立项56个。
6.有效落实常规研训工作，夯实研训基础。严格执行教研员每周二至五下校推门指导听课，抓实对学校幼儿园和教师日常教育教学的督促和指导；指导好学校幼儿园校本培训和自主教研活动的开展；完成对360余名中小幼儿园新教师的年度考核。完成2021学年全区各中小学幼儿园校本培训学时认定工作。丰富学前教育课程资源。组织区内10所公民办幼儿园参加《云南省幼儿园一日活动教师指导用书》编写工作，共计开发出26个教学设计。
7.完善教育质量监测体系，为有效提高教育教学质量服务。一是强化教考研相结合的义务教育阶段质量检测研究。组织名师工作室优秀教师命制了2020-2021学年上、下学期学业水平检测试卷，全区学生参加了考试，教师参加阅卷和质量分析工作，形成教学、教研、考测一体的格局。二是加强对高三“三诊测一模拟”的管理。组织区内9所公民办高中参加了6次省、市高三统测及体育艺术类模拟考试工作，全区所有学生参加了测试，290多名教师参加了质量分析研讨活动，及时向毕业班级师生传达考试动态和最新信息，引导全区高中学校形成凝心聚力、专心备考的氛围。三是加强高中质量教育管理。组织全区学校所有学生参加2021年昆明市高一、高二年级期末统测。四是建立中考区级模拟监测和校际教育质量监测联动机制。充分运用命题竞赛结果遴选、组合区级模拟监测试卷，进行区级中考模拟考试。组织区内公民办初中学校参加了昆三中2021年中考模拟校际联考、成绩统计和质量分析工作，为各校中考备考奠定了基础。五是积极配合国家、市义务教育质量监测工作，发挥监测工作的诊断功能，为教育改革与教育教学实践提供决策咨询和指导。
二、项目资金使用及管理情况
教育信息中心积极开展中小学幼儿园各项学科教研活动、课题研究、研训人员能力提升。2021年教师培训经费年初安排506万元，因疫情原因部分研训活动无法正常开展，预算调减72万，2021年年末使用教师培训费用430.15万元；资金使用明细为：核拨云大附中呈贡校区、师大附小呈贡校区、师专附小呈贡海岸城分校、呈贡区第二幼儿园等41个名师工作室2021年度名师工作室区级经费280万元；杨莉、肖唐娜名师工作室经费支出6.04万元，拨昆明市第三中学、昆明市呈贡区第一小学等14所中小学、幼儿园教师培训经费91.5万元，拨西南联大研究院附属学校周杰名校长基地培训经费16万元元，开展区级教师研训及监测工作经费36.61万元。合计430.15元。2021年部门项目支出资金按预算批文及时到账，按财务及财经法规进行资金的管理，做到专款专用。年底做好绩效相关工作，及时根据上级部门文件进行绩效的公开，接受社会公众的监督。
三、项目组织实施情况
工作组做好教师研训工作前期调研，充分了解相关情况，并明确评价工作的方式方法，收集查阅与评价项目有关的政策，如专项资金管理办法。搜集与评价项目有关的法律、法规和制度，项目立项申报有关资料，项目预算申报书，专项资金管理办法，行业标准等。按质、按量、按时、完成各项培训计划，中小学幼儿园教师全员参训，收获效果明显；提升教学水平，提高了中小学幼儿园教师的素质，师生共享优质教学资源；教师研训工作受到了广大教师的欢迎和支持，引领中小学幼儿园教师培训学习，研究教学，实现人人参与，人人收获，教师培训工作受到了广大教师的欢迎和支持，收获效果明显。预算执行进度按要求在各时间节点达到预算执行进度的目标。
四、项目绩效情况
遵循“实事求是、统筹安排、合理规划”的原则进行项目支出绩效的管理；实行规范操作、动态监督，年终把关，对项目支出绩效管理工作的内容和质量情况进行职责分工监管，有效推进项目支出绩效管理工作难点，突出绩效管理工作的操作性。计划，合理、安全、高效使用财政资金，按要求在各时间节点达到项目支出绩效的目标，确保项目支出绩效符合客观实际。做深做细绩效评价管理工作，确保数据的准确，按质按量报送数据和相关资料；在上级业务主管部门的指导下更好的完成项目支出绩效工作。 
五、存在的问题
教师培训经费年初预算按照教育附加费的5%和教育系统工资总额的2%结合工作计划开展预算。立项充分，严格按照专项资金管理办法列支，资金专款专用，合理规范，资金分配合理、无滞留闲置、违规截留等不规范情况，拨付及时，但因项目人员流动在资金使用上偶尔存在不及时的情况。
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
今后工作将严格按照教师培训计划有序开展。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议
财政预算资金支出绩效评价工作的开展，大大提高了资金的使用效率，促进各项工作的发展，但因新形势下的财务制度及从业人员的业务要求还有一定的差距，建议加强财务管理人员及财务人员的培训，不断提高业务素质，建立一支适应新形势财务制度下的财务人员队伍。

