乡村学校优秀教师奖励等项目支出

绩效评价报告
一、基本情况

（一）项目概况

为发挥优秀典型的榜样和激励作用，进一步激发广大教师和教育工作者的工作积极性、创造性，大力营造尊师重教的良好社会氛围，2021年评选出3名乡村学校优秀教师，合计奖励经费20万元。

（二）项目绩效目标

2021年呈贡区经自下而上，逐级推荐和审核，2021年评选出3名乡村学校优秀教师，1人为云南省2021年度乡村从教20年以上优秀教师，2人为昆明市2021年度乡村从教20年以上优秀教师，合计奖励经费20万元。调动了教师工作积极性，达到预期目标。

二、项目资金使用及管理情况

2021年度乡村学校优秀教师奖励专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。共核拨经费20万元。

项目严格按照相关政策和制度执行，根据工作实际，经核定后及时发放资金，未出现截留、挪用等现象。
三、项目组织实施情况

2021年度乡村学校优秀教师按照市教育体育局的相关文件进行推荐评选。经自下而上，逐级推荐和审核，共推荐评选3名人员参与表彰，1人为云南省2021年度乡村从教20年以上优秀教师，奖励资金10万元；2人为昆明市2021年度乡村从教20年以上优秀教师，奖励资金为每人5万元，共计10万元；由省市人民政府对先进个人进行表彰奖励。

四、项目绩效情况

2021年度乡村学校从教20年以上优秀教师奖励专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。共核拨专项资金20万元，资金落实到位。区教育体育发展综合服务中心对收到的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。

五、存在的问题

2021年度乡村学校优秀教师奖励专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程，并按照区财政局《财政支出绩效评价管理暂行办法》的管理要求，对收到的专项资金，实行专款专用、专户管理，项目资金支出严格履行财政专项资金支付的相关审批流程。资金核拨及时，未出现截留、挪用等现象。
六、其他需要说明的问题

区教育体育发展综合服务中心将进一步加大乡村学校优秀教师培养力度，依托名师和名师工作室，进一步加强乡村教师队伍建设，加强资金管理使用的监管，保障项目顺利实施。
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