附件4-2:

项目支出绩效报告（自评）（少于100万的资金）
项目基本情况
社区建设管理工作经费

1.社区干部教育培训经费，共计13.8万元。按照财政要求压缩经费，由财政收回。

2.新建城市社区建设物资费用，共计2万元。为新建城市社区提供物资保障，制作第一批新建城市社区挂牌印章费用。
    （二）社会工作发展经费预算经费
1.街道社会工作站督导经费15万元。按照财政要求压缩经费，由财政收回。

2.社会工作人才经费18万元。引进三名优秀社会工作人才补助，每人每月给予5000元补助，共计18万元。其中一名社工人才1月按照实习补助发放4000元，2022年实际发放17.9万元，剩余0.1万元2022年底由财政收回。

3.街道社会工作站工作经费36万元。给予2021年建立的6个街道社会工作站工作经费，每个街道6万元，共计36万元，按照财政要求全额调减到6个街道。
（三）正常离任村干部生活补贴预算资金

1.按季度为全区92名正常离任村干部发放生活补贴。吴家营街道新增正常离任村干部1人，发放一次性生活补贴2.592万元.

2.市级下达的2022年度原大队一级离职半脱产干部定补0.1224万元，已全部拨付完毕。

社会治理工作经费预算资金

1.楼栋长工作补贴51.8万元，提高社区服务，加强楼栋长管理。拨付楼栋长工作经费及补贴
2.百佳示范小区建设补助经费30万元，给予2022年百佳示范小区创建工作经费，按照每个小区5万元的标准，创建6个，共30万元。按照财政要求全额调减到6个街道。

3.社会治理能力提升工作经费23万元，组织全区相关单位及试点社区干部到先进地区学习社会治理经验
4.社会组织党群服务中心运营经费8万元，通过政府购买的方式，购买专业的社会组织运营呈贡区党群服务中心。
（五）福利彩票公益金专项资金。

1.下达市本级2021年结转福利彩票公益金8万元。下达市本级2021年结转福彩公益金项目资金：8万元，系昆财社（2022）144号文件下拨的（福彩公益金），用于城乡社区治理现代化试点建设补助资金项目。

2.关于下达《昆明市财政局 昆明市民政局关于下达2021年中央集中彩票公益金支持社会福利事业专项资金的通知》（昆财社【2021】193号）资金7万元。用于街道社工站的补助资金和校园社工站的建设项目。

3.《关于下达第三批省级福彩公益金的通知》（昆财社[2021]236号），资金12万元

下达2021年省级第三批省级福彩公益金，用于城乡社区服务体系建设。
4.关于下达《昆明市财政局 昆明市民政局关于下达2022年中央集中彩票公益金支持社会福利事业专项资金的通知》（昆财社[2022]51号），资金2万元。

拨付中央福彩公益金中街道社工站奖励金。

二、项目资金使用及管理情况
（一）社区建设管理工作经费使用情况年初预算15.8万元，按照财政要求，压缩资金收回13.8万元，使用1.99万元，年底交回财政0.1万元。
1.社区干部教育培训经费，共计13.8万元。按照财政要求压缩经费，由财政收回。

2.新建城市社区建设物资费用，共计2万元。为新建城市社区提供物资保障，制作第一批新建城市社区挂牌印章费用，按照政府购买服务计划的程序要求，进行通知、公示、备案、签订合同等程序拨付昆明鑫艺印章有限公司1.99万元，剩余资金0.01万元2022年底由财政收回。
（二）社会工作发展经费预算经费使用情况 年初预算65万元。按照财政要求，压缩资金收回15万元，调减至各街道36万元，使用17.9万元，年底交回财政0.1万元。
1.街道社会工作站督导经费15万元。按照财政要求压缩经费，由财政收回。

2.社会工作人才经费18万元。引进三名优秀社会工作人才补助，每人每月给予5000元补助，共计18万元。其中一名社工人才1月按照实习补助发放4000元，2022年实际发放17.9万元，剩余0.1万元2022年底由财政收回。

3.街道社会工作站工作经费36万元。给予2021年建立的6个街道社会工作站工作经费，每个街道6万元，共计36万元，按照财政要求全额调减到6个街道。
（三）正常离任村干部生活补贴年初预算资金71.76万元，拨付67.9956万元，交回财政3.8304万元.下达2022年度农村原大队一级离职半脱产干部定期生活补助（昆财社【2022】27号）资金0.1224万元，已全额拨付完成。
1.第一季度（1—3月份）六个街道正常离任村干部生活补助经费16.511万元已拨付，第二季度（4—6月份），六个街道正常离任村干部生活补助经费16.429万元，第三季度（7—9月份）六个街道正常离任村干部生活补助经费16.245万元，第四季度（10—12月份），六个街道正常离任村干部生活补助经费16.2186万元。拨付吴家营街道新增正常离任村干部1人，一次性生活补贴2.592万元，共计67.9956万元。

2.因呈贡区吴家营街道万溪冲社区正常离任村干部杨周于2022年5月9日去世。因其2022年二季度正常离任村干部生活补贴￥1980元（每月660元）已发放，现按照相关规定，交回1个月的补贴￥660元。剩余3.8304万元由财政局收回。

3.市级下达的2022年度原大队一级离职半脱产干部定补0.1224万元，已全部拨付完毕。

社会治理工作经费年前预算资金112.84万元，按照财政要求，压缩资金收回61.2万元，调减至各街道30万元，使用21.6万元。

1.楼栋长工作补贴51.8万元，目前全区共有楼栋长1267人，其中需发放补贴的楼栋长人数720人，按照每人每月50元标准发放2022年1-6月楼栋长补贴21.6万元。7-12月楼栋长补贴按照财政要求压缩经费，由财政收回。
2.百佳示范小区建设补助经费30万元，给予2022年百佳示范小区创建工作经费，按照每个小区5万元的标准，创建6个，共30万元。按照财政要求全额调减到6个街道。

3.社会治理能力提升工作经费23万元，按照财政要求压缩经费，由财政收回。

4.社会组织党群服务中心运营经费8万元，按照财政要求压缩经费，由财政收回。

（五）福利彩票公益金专项资金。

1.下达市本级2021年结转福利彩票公益金8万元。

下达市本级2021年结转福彩公益金项目资金：8万元，系昆财社（2022）144号文件下拨的（福彩公益金），用于城乡社区治理现代化试点建设补助资金项目。其中龙城街道龙城社区4万元，乌龙街道彩云社区4万元，已拨付完成。

2.关于下达《昆明市财政局 昆明市民政局关于下达2021年中央集中彩票公益金支持社会福利事业专项资金的通知》（昆财社【2021】193号）资金7万元。

①中央福彩公益金中街道社工站奖励金2万元 经局党组会议研究决定后拨付至龙城街道，用于龙城街道社工站的工作人员和社会工作者的业务能力提升培训；已拨付完成。

②中央福彩公益金中校园社工站奖励金5万元，引进第三方服务的政府采购程序，与呈贡区星灯青少年事务服务中心签订合同，在呈贡区第二小学建设呈贡区“爱护未来”学校社工站建设项目。按照合同拨付第三方总款的70%￥3.5万元，剩余的1.5万元在项目终期验收合格后一次性支付。（预计拨付时间为2023年8月底）。

3.《关于下达第三批省级福彩公益金的通知》（昆财社[2021]236号），资金12万元

下达2021年省级第三批省级福彩公益金，用于城乡社区服务体系建设，拨付至乌龙街道彩云社区、龙城街道龙城社区各6万元，共计12万元，到款率100%。已完成拨款。

关于下达《昆明市财政局 昆明市民政局关于下达2022年中央集中彩票公益金支持社会福利事业专项资金的通知》（昆财社[2022]51号），资金2万元。

经呈贡区民政局党组（扩大）会议2022年第七次会议决定，按照资金性质和使用要求，该笔资金主要作为建设较好的街道社工站站点的奖励金。同时，按照《云南省民政厅关于开展2021年社会工作和志愿服务项目中期评估的通知》的要求，根据各街道社工站工作情况，龙城街道社工站在各街道社工站中工作较为突出。经研究，会议同意将中央福彩公益金中街道社工站奖励金2万元拨付到龙城街道社工站。已拨付完成。

项目资金管理认真严格按照上级统一部署，推行信息公开、公告、公式制度，确保项目资金的使用公开透明，如政府购买服务按照“公开、公平、公正”的原则，严格按照竞争择优的购买流程，合理高效的利用资金经费。
三、项目组织实施情况

每季度进行评估工作，确保资金使用情况，明确资金管理责任，及时拨付情况，加大对社区建设经费的投入动力和监管力度，为基层建设工作提供强大动力。

四、项目绩效情况
1.预算支出控制较好，在持有预算资金范围内，量入为出，保证项目重点工作的开展，基本经费没有突破预算；

2.其它业务活动中，控制开支；

3.对专项资金的申报、拨付和使用，严格按照各专项资金的文件依据要求或管理办法执行；

4.所有费用严格按照政府采购的相关文件规定执行，做到多方询价，综合对比，把城市社区建设经费用在“刀刃”上。

5.坚决杜绝拖欠、截留、挪用现象发生，对存在问题的社区进行问责。

五、存在的问题

资金预算编制不足，导致工作达不到预期效果。
六、其他需要说明的问题
各部门积极地和上下级部门做好沟通协调工作，发现问题及时解决，及时调整预算、细化预算编制工作，提高预算编制的科学性、严谨性和可控性，落实监管责任，确保资金拨付按照时间节点及时完成。
