2020年度昆明市公安局呈贡分局
整体支出绩效评价报告
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一、基本情况
（一）部门整体支出概况，年度部门决算收支完成情况，包括收入构成、支出构成、年初预算完成率、当年收支平衡和年终结转结余情况等。
[bookmark: _Toc399660439]根据《昆明市呈贡区财政局关于下达2020年部门预算批复的通知》（呈财行〔2020〕51号）、《昆明市呈贡区财政局关于下达2020年部门预算调整批复的通知》（呈财行〔2020〕53号）的规定,我局2020年资金具体为:本年下达预算指标收入28533.71万元，支出28533.71万元。
（二）部门整体支出绩效目标，主要包括区委、区政府或上级主管部门绩效考核的个性指标、预决算公开、存量资金管理、资产管理、三公经费控制、内部管理制度建设等的设定及完成情况，项目绩效总目标和阶段性目标完成情况及预期经济、社会效益等。
1.绩效目标
(1)依法预防、制止和侦查违法犯罪活动。
(2)维护社会稳定，维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为。
(3)维护国家安全，确保社会稳定，保护人民，服务经济社会发展。
(4)管理枪支弹药、管制刀具和易燃易爆、剧毒、放射性等危险物品。
(5)管理集会、游行、示威活动，处置突发性案（事）件。
(6)管理计算机信息系统的安全保护工作。
(7)管理户政、国籍、出入境事务和外国人在境内旅行、居留的相关事务。
(8)警卫规定的特定人员，守卫重要场所和设施。
(9)对被判处管制、拘役、剥夺政治权利的罪犯和监外执行的罪犯执行刑罚，对被宣告缓刑、假释的罪犯实行监督、考察。
(10)领导区公安消防、警卫现役部队建设及消防工作。
(11)履行法律、法规规定的其他职责。
(12)承办呈贡区委、区政府和上级公安机关交办的其他事项。
2.预决算公开:2020年分局的预算已经按要求在网上进行了公开，决算已经上报财政局待批复。
3.存量资金:2020年呈贡公安分局积极盘活财政存量资金，加强资金管理，严格按照区财政局要求，于每月30日前报送呈贡区财政存量资金相关报表及分析报告，争取盘活存量资金，加强资金管理。提高财政资金的使用效率,2020年度部门财政存量资金0元。
4.资产管理情况:为规范固定资产管理，实现固定资产的优化配置，在资产处置上，根据昆明市呈贡区财政局呈财资批复进行处置，使固定资产规范管理，提高资产实际使用率。
    5.三公”经费支出情况：2020年区公安分局“三公”经费支出444.55万元，其中：因公出国（境）费用4.2万元；公务接待费0元；公务用车购置及运行维护费440.35万元。
6.内部管理制度建设等的设定及完成情况，项目绩效总目标和阶段性目标完成情况及预期经济、社会效益等。
昆明市公安局呈贡分局2020年部门预算绩效管理工作上严格按照下达的预算执行，严格按照《昆明市公安局呈贡分局财务管理规定》（昆公呈发〔2020〕36号）、《昆明市公安局呈贡分局专项资金管理规定》（昆公呈发〔2014〕17号）、《昆明市公安局呈贡分局警用装备使用管理规定》、《呈贡公安分局固定资产管理办法（暂行）》等规定实现内部报告审批制度，实时监控支出情况；对于经费使用严格按照呈贡公安分局财务管理规定执行，涉及到采购的项目严格申报审批并按批复组织采购，所有支出符合国家财经法规和财务管理规定以及有关专项资金管理办法的规定,资金的拔付有完整的审批过程，支出符合部门预算批复用途，资金支付合规，无挤占、挪用、虚列情况。
呈贡公安分局分局在区委、区政府和上级公安机关的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，认真学习人民警察警旗授旗仪式上习近平总书记的训词精神，进一步增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，确保辖区持续安全稳定的预期目标。
（三）部门整体支出或项目实施情况分析，主要包括资金到位、资金使用、资金管理、项目组织和项目管理情况分析等。
1.整体支出资金到位情况分析
（1）资金到位情况
区财政2020年预算拨付资金28533.71万元,年结转0元，到位率100%，
（2）整体支出资金使用情况分析
2020年分局部门决算总支出28533.71万元，主要使用于基本工资、津贴补贴等人员经费、办公经费、印刷费、水电费、劳务费(辅警人员工资及保险)、伙食费、培训费、交通费，住房公积金及退休费、治安管理、国内安全保卫、刑事侦查、经济犯罪侦查、禁毒管理、网络运行及维护、羁押场所管理、疫情防控和其他公安支出。
（3）整体支出资金管理情况分析
区公安分局对经费支出等严格进行规范；制定了《分局财务管理制度》，规定了资金收入管理办法、固定资产管理的相关办法及资金支付的审批流程。对会议费、差旅费、接待费等支出进行了严格规定。对专项经费管理以作出了相应规定，专项资金实行专项报告制度，严格按指定用途专款专用，保证专项任务和计划的完成。
根据年初预算，区公安分局遵守《党政机关厉行节约反对浪费条例》及相关资金管理制度，在政府采购（特别是电子卖场）、公务卡管理、等方面取得了较为理想的效果。
整体支出资金结余情况分析
2020年结余为0。
（4）整体支出组织和管理情况分析
A、 组织情况分析
昆明市公安局呈贡分局下设指挥中心、政工室、纪检室、警务保障室、法制大队、国保大队、刑侦大队、治安大队、禁毒大队、经侦大队、网安大队、特警大队12个内设机构，城关派出所、龙街派出所、吴家营派出所、雨花派出所、石龙湖派出所、乌龙派出所、白龙潭派出所7个派出所,看守所、拘留所2个监管场所。对于各项目的管理，均由各归口队所进行相应的执行、监督、落实和考核，分局负责全程管理监督。
B、 管理情况分析
为了加强整体支出的绩效管理，绩效目标的制定方面，做到指标基本明确合理，并加以量化细化，为绩效的监督、跟踪考核打下了基础。预算执行过程中，建立健全各项管理制度，并严格按照相关制度执行。每季度，由区财政局组织对区公安分局绩效目标的落实和进展情况进行跟踪。项目完成，及时进行考核及总结，作为改进管理的借鉴。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
对2020年年初预算绩效目标完成情况进行自检自查，根据自评指标体系，对资金的投入、管理、使用和产出情况是否达到预期目标进行自评。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容
1.前期准备
制定了《昆明市公安局呈贡分局预算支出绩效自评工作方案》,成立由副区长、分局党委书记、局长任组长，分局党委委员、分管财务的副局长任副组长，各相关部门领导为成员的工作小组。搜集了与评价项目有关的法律、法规和制度，项目立项申报有关资料以及资金报告、项目预算申报书，专项资金管理办法等，确定了评价内容。
      2.组织实施
一是根据评价计划结合工作实际制定组织实施方案、评价指标体系等具体评价方案。
二是在公安业务办案经费支出绩效评价共性指标体系框架的基础上，认真结合年初预算批复的项目支出绩效指标，部门职责及项目特点，补充确定项目的绩效自评指标体系。
      3.分析评价
对相关资料进行数据汇总核实、分析，根据绩效评价对象的特点采用现场评价和非现场评价相结合的方法对绩效目标完成情况进行评价，核实了相关资金的使用流向和真实性。最后运用相关绩效评价方法对绩效完成情况进行综合分析、打分、形成评价结论。
三、主要绩效及评价结论
 (一) 经济性分析
 1.预算控制情况
本年支出(含预算调整)为28533.71万元，结余0元。
2.成本节约情况
部分年度项目预算资金，区公安分局本着厉行节约的原则。如预算“三公”经费实际支出比预算资金节约，切实保证了经费高效使用，厉行节约的原则。
（二）效率性分析
1.实施进度	
2020年昆明市公安局呈贡分局各项日常性工作正常有效开展，据统计，分局支出预算执行进度为100%。
2.完成质量
[bookmark: _GoBack]昆明市公安局呈贡分局完成了2020年度预期目标任务。在费用性支出中，昆明市公安局呈贡分局依据中央八项规定及《党政机关厉行节约反对浪费条例》等制度，在保障日常工作的正常有序开展的情况下，联合财务公司对分局资金支出进行两次审核把关，严把资金使用合法合规，做到了资金有结余。项目支出方面，昆明市公安局呈贡分局严格审查编制方案和执行政府采购程序，对不符合规定的支出做到宁可不付，保证了项目资金使用的合规、有效。
    3.效益性分析
2020年昆明市公安局呈贡分局在区委、区政府及上级公安机关的坚强领导下，完成各项目标任务。
（1）对社会的影响
a、全力维护政治安全稳定。一是始终把防范政治安全风险置于首位，坚决打击各类捣乱破坏活动，确保盯得住、不失控，严防发生“标签化”“政治化”维权活动。二是充分发挥“4.15”机制作用，落实分级动态管理机制和防范处置措施。三是深化反恐维稳攻坚。共排查整改隐患48处、下发隐患整改通知书32份、核查管控关注人员468人次、适用《反恐法》办理行政案件65件。四是严格责任落实，做到整体防控更到位。共组织开展反恐宣传5场次、发放资料15000余份。
b、深化重大风险防范化解。一是紧盯影响社会稳定的风险隐患，今年来，共排查矛盾纠纷1218起、化解1206起，化解率99%。二是在重点群体、重点人员稳控上聚焦发力。要在重点领域风险防范上聚焦发力。三是紧盯金融安全风险，坚持依法办案和维护稳定一体谋划、整体推进，打好互联网金融风险专项整治攻坚战，组织开展打击非法集资等违法犯罪专项行动，把握好案件立案和侦办节奏，逐步释放和妥善应对风险。共排查发现舆情情报信息2585篇，被公安部网安局采用275篇。
c、始终保持严打高压态势。一是以扫黑除恶专项斗争为统领，以市局“风雷行动”为常态打击整治为载体，今年来，共立刑事案件3058件、破案1245件，同比下降9.82%、上升0.32%	，破案率40.71%；共刑拘767人、逮捕398人、打处581人，同比分别上升5.36%、下降27.77%、下降21.17%。共查获传销人员350余人，逮捕78人、教育遣返200余人。二是推动扫黑除恶常态化，共核查涉黑涉恶线索60条，直接移送8条、查结41条，查结率79%。在办的5起涉黑涉恶案件均已全部起诉，共收缴扣押冻结财产540.9万元。三是重拳整治民生突出违法犯罪。共办理污染破坏环境行政案件16起、行政拘留18人，侦办食药农资违法犯罪2起、逮捕2人，办理在滇池盗渔类水产品案件1起、行政拘留1人，办理其他污染破坏生态环境案件13起、行政拘留11人、刑拘5人。四是要深入推进禁毒人民战争。共侦破毒品案件60件、抓获88人、缴毒192.43千克、查获吸毒人员338人、收戒217人、强戒病残吸毒人员119人，同比分别下降31.8%、下降18.5%、上升29.1%、下降28.5%、上升6%、下降24.6%。五是建成投入使用智能执法办案中心，对1572名犯罪嫌疑人、被害人、证人等严格按规范入区取证，使用率达83.81%，被省公安厅确定为全省智能化执法办案中心建设示范点。
d、全面净化社会环境。一是紧盯人、物、地“三干净”，共组织开展三查三告知”专项行动96次，整治重点区域、点位854个，城中村261个，整治行业场所30000余家次、整改隐患问题1276条，推广注册“金钟罩”反诈系统170020人次。二是建成呈贡数据集成中心，整合全区26家企业的数据资源，全区警情首调成功率由85%上升到95.9%，3分钟快反到达率达97.35%。通过宣传、阻断、止付为群众较少损失5000余万元。三是大力推进“五小工程”建设，全力做好支持复工复产和服务经济社会发展各项工作。四是加大行政案件查处力度，共查处行政案件1950起、查处违法人员3278人。
e、打好疫情防控阻击战。自新冠肺炎疫情爆发以后，第一时间响应上级的部署安排，打响疫情防控保卫战。围绕 “外防输入、内防反弹”的疫情防控要求，春节期间分局全体警力回归工作岗位，对大数据推送的10000余名中高风险地区来滇人员，4000余辆车辆进行核查管控，安排警力400余人次，做好留观酒店3000余人次的值守工作。对市疫情防控办下发的出境未归人员579人进行核查，查实属我区管辖人员421人，其余外辖区人员已按程序移交属地开展工作。对分局负责包保的13家住宿业和2家保安服务公司的复工复产进行挂钩帮扶，构建疫情防控常态机制。
f、全力服务辖区群众。实施深化网上办，降减窗口量改革，，推动呈贡区政务中心的“一网通办”正式挂牌运行，并增设三个业务窗口，在人员密集场所七彩云南第一城新增了一个便民服务超市，方便附近居民进行证照等业务办理。推广“安家昆明小程序”应用，注册有效用户40692个，任务完成率达107.08%。完善常住人口盗抢险等8项分局“放管服”便民利民措施，不断释放改革红利。
g、打造“四铁”公安铁军。一是分局坚决扛起管党治警的主体责任，分局党委带头开展集中学习15次、按周推送学习资料38期、召开党委会40次。二是切实抓好“治庸懒、强担当、树新风”主题实践活动和“坚持政治建警全面从严治警”教育整顿工作，制发应知应会小册子、小卡片4000余册，开展应知应会知识考测20余场，对主题实践82项整改任务清单推进并实现清零。三是逐步推进刑侦改革、巡特警改革，派出所“一室两队改革”，进一步整合警力、资源和手段，理顺警种职能，全力服务于打击犯罪、巡逻防控、基层基础工作，实现结构优化、警力下沉、多警联动的目标。四是依托法律知识、大数据等专业培训和“轮值轮训、战训合一”训练模式，参训民警、辅警1500余人次。
 (2)取得的经济效益
a、据统计，2020年昆明市公安局呈贡分局完成各项非税收入征收共计498.41万元，已全部上缴国库。
b、2020年全区共立刑事案件3058起，同比去年3087起下降，有效的挽回了受害群众的财产损失。
4、 存在的问题
（一 ）、项目资金支出进度慢、绩效目标细化还不够细。
5、 有关建议
(1) 下步分局将强化预算管理，逐步建立以绩效为导向的预算编制模式，从项目绩效评价制度入手，制定机关统一的绩效考评制度，加强部门协调，确保预算编制进一步细化。
（二）提高预算资金使用率，对已完工的项目，根据相关规定，进行竣工结算审计，并根据审计报告及合同约定及时支付项目款，提高资金使用效率。
六、其他需要说明的问题

