吴家营街道办事处
关于党建资金项目支出绩效评价报告 
　　
　　一、基本情况
（一）项目概况
2021年，吴家营街道切实抓实抓牢“基层党建创新提质年”各项任务目标，深化“两学一做”学习教育常态化制度化，全面开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，对标对表实施支部规范化建设，聚焦主业、精准施策，深入实施“村改居”社区党建引领发展工程，发挥社区党组织核心地位，着力解决村改居社区党组织干部队伍结构不合理，年轻干部少，党组织服务功能不强，转型升级不快等问题。一是加强学习宣传，开展7期理论学习中心组，组织观看“云岭先锋”夜校节目9期、农村党员冬春训2期，拍摄《党龄》《新时代下的老兵精神》等党员教育宣传片4部；二是抓牢软弱涣散党组织整顿。继续下派第一书记，进一步巩固和提升万溪冲社区、段家营社区软弱涣散基层党组织整顿提升成效；新确定柏枝营社区党总支为软弱涣散基层党组织，及时制定整顿工作方案进行整顿提升。三是做好分类定级，按规定的程序在33个党组织开展分类定级工作，确定先进党组织6个，一般党组织25个，后进党组织2个。完成党支部规范化建设达标创建6个，分别是柏枝营社区第一、第二党支部，推进新成立的4家“两新”联合党支部工作开展。四是加强基层党组织建设，扎实开展换届选举工作。11个社区全部依法依规、严格选举程序，实现书记主任“一肩挑”，每个社区“两委”成员中均至少有1名35岁以下的年轻干部，女性成员达37%。选举产生吴家营街道党工委出席中国共产党昆明市呈贡区第三次代表大会代表11名。对街道党务干部进行“四个阶段”全覆盖培训。五是抓好“双报到双服务双报告”工作。截至目前，到街道辖区报到已绑定机关党组织42家，已绑定报到在职党员5192人，各社区结合党史学习教育、文明城市创建工作、爱国卫生“七个专项行动”、医疗保健等开展“双报到”服务活动526次。六是抓实支部规范化建设工作。3个城市社区党支部全部升格为党总支，完成居民小区党建全覆盖，中庄社区分设4个下设支部。
（二）项目绩效目标
区财政局对吴家营街道下达了2021年度区级财政预算安排的吴家营街道党建工作经费项目。
二、项目单位绩效报告情况
 项目单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
街道党建经费项目支出绩效评价是为了加强财政支出管理，提高财政资金使用效益，发挥财政资金对街道所属各基层党建项目的支持作用，规范财政资金使用。
（二）绩效评价的原则、评价指标体系、评价方法
[bookmark: _GoBack]按《中华人民共和国预算法》的规定，设立绩效评价体系及评价方法。
（三）绩效评价工作过程
街道成立绩效评价工作小组，负责对绩效评价工作的组织领导和具体实施，做好绩效评价的前期准备工作，主要包括拟定绩效评价方案，选取合适的绩效评价方式，设计绩效评价指标体系等。绩效评价小组按上级相关部门要求开展工作，保证工作按时完成。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
2021年，吴家营街道党建经费项目中投入288.89万元，其中：村改居社区党建工作经费176.77万元、城市社区党建工作经费87.63万元、街道党建工作经费10万元、两新党组织党建工作经费8.69万元、街道2021年度机关党员教育活动经费5.81万元。 
以上专项资金，均用于2021年吴家营街道党建工作。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度建立健全，未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
（二）项目实施情况分析
1.项目组织情况分析
为做好“村改居”社区党建工作，成立党建工作领导小组和基层组织建设领导小组，建立党建联系制度，定期研究和通报基层党建工作。党工委书记负总责亲自抓，分管党建的副书记具体抓，各班子成员相互配合共同抓，形成齐抓共管的党建工作合力。
2.项目管理情况分析
做好党史学习教育工作,按照党史学习教育的部署要求，创新组织开展“七个一百”系列活动，推动学习教育深入人心、走深走实。一是整合优势资源，压实学习教育工作责任。将党史学习教育列为下辖各级党组织专题党课、“三会一课”、主题党日等组织生活必学内容，依托党建联盟、社区大党委、“双报到双服务双报告“制度，统筹整合辖区内5所高校、公共单位师资力量，人才资源和经验丰富的社区党组织书记、老党员组建街道党史学习教育宣讲团，大学生党史宣讲团和美好少年宣讲团，面向高校、机关、社区、“两新”、中小学等不同领域开展各类宣讲、学习活动20余场次，3000余党员群众参与。二是丰富活动形式，营造学习教育浓厚氛围。组织开展百名老党员“忆党史”、百岁老人“讲党史”、百部红色电影“观党史”、百场户外活动“学党史”、百名学习代言人“扬党史”、百部视频、照片“现党史”、百篇征文“思党史”“七个一百”系列活动，丰富党史学习教育形式。三是聚焦民生实事，推动学习教育走深走实。聚焦基层和群众需求梳理惠民实事清单，明确具体措施、整改时限，累计开列“为民办实事清单”45件，列表督办，接受群众监督评议。聚焦街道乡村振兴工作实际，邀请云南大学、云南师范大学等22家驻区高校及公共单位成立了乡村振兴党建联盟，借力高校和公共单位人才优势，加快26项重点项目推进落实。聚焦辖区内3个搬迁社区群众反映突出的回迁安置房补偿问题，抽调60余人组成专门工作组，全覆盖入户排查、逐一核实化解。聚焦“爱国卫生7个专项行动”重点难点，依托“吹哨报到”“双报到双服务双报告”“遗留问题清零”“春城先锋”等行动，进一步强化“死角”排查整顿，累计处置各类问题60余件。聚焦历史遗留问题、信访矛盾突出问题，开展专项排查整顿工作，实行拉网式摸底排查，推动难题积案化解，努力做到件件有着落，累计化解各类矛盾问题20余件。通过“我为群众办实事”活动的深入开展，党史学习教育成果得到了进一步巩固提升。
（三）项目绩效情况分析
1.项目经济性分析
2021年，对照党支部规范化建设标准，吴家营街道严格控制项目成本（预算），按时完成了街道基层党建工作各项任务。
2.项目的效率性分析
通过开展党建工作开展，社区党建工作经费使用公开、透明，服务群众效果显著。
3.项目的效益性分析
通过开展党建工作，一切工作到支部的工作方式得到进一步巩固，全面从严治党工作落到实处。
五、综合评价情况及评价结论
2021年，街道党建工作各项任务的落实让街道所属各基层党组织建设更加规范，通过创建规范化党组织活动，各基层党组织基础党务更加扎实到位，党建引领作用进一步增强，班子队伍进一步团结，群众满意度进一步提升；组织生活更加严格，“三会一课”逐步规范，每月“主题党日”活动形式多样，通过实地参观学习、党课教育、志愿活动等多种形式，党员的身份意识和党性不断提高，先锋模范作用显著提升；党费收缴更加透明。
六、绩效评价结果应用建议
    为下一年年度预算提供依据。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议
无。
八、其他需要说明的问题
无。
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