
昆明市呈贡区人力资源和社会保障局2023年呈贡区工伤认定行政确认专项经费项目

项目名称

呈贡区工伤认定行政确认专项经费
立项依据

上级党委、政府文件
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局

组织机构代码：11530121015129333X

地址：云南省昆明市呈贡区惠景园D7栋16楼

联系电话：67479700

法人代表：张庆非

经费来源：区财政局拨款

单位概况：负责全区事业单位人事管理服务工作
项目基本概况

根据昆人社通【2021】168号文件，按照市人社局下放工伤认定行政确认工作安排，开展呈贡区工伤申请认定经办工作。

项目实施内容

预算20000元用于开展工伤认定调查核实工作。
资金安排情况

区财政局拨款2.00万元。
项目实施计划

根据昆人社通【2021】168号文件，按照市人社局下放工伤认定行政确认工作安排，开展呈贡区工伤申请认定经办工作。
项目实施成效

及时完成本年度工伤认定，本年度工伤认定任务完成率达100%

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2023年-2025年)
	根据昆人社通【2021】168号文件，按照市人社局下放工伤认定行政确认工作安排，开展呈贡区工伤申请认定经办工作，并配套设施设备。

	
	预算年度(2023年)目标
	1.根据《昆明市人力资源和社会保障局关于进一步明确工伤认定工作有关事项的通知》（昆人社通【2021】168号）文件规定，从2021年12月1日起，各县区社会保险行政部门负责本辖区及有管辖权限的工伤认定工作。 工伤认定材料接收、审核、整理、扫描、查询、认定等工作需添置部分办公用品。  2.根据《工伤认定办法》（中华人民共和国人力资源和社会保障部令第8号）“第十一条 社会保险行政部门工作人员在工伤认定中，可以进行以下调查核实工作：（一）根据工作需要，进入有关单位和事故现场；（二）依法查阅与工伤认定有关的资料，询问有关人员并作出调查笔录。（三）记录、录音、录像和复制与工伤认定有关的资料。”因涉及外地工伤案件调查需要，有出差费用预算需要。工伤调查可能涉及交通费、误餐费等相关费用。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	开展工伤申请认定经办工作
	>=
	全区
	人
	定量指标
	未达标扣分
	开展工伤申请认定经办工作
	根据上级文件安排

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	工伤认定任务完成率
	=
	100
	%
	定性指标
	未达标扣分
	本年度工伤认定任务完成率达100%
	根据上级文件安排

	
	
	验收通过率
	=
	100
	%
	定性指标
	未达标扣分
	验收通过率=100%
	根据上级文件安排

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	工伤认定及时完成率
	=
	100
	%
	定性指标
	未达标扣分
	及时完成本年度工伤认定
	根据上级文件安排

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	工伤认定相关检查（核查）结果公开率
	=
	100
	%
	定性指标
	未达标扣分
	及时公开
	根据上级文件安排

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	问题整改落实率
	=
	95
	%
	定性指标
	未达标扣分
	落实本年关于工伤信访咨询、投诉处理、行政复议、行政诉讼等相关问题，及时整改
	根据上级文件安排

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	人员满意度
	=
	95
	%
	定性指标
	未达标扣分
	服务对象满意度达95%
	根据上级文件安排

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


