
昆明市呈贡区人力资源和社会保障局2023年呈贡区事业单位公开（定向）招聘工作人员、公开选调工作人员经费项目

项目名称

呈贡区事业单位公开（定向）招聘工作人员、公开选调工作人员经费
立项依据

上级党委、政府文件
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人力资源和社会保障局

组织机构代码：11530121015129333X

地址：云南省昆明市呈贡区惠景园D7栋16楼

联系电话：67479700

法人代表：张庆非

经费来源：区财政局拨款

单位概况：负责全区事业单位人事管理服务工作
项目基本概况

根据工作安排预计2023年招聘40名事业单位工作人员（以区委编办、区人社局共同审核并上报市政府通过的招聘数为准）开展笔试、面试工作，预计7月开展工作。
项目实施内容

按1000人参加考试计算，发布公告、报名审核、命题费、制卷费、阅卷费100000元每次；考场租金、考官及其他人员费用、外围保障费用250000元每次。
资金安排情况

区财政局拨款35.00万元。
项目实施计划

根据工作安排预计2023年招聘40名事业单位工作人员（以区委编办、区人社局共同审核并上报市政府通过的招聘数为准）开展笔试、面试工作，预计7月开展工作。
项目实施成效

招聘到事业单位工作人员，使各单位正常开展相关工作。
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	数量指标
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	空
	空

	
	
	招聘人数
	>=
	40
	人
	定量指标
	未达标扣一分
	根据工作任务预计招聘40名事业单位工作人员
	根据工作任务安排

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	招聘及时率
	=
	100
	天
	定性指标
	未达标扣一分
	按照昆明市人社局当年下发的招聘工作相关文件执行，及时招聘
	根据工作任务安排

	
	时效指标
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	空
	空

	
	
	计划完成率
	=
	100
	%
	定性指标
	未达标扣一分
	计划完成率=100%
	根据工作任务安排
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	定性指标
	未达标扣一分
	提高就业率
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