
呈贡区退役军人事务局2023年区退役军人服务中心、街道、社区服务站工作经费项目
1、 项目名称

区退役军人服务中心、街道、社区服务站工作经费
2、 立项依据

1、昆明市呈贡区人民政府办公室文件关于印发呈贡区建设军人之家的工作方案的通知（呈政办发〔2017〕175号）；
2、中共昆明市委办公厅 昆明市人民政府办公厅 昆明警备区政治工作处关于印发《昆明市成立“军人之家”工作实施方案的通知》（市委办〔2018〕68号；
3、昆明市呈贡区人民政府《关于配套呈贡区军人之家区级补助资金的批复》（呈政复〔2021〕96号）；
4、《中共昆明市呈贡区委机构编制委员会办公室关于设立昆明市呈贡区退役军人服务保障机构的通知》（呈编办通〔2019〕29号）；
5、《中共昆明市呈贡区委机构编制委员会办公室关于设立街道退役军人服务站的通知》（〔2019〕30号）；
6、昆明市呈贡区人民政府关于设立社区退役军人服务站的批复（呈政〔2019〕85号）；
7、呈贡区民政局 中共昆明市呈贡区委组织部等四部门印发《呈贡区专职社区工作者管理办法》的通知（呈民联通〔2019〕5号）；
8、中共云南省委办公厅云南省人民政府办公厅印发《关于加快推进退役军人服务保障体系建设的实施意见》的通知。
3、 项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区退役军人事务局
组织机构代码：11530121MB1643526W
地址：云南省昆明市呈贡区惠景园D7栋15楼
联系电话：0871-67473135

法人代表：唐文荣

经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市呈贡区退役军人事务局为昆明市呈贡区人民政府工作部门。核定行政编制8人，事业编制9人。内设办公室和综合业务科，下设昆明市呈贡区退役军人服务中心和昆明市呈贡区军队离退休干部休养所。
4、 项目基本概况

军人之家、社区服务站2023年工作经费
5、 项目实施内容

区退役军人服务中心、街道、社区服务站工作经费，包括区、街道军人之家工作人员（辅助性岗位）工资，春节、八一两节走访慰问区6个街道辖区54个社区慰问费，办公经费，社区军人之家以奖代补经费，社区服务站工作人员工资（政府购买服务等。
6、 资金安排情况

1、区、街道军人之家工作人员（辅助性岗位）工资每人每月3680元，合计：10人×3680元×12个月=441600元；

2、春节、八一两节走访慰问区6个街道辖区54个社区，每个社区走访慰问2人（春节、八一各一人），共计108人，500元/人.年；合计：54000

3、办公经费：20432元  

（1）办公费：每人每年3108元，合计：3108元*4人=12432元；

（2）水费：每人每年300元，合计：300元*4人=1200元；

（3）电费：每人每年300元，合计：300元*4人=1200元；

（4）邮电费：每人每年500元，合计：500元*4人=2000元。 

（5）区级领导春节、八一走访慰问军烈属、功臣模范等重点优抚对象，（6）购买慰问物品：24人*150元=3600元；

4、社区军人之家以奖代补经费15000元/年，区级承担70%，10500元*54社区，合计：567000元；

5、社区服务站工作人员工资（政府购买服务）：54个社区，每个社区1人，每人每月800元，全年费用合计：54人*12月*800元=518400元。                          

以上6项合计 ：1601432元。
7、 项目实施计划

按照年初制定的2023年度工作计划和资金到位时间有序开展相关明显项目
8、 项目实施成效

呈贡区退役军人事务局紧紧围绕项目实施要求，定目标、明责任、强举措、聚力奋战，全面完成项目预定目标，取得明显成效。

9、 项目绩效目标表

	

	项目支出绩效目标申报表

	（2023年度）

	项目名称
	军人之家、社区服务站工作经费

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区退役军人事务局
	实施单位
	呈贡区退役军人事务局

	项目属性
	001 新增项目
	项目期
	2023年1月至2023年12月

	项目负责人
	陶承旭
	联系电话
	67473136

	项目概况
	服务部队、服务军人，解决好辖区现役军人家庭困难、困难退役军人诉求、困难、问题。精准地做好困难复退军人的帮扶救助，扎实做好以退役军人为中心的服务工作，维护我区社会和谐稳定。

	项目立项依据
	呈政办发〔2017〕175号

	　
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	4,807,800.00 
	　
	　
	　
	4,807,800.00 
	　

	年度资金来源（元）
	1,601,432.00
	　
	　
	　
	1,601,432.00 
	　

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	以服务退役军人为中心，协调有关部门解决好辖区现役军人、退役军人和驻区部队的困难、问题。精准地做好困难复退军人的帮扶救助，服务部队、服务军人，维护我区社会和谐稳定。   
   
	以服务退役军人为中心，协调有关部门解决好辖区现役军人、退役军人和驻区部队的困难、问题。精准地做好困难复退军人的帮扶救助，服务部队、服务军人，维护我区社会和谐稳定。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	春节、八一两节走访慰问
	54个社区
	数量指标
	定量指标
	社区服务站45个

	
	
	数量指标
	社区军人之家补助经费
	54个
	　
	　
	　

	
	
	数量指标
	社区服务站工作人员工资
	54个
	　
	　
	　

	
	
	数量指标
	站长补助
	45人
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	发放及时率
	100%
	质量指标
	发放及时率
	100%

	
	
	　成本指标
	社区服务站工作经费覆盖率
	100%
	成本指标
	社区服务站工作人员工资
	1814400元

	
	
	成本指标
	社区军人之家补助经费
	77132元
	成本指标
	街道、社区辅助性岗位人员经费
	51840

	
	
	时效指标
	完成时间
	2023年1月至2023年12月
	时效指标
	完成时间
	2023年1月至2023年12月

	
	
	社会效益指标
	管理服务工作效率
	得到提升
	社会效益指标
	管理服务工作效率
	得到提升

	
	
	可持续影响指标
	维护社会和谐稳定
	长期
	可持续影响指标
	维护社会和谐稳定
	长期

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退役、现役军人满意度
	≥98%
	服务对象满意度指标
	退役、现役军人满意度
	≥98%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	1、昆明市呈贡区人民政府办公室文件关于印发呈贡区建设军人之家的工作方案的通知（呈政办发〔2017〕175号）；2、中共昆明市委办公厅 昆明市人民政府办公厅 昆明警备区政治工作处关于印发《昆明市成立“军人之家”工作实施方案的通知》（市委办〔2018〕68号；3、昆明市呈贡区人民政府《关于配套呈贡区军人之家区级补助资金的批复》（呈政复〔2021〕96号）4、关于呈贡区2022年辅助性岗位人员支出预算编制及后续工作相关事宜的通知（呈辅岗办通〔2021〕9号）；5、关于呈贡区2022年辅助性岗位人员支出预算编制相关要求的通知。

	预算绩效说明
	根据文件要求做好预算绩效工作

	单位负责人：唐文荣
	填报人：陶成旭
	填报日期：      2023-2-11


