
昆明市呈贡区劳动监察大队2023年度假区（大渔片区）社会事务经费（社会保障类）专项经费项目

项目名称

度假区（大渔片区）社会事务经费（社会保障类）专项经费
立项依据

上级党委、政府文件
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区劳动监察大队

组织机构代码：125301215848326435

地址：云南省昆明市呈贡区古银路50号

联系电话：67478925

法人代表：李佩薇

经费来源：区财政局拨款

单位概况：构建全区和谐稳定劳动关系
项目基本概况

在度假区（大渔）范围内对市级新农民工工资保证金、银行实名制工资代发“两文件”理宣传材料印刷共计15000元。

项目实施内容

印刷宣传材料。
资金安排情况

区财政局拨款1.5万元。
项目实施计划

在度假区（大渔）范围内对市级新农民工工资保证金、银行实名制工资代发“两文件”理宣传材料印刷共计15000元。
项目实施成效

保障社会事务移交日常工作顺利开展。

项目绩效目标表
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	项目目标
	总体目标(2023年-2025年)
	在度假区（大渔）范围内对市级新农民工工资保证金、银行实名制工资代发“两文件”理宣传材料印刷共计15000元

	
	预算年度(2023年)目标
	在度假区（大渔）范围内对市级新农民工工资保证金、银行实名制工资代发“两文件”理宣传材料印刷共计15000元

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	公开发放的宣传材料内容
	=
	对市级新农民工工资保证金、银行实名制工资代发“两文件”理宣传
	类
	定性指标
	未达标扣分
	公开发放对市级新农民工工资保证金、银行实名制工资代发“两文件”理宣传材料
	根据工作任务安排

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	及时率
	=
	95
	%
	定性指标
	未达标扣分
	按照工作任务安排，及时印刷发放
	根据工作任务安排

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	计划完成率
	=
	100
	%
	定性指标
	未达标扣分
	在规定时间节点内完成任务
	根据工作任务安排

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	宣传内容知晓率
	=
	100
	%
	定性指标
	未达标扣分
	公开发放对市级新农民工工资保证金、银行实名制工资代发“两文件”理宣传材料，保障相关人员政策知晓率
宣传内容知晓率=被调查对象中知晓人数/被调查对象的人数*100%
（具体应用时指标名称根据项目进行具体化，比如具体为重大事件知晓率、宣贯政策知晓率、重要政策知晓率等。）
	根据工作任务安排

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	社会公众满意度
	=
	95
	%
	定性指标
	未达标扣分
	社会公众对宣传的满意
	根据工作任务安排

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


