
昆明市呈贡区交通运输局2023年呈贡区超限运输检测站治超项目专项资金项目

项目名称

呈贡区超限运输检测站治超项目专项资金
立项依据

区委或区政府专题会会议纪要
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区交通运输局

组织机构代码：115301210151296166

地址：昆明市呈贡区惠景园7栋
联系电话：0871-67470819
法人代表：韩志明

经费来源：财政拨款
单位概况：

我部门编制2023年部门预算单位共1个。其中：财政全额供给单位1个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全额供给单位中行政单位0个；参公管理事业单位0个；非参公管理事业单位0个。截止2022年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制14人，其中：行政编制9人，事业编制5人。在职实有18人，其中： 财政全供养18人，财政部分供养0人，非财政供养0人。

离退休人员12人，其中：离休0人，退休12人。

车辆编制1辆，实有车辆6辆。
项目基本概况

根据《昆明市人民政府办公室关于印发昆明市推进货车非法改装和超限超载治理工作实施方案的通知》（昆政办〔2017〕159号）、《昆明市2021年度治理车辆超限超载工作要点》（昆治超办〔2021〕1号）和《关于印发昆明市2021年公路货车非法改装和超限超载集中整治行动方案的通知》（昆治超办〔2021〕2号）精神，认真贯彻落实货车非法改装和超限超载治理相关规定和要求，进一步加强昆明市呈贡区货车非法改装和超限超载治理工作，切实保护公路桥梁和广大人民群众生命财产安全。
项目实施内容

以呈贡区超限运输检测站（三铝公路K7+350米处）为依托，严格落实治超站24小时“四班三运转”路警联合工作机制，严查严控超限超载货车上路行驶。二是加强多部门联合治理工作，组织开展了路面联合治理货车超限超载专项整治行动工作。在辖区公路超限超载严重路段、节点、区域，联合市公安局交通警察支队第五大队、区运管分局、区城管局、吴家营街道办事处、省管昆玉路政、昆玉交警等部门开展流动联合执法。2022年，开展非法超限超载集中整治共开展427次，共出动执法人员3968人次，执法车辆1049辆次，检查货运车辆23090辆，其中查处违法超限运输车498辆，责令自行卸货498辆，共卸载货物16905、45吨，对超载车辆监督卸载超限部分货物后复磅称重，符合标准后移交交警进行处罚和计分，通过以上整治行动，进一步加强了我区货车非法改装和超限超载治理工作，使货运车辆超限率严格控制在政府要求的范围内，严厉打击了公路货车违法超限超载行为，有效预防了货车道路交通事故，切实保护公路桥梁和广大人民群众生命财产安全。

资金安排情况

2023年预算资金为435056元

项目实施计划

2023年，计划开展非法超限超载集中整治共开展427次，共出动执法人员3968人次，执法车辆1049辆次，检查货运车辆23090辆，其中查处违法超限运输车498辆，预计责令自行卸货498辆，共卸载货物16905.45吨。
项目实施成效

对超载车辆监督卸载超限部分货物后复磅称重，符合标准后移交交警进行处罚和计分，通过以上整治行动，进一步加强了我区货车非法改装和超限超载治理工作，使货运车辆超限率严格控制在政府要求的范围内，严厉打击了公路货车违法超限超载行为，有效预防了货车道路交通事故，切实保护公路桥梁和广大人民群众生命财产安全。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2023年-2025年)
	严厉打击公路货车违法超限超载行为，有效预防了货车道路交通事故，维护了公路路产路权，保护了人民群众的生命财产安全。

	
	预算年度(2023年)目标
	深入落实好国家、省、市、区关于货车违法超限超载的新规，持续开展货车违法超限超载专项集中整治。认真落实好呈贡区超限运输检测站（三铝公路K7+350米处）24小时“四班三运转”路警联合治理路面货车超限超载治理工作，继续保持路面治理货车超限超载高压态势，始终保持路面治理力度，形成高压态势，严厉查处货车超限超载行为。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	参与检查(核查)人数
	>=
	30
	人
	定量指标
	人数是否达标
	反映参与检查核查的工作人数。
	工作安排

	
	
	开展检查（核查）次数
	>=
	50
	次
	定量指标
	次数是否达标
	反映检查核查的次数情况。
	工作安排

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	检查（核查）任务完成率
	=
	100
	%
	定性指标
	是否达标
	反映检查工作的执行情况。
检查任务完成率=实际完成检查（核查）任务数/计划完成检查（核查）任务数*100%
	工作安排

	
	
	检查（核查）覆盖率
	=
	95
	%
	定性指标
	是否达标
	反映检查（核查）工作覆盖面情况。
检查（核查）覆盖率=实际完成检查（核查）覆盖面/检查（核查）计划覆盖面*100%
	工作安排

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	检查（核查）任务及时完成率
	=
	96
	%
	定性指标
	是否达标
	反映是否按时完成检查核查任务。
检查任务及时完成率=及时完成检查（核查）任务数/完成检查（核查）任务数*100%
	工作安排

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	经济效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	检查（核查）结果公开率
	=
	100
	%
	定性指标
	是否达标
	反映相关检查核查结果依法公开情况。
检查结果公开率
	工作安排

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	问题整改落实率
	=
	95
	%
	定性指标
	是否达标
	反映检查核查发现问题的整改落实情况。
问题整改落实率=（实际整改问题数/现场检查发现问题数）*100%
	工作安排

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	检查（核查）人员被投诉次数
	<=
	5
	次
	定量指标
	是否达标
	反映服务对象对检查核查工作的整体满意情况。
	工作安排


