附件2：

呈贡区财政支出绩效管理结果整改报告书

	项目单位
	呈贡区退役军人事务局
	项目名称
	退役士兵一次性经济补助

	联系人
	李箫敏
	联系电话
	67473136

	整改情况
	昆明市呈贡区退役军人事务局关于2021年自主就业退役士兵一次性经济补助项目绩效评价整改报告
按照昆明市呈贡区财政局文件《关于对呈贡区退役军人事务局2021年财政支出绩效重点评价结果反馈及息公开的通知》呈财﹝2022﹞58号，对我局2021年自主就业退役士兵一次性经济补助项目绩效评价报告中存在的问题，现将整改情况报告如下：

(一）建立健全自主就业退役士兵一次性经济补助项目管理制度、完善监管机制

     我局已督促相关业务经办人员对自主就业退役士兵一次性经济补助项目流程进行梳理、针对补助经费审核、发放等各个环节及可能出现的问题，建立相应项目管理制度，着力提升监管效能。加强工作检查与督促，强化效能考核和职能督察，增强工作实效，对工作的开展层层把关，加强监督检查、不定期抽查，对于工作做不到位的情况，直接提出批评、指导意见，并及时整改到位。

（二）合理编制自主就业退役士兵一次性经济补助项目预算

      提高自主就业退役士兵一次性经济补助项目预算编制的准确性,参照近年退役士兵人数实事求是、科学合理地编制预算,完善预算编制与执行制衡机制，切实发挥预算编制的指导作用，避免或减少资金在单位滞留的情况。

（三）加强自主就业退役士兵一次性经济补助项目资金发放审核力度

      严格按照自主就业退役士兵一次性经济补助标准及相关政策，对自主就业退役士兵一次性经济补助发放对象、金额、银行账户等信息进行仔细认真审核、核算造册，经符合领取自主就业退役士兵一次性经济补助退役士兵本人签字确认，在出现发放失败等情况后及时查明原因，并及时补发到位，确保发放对象、发放金额准确无误，杜绝出现重发漏发等情况，最大限度维护退役士兵的合法权益。
（四）提高对自主就业退役士兵一次性经济补助项目自评工作的重视程度

      根据自主就业退役士兵一次性经济补助项目特点和项目实际情況，制定清晰、细化、可衡量的绩效指标，科学、合理的开展绩效自评工作，提高项目自评工作的重视程度。

(五）规范自主就业退役士兵一次性经济补助项目档案资料管理

     具体业务经办人员要加强对自主就业退役士兵一次性经济补助下达文件及资金到账的相关附件、财务账簿等资料的管理，在发放工作完成后及时将项目实施全过程资料进行收集和归档，确保项目档案资料完整、规范。

                                     呈贡区退役军人事务局

                                               2022年12月7日


	项目单位负责人（签字）
	主管部门意见：

主管部门（盖章）

年  月  日

	项目单位（盖章）

年    月     日
	


注：请对照《绩效评价报告》中提出的存在问题进行认真整改后填写。
