2021年呈贡区预算绩效管理工作开展情况
    2021年呈贡区预算绩效管理工作紧紧围绕呈贡新区建设发展和财税改革任务，严格执行省、市财政部门相关规定，进一步强化绩效理念，抓好预算绩效“目标管理、跟踪监控、评价及结果应用”等四个重要环节，全方位、全过程、全覆盖推进预算和绩效管理一体化改革落到实处，确保各项工作取得实效。

建立健全预算绩效管理制度体系
     2021年印发出台了《昆明市呈贡区全面实施预算绩效管理实施细则》，结合之前已研究出台的《呈贡区全面推进预算绩效管理改革实施方案（2016年）》《呈贡区预算绩效管理工作考核办法（试行）（2016年）》《呈贡区预算支出绩效管理实施细则（试行）（2017年）》《呈贡区部门预算绩效目标管理办法（2018年）》《呈贡区预算绩效跟踪管理暂行办法（2019年）》等指导性文件，形成制度管理闭环，以加快建立全过程、全覆盖、全方位的预算绩效管理体系。
     二、推进全过程预算绩效管理

（一）部门预算事前绩效评估方面。2021年预算事前绩效评估单位5家，项目158个，资金11.13亿元，评估和解资金7.49亿元，和解率67.32%。同时梳理汇总评估中发现问题，有针对性的制定相应措施做好结果应用，完善预算编制。

（二）部门预算绩效目标审核方面。2021年部门预算绩效目标进行全覆盖审核，年初预算及预算追加调整1139个项目23.59亿元以及全部专项转移支付资金均开展绩效目标管理，通过逐一审核，提出绩效目标编制中存在的问题与完善建议，促进绩效目标编制质量的提高。
（三）通预算项目绩效运行监控方面。全年实行日常监控与季度重点监控相结合，查找薄弱环节，及时堵塞管理漏洞，纠正执行偏差。按照《昆明市呈贡区预算绩效跟踪管理暂行办法》，对各预算单位项目支出绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”；绩效跟踪结果作为纠偏整改、预算调整、资金拨付、项目完成后绩效评价、项目资金结余结转和部门预算绩效管理考核的重要依据。
    （四）支出绩效评价方面。一是组织单位自评，印发《关于对2020年度区级预算支出开展绩效自评工作的通知》，组织区级各部门单位完成绩效全覆盖自评工作。二是组织财政重点评价，对2020年支出项目评价12项（含政府购买服务第三方绩效评价4项）、资金14,966.65万元，涉及预算单位12家；部门整体支出评价预算单位4家，部门支出11,618.34万元；实施政策绩效评价试点，评价2020年呈贡区合作办学政策支出6,061.615万元；资金合计33,065.09万元。重点评价结果及时做好反馈、督促整改及财政信息公开等工作，并形成财政专题报告报区人大、区政府。
    （五）绩效信息公开情况

截止9月底，全区预算单位均在中国呈贡政府门户网站对自评报告进行公开，接受社会监督。涉及重点评价（财政再评价）单位均对评价报告及整改情况进行了公开，区财政也统一对开展重点评价情况及结果进行了公开。
（六）完成预算绩效管理工作年度考核。一是在昆明市对县区2020年预算绩效管理考核中，呈贡区获“优秀”等次；二是在对区级预算部门绩效管理考核中，按照《呈贡区预算绩效管理工作考核办法（试行）》，对全区预算单位开展年度考核工作并采取多个管理指标细化分解的方法，考核内容涵盖预算和绩效管理全过程，并逐步完善绩效管理考核体系，以日常考评为主，压实绩效责任，确保全面实施预算绩效管理落到实处、取得成效。
