项目支出绩效评价报告

（党建工作经费）
一、基本情况

（一）项目概况。街道党建工作经费10万元，此项经费主要用于开展党员教育培训等；社区党建工作经费80万元，此项工作经费已经于2021年拨付到10个社区；社区党员教育培训经费26.7万元，此项工作经费已经于2021年拨付到10个社区；社区党组织教育培训经费5万元，此项工作经费已经于2021年拨付到10个社区；“村改居”社区居民小组党建工作经费8万元，此项工作经费已经于2021年拨付到6个“村改居”社区；“村改居”社区服务群众专项经费30万元，此项工作经费已经于2021年拨付到6个“村改居”社区；城市社区服务群众专项经费80万元，此项工作经费已经于2021年拨付到4个城市社区；“两新”组织党建工作经费9万元，此项工作经费已经于2021年拨付到12个“两新”组织；“两新”组织党员教育活动经费，此项工作经费已经于2021年拨付到12个“两新”组织；“两新”组织党组织书记工作津贴，此项工作经费已经于2021年拨付到12个“两新”组织；机关事业单位、国企党员教育活动经费4.9万元，此项经费主要用于机关党支部开展党员教育、党员活动；联大社区党群服务中心建设经费26万元，此项经费主要用于联大社区党群服务中心建设。党建各项经费合计284.19万元。
（二）项目绩效目标。

1.项目绩效总目标。落实好党务工作各项基本制度，完成好各项党建目标任务。开展好联大社区党群服务中心建设。

2.项目绩效阶段性目标。各项党务工作有序开展。联大社区党群服务中心建设有序推进。

二、项目单位绩效报告情况。

根据呈贡区财政局《关于对2021年度区级预算支出开展绩效自评工作的通知》等相关文件要求，乌龙街道领导高度重视，积极组织相关部门实施绩效评价工作，及时形成绩效评价报告。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的。进一步强化预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法。客观、实事求是。

（三）绩效评价工作过程。根据呈贡区财政局《关于对2021年度区级预算支出开展绩效自评工作的通知》等相关文件要求，乌龙街道办事处认真开展自评工作。绩效评价工作主要如下：

1、核实数据。对2021年度项目支出数据的准确性、真实性进行核实；

2、查阅资料。查阅2021年度预算安排、资金管理、经费支出等相关文件资料和财务凭证。

3、归纳汇总。对收集的评价材料结合本单位情况进行综合分析、归纳汇总。

4、根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分。

5、形成绩效评价报告。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析。

1.项目资金到位情况分析。项目资金全部到位。

2.项目资金使用情况分析。街道党建工作经费10万元，此项经费主要用于开展党员教育培训等；社区党建工作经费80万元，此项工作经费已经于2021年拨付到10个社区；社区党员教育培训经费26.7万元，此项工作经费已经于2021年拨付到10个社区；社区党组织教育培训经费5万元，此项工作经费已经于2021年拨付到10个社区；“村改居”社区居民小组党建工作经费8万元，此项工作经费已经于2021年拨付到6个“村改居”社区；“村改居”社区服务群众专项经费30万元，此项工作经费已经于2021年拨付到6个“村改居”社区；城市社区服务群众专项经费80万元，此项工作经费已经于2021年拨付到4个城市社区；“两新”组织党建工作经费9万元，此项工作经费已经于2021年拨付到12个“两新”组织；“两新”组织党员教育活动经费，此项工作经费已经于2021年拨付到12个“两新”组织；“两新”组织党组织书记工作津贴，此项工作经费已经于2021年拨付到12个“两新”组织；机关事业单位、国企党员教育活动经费4.9万元，此项经费主要用于机关党支部开展党员教育、党员活动；联大社区党群服务中心建设经费26万元，此项经费主要用于联大社区党群服务中心建设。
3.项目资金管理情况分析。街道对各社区经费使用进行指导、监督，街道经费使用完全按照审批流程。

（二）项目实施情况分析。

1.项目组织情况分析。教育培训方面，一年来，开展2021年度“万名党员进党校”，854名党员参加了培训。组织社区小组干部、党支部书记等开展培训1期。街道统一订购党史学习教材1150套。组织建设方面，按照时间节点顺利完成辖区10个社区“两委”换届选举。换届后新成立党委1个、党支部3个，选举工作同步进行。党员、群众服务场所不断健全，新建社区党群服务中心2个，新建居民小区党群活动中心服务点1个。完成18个党组织的规范化建设达标创建。乌龙社区党委被云南省委评为“云南省先进基层党组织”，被昆明市委组织部评为昆明市“五星级”示范党支部；春融社区党总支被云南省委评为2020年度省级“规范化建设示范党支部”，被昆明市委组织部评为2020年度五星级示范党支部、2020年度基层党建“示范社区”；星浦社区党总支被昆明市委组织部评为昆明市“四星级”示范党支部。上可乐社区党委被呈贡区委评为“优秀基层党组织”。“两新”组织党建方面，成立非公企业党支部3个。按程序完成7个非公党组织的换届选举。机关党建方面，机关党支部在组织生活规范化和创新性相结合方面进行不断探索，机关支部党员在参加学习、义务劳动、爱心助困等方面发挥表率作用。44名机关党员到常住地所在社区开展服务149次，服务时长428小时。为下可乐社区患病群众捐款6650元。机关党支部被评为呈贡区先进基层党组织。联大社区党群服务中心建成并投入使用。
2.项目管理情况分析。街道党工委书记牵头制定班子成员和所属各基层党组织书记抓基层党建工作责任清单、《乌龙街道2021年基层党建工作重点任务清单》，不定时听取班子成员分管联系领域党建工作情况汇报。召开专题会议，听取10个社区党组织书记汇报党建工作开展情况，对存在的问题和困难及时研究对策予以解决。街道党工委书记讲授专题党课3次，召开党工委会研究党建工作50余次，调研基层党建工作10余次。对辖区所属基层党组织全覆盖开展2020年度书记抓基层党建工作述职评议考核。

（三）项目绩效情况分析。

1.项目经济性分析。

严格项目成本控制和成本节约。

2.项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度和完成质量。2021年各项党建工作已经完成。

3.项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度。较好完成各项党建目标任务。

（2）项目实施对经济和社会的影响。街道组织工作质量、群团建设得到不断提升，为各项工作开展提供坚强的组织保证。
五、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。

该项目完成情况较好，绩效评分为98分。

六、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。

建议将该项资金列入下年度预算安排，资金使用接受上级部门的监督。

七、主要经验及做法、存在的问题和建议。

（一）建设强有力的班子。2021年，面对严峻的疫情防控形势和经济下行压力，乌龙街道党工委班子成员始终团结奋进、不畏困难，冲在第一线、沉到最基层，为机关干部、社区干部树榜样，带领街道党员、群众完成了全国文明城市复审、全国卫生城市复检生态环保督查整改等各项重点、难点工作，完成各项经济指标和项目建设任务。

（二）始终坚守为民初心。2021年12月2日，街道牵头相关职能部门依法对旭日冷冻厂房屋进行拆除，为全区首例依法拆除的案例，为紫光芯云产业园项目及周边配套道路和回回营安置房等多个建设项目提供了保障，维护了最广大人民的根本利益。攻坚克难，不断向前，体现了乌龙街道党工委和各基层党组织始终守初心、担使命，永远把人民对美好生活的向往作为奋斗目标。
乌龙街道办事处
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