附件4-2:

区就业局项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围等。
2021年年初区级预算项目4个，预算资金1708万元。2020年上级转移支付项目结转3个，结转资金196.71万元。2021年中央、省、市共下达项目12个，下达资金1415.93万元。截止2021年末，项目总体执行19个，实际执行金额2056.29万元，产生差异的主要原因上级转移支付资金下达较多，所以优先使用上级资金，区级资金部分额度未申请，结转上级资金473.66万元到2022年继续使用。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
1、公共就业服务专项工作经费区级年初预算63万，实际下达额度63万，支付63万，执行率100%。
2、创业和就业专项资金区级年初预算1500万，实际申请下达额度815.76万元，支付786.27万元，执行率52.41%，未完成原因主要是由于中央就业资金下达较多，用中央资金开展就业工作。
3、度假区（大渔片区）移交呈贡区社会事务经费区级年初预算63万元，申请下达42.54万元，支付40.79万元，执行率67.99%，差异原因主要是大渔街道没有为其公岗人员购买社会保险。
[bookmark: _GoBack]4、高新区（马金铺）片区社会事务经费区级年初预算85万元，下达32.25万元，支出27.26万元，执行率32.07%，差异的主要原因是马金铺街道没有为其公岗人员购买社会保险。
5、下达2021年度春节慰问就业困难家庭专项经费市级转移支付下达1万元，实际支付1万元，执行率100%。
6、下达2021年度高校毕业生社保补贴专项资金50万元（市级），实际支付18.09万元，结转31.91万元，执行率：36.17%。
7、下达2021年全市就业困难高校毕业生公益性岗位补助资金7.73万元，实际支付7.73万元，执行率100%。
8、下达2021年昆明市企业下岗失业参战退役人员补贴经费5万元，实际支付5万元，执行率100%。
9、下达2021年度“留岗红包”市级补助资金2.19万元，实际支付2.19万元，执行率100%。
10、下达2021年第二批中央就业补助资金955万元，实际支付542.1万元，结转412.9万元，执行率56.76%。
11、下达2021年昆明市大学生创业扶持补助资金12万元，实际支付12万元，执行率100%。
12、下达2021年度省对下人力资源和社会保障专项资金25.95万元，实际支付14.18万元，结转11.77万，执行率54.63%。
13、下达2021年省级就业创业及农村劳动力转移专项经费33.53万元，实际支付27.11万元，结转6.42万元，执行率80.85%。
14、2020年度（市级）建设农业创业示范村及农业创业示范园区（孵化基地）补助资金25万元，实际支付25万元，执行率100%。
15、2021年样本企业失业动态监测调查经费0.52万元，实际支付0.52万元，执行率100%。
16、提前下达2021年中央就业补助资金298万元，实际支付298万元，执行率100%。
17、（2020年结转）下达2020年省级人力资源和社会保障专项资金15.63万元，实际支付4.98万元，结转10.65万元，执行率31.84%。
18、（2020年结转）下达基础教育学校和医疗卫生机构专项招聘高校毕业生一次性就业补贴的通知180.5万元，实际支付180.5万元，执行率100%。
19、下达2020年样本企业失业动态监测调查经费0.58万元，实际支付0.58万元，执行率100%。
二、项目资金使用及管理情况
项目资金（包括公共财政预算资金、政府性基金、财政专户资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。项目资金（主要是指财政拨款）实际使用情况分析。项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。
项目支出2049.11万元，项目支出中央财政转移支付832.92万元，省级财政补助41.28万元，市级财政补助257.58万元，区级财政预算补助创业就业基金为786.27万元，公共就业服务专项工作经费63万，高新区（马金铺）片区社会事务经费27.26万，度假区（大渔片区）社会事务经费40.79万。
三、项目组织实施情况
项目组织情况分析，主要包括项目前期准备、招投标、调整、竣工验收等情况。项目管理情况分析，主要包括项目管理制度、办法的制订、日常检查监督管理等情况。
区就业局项目经过认真梳理，特殊项目经过前期调研，重大资金项目按政府采购流程办理，项目用途严格按照年初目标执行，结合资金管理办法及三重一大会议决策重大事项，日常资金由科室初审，财务二审，分管领导三审，主管局把关等多重检查制度来执行。
四、项目绩效情况
（1） 提供有效就业岗位3190个，完成目标任务2500人的150%，新增城镇就业人数8344人，完成变更目标任务6000人的139.07%，城镇失业人员再就业1325人，完成目标任务1000人的132.5%，就业困难人员再就业1179人，完成目标任务995人的118.49%，累计开发公益性岗位379人。
（2） 城镇登记失业率保持在3.8%。
（3） 接收安置禄劝县农村劳动力转移就业数1046人，完成目标任务的116.2%，接收转移建档立卡贫困劳动力就业人数721人，完成目标任务的100.14%，组织安置禄劝县贫困农村劳动力现场招聘会6场次，累计提供有效就业岗位10202个，完成目标任务的102.02%，提前完成2021年对口精准帮扶工作任务。
（4） 农村劳动力已转移就业51876人，完成目标任务50550人的102.62%，其中省外转移就业人数1569人，完成目标任务1540人的101.88%；脱贫劳动力转移就业347人，完成目标任务300人的115.67%，新增农村劳动力转移就业人数2810人，完成目标任务2700人的104.07%；新增转移就业收入6109.25万元，完成目标任务4050万元的150.85%。
（5） 发放“贷免扶补”创业小额贷款130人，金额2510万元，完成年目标任务95人的104%；创业担保贷款193人，金额1850万元，完成年目标任务170人的114%；
（6） 城镇职工失业保险参保人数35011人，参保率98%，完成年目标任务33400人的104.82%。
（7） 开展高校毕业生就业服务月和大中城市联合招聘等专项活动，举办高校毕业生就业招聘活动7场（次），完成年目标任务7场次的100%。
（8） 贯彻落实呈贡区鼓励高校毕业生就业创业实施办法，截至目前，共认定实习实训基地71家，到实习实训基地实习大学生83人，兑付实习实训交通补贴6.36万元。兑付岗位开发补贴11.4万元（21家企业），兑付个人工资补助50.14万元（硕士研究生5人，大学本科52人），总计兑付资金67.9万元。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题。专项立项依据是否充分；是否有资金管理办法，资金管理办法是否规范等。
区级资金由科室预算，局务会讨论同意后立项，符合单位职能要求与发展发向，依据充分。上级转移支付资金附上级项目依据文件，我单位严格按照要求执行。
（二）资金分配方面的问题。资金分配是否合理，突出重点，公平公正；有无散小差现象；资金分配和使用方向是否与资金管理办法相符等。
区就业局重点资金为创业就业专项资金，2020年已经将零散，小的资金合并管理，上级资金一事一议项目较大，符合资金管理办法的要求。
（三）资金拨付方面的问题。拨付是否及时，有无滞留、闲置等现象。
区就业局资金拨付及时，加大对创业就业资金的拨付力度。
（四）资金使用方面的问题。资金使用是否合规，有无截留、挪用等现象，资金使用是否产生效益等。
区就业局资金使用合理合规，不存在截留，挪用等情况。
六、其他需要说明的问题
无
（1） 后续工作计划。
加强绩效管理，资金管理等知识技能提升。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等。
      无
