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昆明市呈贡区人力资源和社会保障局2021年度
项目支出绩效报告

一、基本情况
    （一）项目概况
     2021年，为保障完成特定的行政工作任务和事业发展目标，我单位共开展22个区级项目，年初项目预算金额2500000元，财政部门实际拨款项目经费5931724.27元，支出率达100% 。用于专项业务工作经费的具体开支情况如下：
	项目功能分类
	项目名称
	预算数（元）
	实际支出数（元）
	支出率
	备注

	就业管理事务
	下达2020年高校毕业生“三支一扶”社会保险费、生活补助资金
	47043.47
	47043.47
	100%
	

	
	2021年高校毕业生“三支一扶”工作生活补助资金
	52500
	50848.69
	96.85%
	

	劳动关系和维权
	劳动人事争议仲裁案件办理工作经费
	10000
	9960
	99.6%
	

	其他人力资源和社会保障管理事务支出
	呈贡区事业单位公开（定向）招聘工作人员、公开选调工作人员经费
	50000
	50000
	100%
	

	
	政府采购专项资金
	200000
	184460.01
	92.23%
	

	
	昆明人力资源服务产业园建设维护工作经费
	1119571.2
	1117857.4
	99.84%
	

	
	各类人员人事档案电子化管理工作经费
	360428.8
	298361.93
	82.78%
	

	
	“三支一扶”大学生及高校毕业生补助经费
	300000
	226521.32
	75.5%
	

	
	事业单位工作人员和机关工勤教育培训工作经费
	100000
	98606
	98.6%
	

	
	社会保险基金安全风险评估工作经费
	30000
	30000
	100%
	

	
	机关事业单位档案管理工作经费
	330000
	330000
	100%
	

	
	2112追加呈贡区大学生村官生活补助经费
	34318
	34318
	100%
	

	
	2112事业单位工作人员奖励经费
	658500
	658500
	100%
	

	
	2112区人社局机关办公大楼安全性鉴定经费
	38680
	38680
	100%
	

	
	2112专职社区工作者招录工作经费
	218136
	218136
	100%
	

	
	追加事业单位公开选调工作人员工作经费
	104858
	104858
	100%
	

	
	昆明呈贡人力资源服务产业园追加预算经费
	1125226.4
	1114818.45
	99.07%
	

	就业见习补贴
	下达2021年高校毕业生就业见习市级生活补助经费
	940000
	634100
	67.45%
	

	其他就业补助支出
	2020年度高校毕业生三支一扶计划省级补助资金
	230115
	230115
	100%
	

	
	省级下达专家基层科研工作站工作经费
	100000
	100000
	100%
	

	其他社会保障和就业支出
	市财政局下达市人社局2020年度高校毕业生“三支一扶”计划中央补助资金
	98340
	98340
	100%
	

	对高校毕业生到基层任职补助
	
提前下达2021年到村任职高校毕业生中央补助资金
	256200
	256200
	100%
	


    （二）项目绩效目标
2021年呈贡区人力资源和社会保障局在区委、区政府的正确领导下认真开展劳动人事争议案件办理、设立劳动人事争议维权法律服务工作站、提升全区人才服务质量、全方位服务高校毕业生就业、优化人才发展环境、 深化事业单位制度改革，加强专业技术人员管理、加强技工培训和管理，促进职业技能开发、做好2021年呈贡区事业单位公开选调及公开招聘工作、做好全区机关工勤人员及事业单位工作人员的培训工作等工作，圆满完成了区委、区政府下达给我局的目标任务。
二、项目资金使用及管理情况
项目资金来源于公共财政预算资金，由区财政统一安排，2021年项目资金实际支出5931724.27元。项目资金实际使用过程中，我局严格审查预算编制方案，执行政府采购程序，对不符合规定的支出做到事前控制，保证了项目资金使用的合规、高效。
三、项目组织实施情况
（一）绩效评价目的
本次自评的目的是了解我局2021年度财政资金预算支出的绩效状况，为今后预算安排提供决策支持。通过运用科学合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对我局2021年财政拨款支出的经济性、效率性和效益性进行客观、公正的评价。进一步增强支出管理的责任，优化支出结构，提升预算管理水平，提高公务服务质量和财政资金使用效益。
（二）绩效评价原则、方法
遵循客观公正，操作简便高效，尊重客观实际，实事求是的原则，明确工作职责和分工，制定切实可行的评价方案开展绩效评价工作。
（三）绩效评价工作过程
按照绩效自评工作要求，成立以王志勇同志为组长的绩效评价工作领导小组，对相关的国家法律法规进行认真学习，掌握政策，根据项目收支情况制定部门项目支出绩效评价实施方案，组织实施过程中核查2021年同级财政预算批复执行及部门项目支出情况，“三公”经费及资产管理、内部控制制度等情况。根据部门职能和年初制定的绩效考核目标，进行实地绩效考评，最后对评价过程中收集的资料进行归纳，汇总分析，依据设定的部门项目支出绩效评价指标体系进行评分，形成综合性书面报告。
四、项目绩效情况
（一）项目资金情况分析
2021年度我单位共开展22个区级预算项目，实际使用金额5931724.27元。对于区财政下达的各类项目资金，我局严格按照相关财务制度进行管理和使用，没有出现资金拖沓和挪用等现象。
（二） 项目实施情况分析
我单位按照年初工作安排和预算批复，积极开展各项专业工作，及时拨付各类项目经费，努力做到事前有预算、事中有控制、事后有监督，确保各项人事工作的顺利开展。
（三）项目绩效情况分析
 1.经济性分析。
（1）成本（预算）控制情况：2021年我局项目支出按照区财政局下达的预算批复，根据项目实际开展进度均衡支付。项目支出严格按照节约高效的原则，按质按量完成工作任务。
 2.效率性分析。
（1）实施进度：2021年区人社局各项日常性工作正常有效开展。
（2）完成质量：2021年区人社局各项目工作取得阶段性进展，通过日常安排布置、督促检查等方式有效提升全体干部职工责任意识，切实提升服务能力和水平。在费用性支出中，我局依据“中央八项规定”及《党政机关厉行节约反对浪费条例》等制度，在保障日常工作正常有序开展的情况下，做到了资金略有结余。项目支出方面，我局严格审查编制方案和执行政府采购程序，对不符合规定的支出做到事前控制，保证了项目资金使用的合规、有效。
五、存在的问题
在编制部门年度预算时，虽已以本单位职能职责和年度工作计划为根据，但实际预算执行过程中，在资金安排和使用上仍存在不可预见性，导致一些项目资金无法如期支出或无法预计列入年初预算，需要在年度中间进行预算调整和追加等问题。
六、下一步工作打算和建议
（一）提高绩效评价认识，重视绩效管理工作。打破“重投入、轻产出”的粗放式发展理念和管理模式，牢固树立绩效管理观念，把绩效管理贯穿预算编制、执行和监督的始终。
（二）科学编制预算，明确量化指标。细化预算评价指标，探索设定项目个性化指标，科学合理的设置评价标准，修订完善评价指标体系，逐步提高评价工作质量。
 （三）探索引入第三方参与。积极探索财政、审计、会计事务所、社会中介等第三方机构参与，针对部门情况，研究制定更为完善、科学的评价指标体系，提高绩效评价工作的精准性和有效性。




昆明市呈贡区人力资源和社会保障局
2022年3月18日
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