
昆明市呈贡区人民政府雨花街道办事处

2022年街道工作经费项目

项目名称

街道工作经费
立项依据

昆明市呈贡区财政局《关于编制呈贡区2022—2024年中期财政规划和2022年部门预算通知》（呈财〔2021〕40号）。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人民政府雨花街道办事处

组织机构代码：115301216787474829
地址：昆明市呈贡区月华街下庄小学旁

联系电话：67492765
法人代表：杨海
经费来源：一般公共预算财政拨款资金
单位概况：街道办事处设5个办公室，7个服务中心，分别是：党政综合办公室、基层党建办公室、经济发展办公室、社会建设办公室、社会治安维稳综合治理办公室、城市管理综合服务中心、社会保障综合服务中心、文化综合服务中心、为民服务中心（加挂党群服务中心牌子）、综合执法队（加挂应急处置综合服务中心牌子）、涉农事务综合服务中心、项目建设综合服中心。
项目基本概况

街道工作经费预算500万元。下辖下庄、雨花、回回营3个村改居社区居委会，营盘、明潭、龙潭山3个城市社区居委会，街道办事处内设“五办七中心”，承担着街道辖区内党建、行政办公、纪律检查、共青团、妇联、社区管理、城市管理、民政管理、协税护税、安全生产管理、卫生工作、文化工作、综治维稳等各项工作。

项目实施内容

（一）落实党建工作目标、稳步推进纪检、宣传工作、依法行政工作、完成公共财政收入,安全生产、农房违法加层和无序建房整治及拆临拆违工作、社会治安分色管理,信访及重点人员的稳控等工作。

（二）公共文化服务运行机制，教育评估、代理社区账务、清理辖区内卫生死角及媒体曝光数字案件,生活垃圾清运处置、落实新区惠民补助政策，护林防火防汛抗旱等工作。

资金安排情况

财政预算拨款。

项目实施计划

年初预算，根据街道工作开展情况逐步申请财政资金。
项目实施成效

一是按照区委、区政府下达的《2022年度主要工作目标》，持续抓好各项工作指标的落实；二是分阶段、按步骤抓好党建工作落实；三是对上级下达的其余各项工作精心组织，抓好落实。

项目绩效目标表
	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	紧紧围绕上级下达的推进复工复产和经济社会发展任务目标，细化工作任务、狠抓任务落实、压实工作责任。落实党建工作目标、稳步推进纪检、宣传工作、依法行政工作、完成公共财政收入,安全生产、农房违法加层和无序建房整治及拆临拆违工作、社会治安分色管理,信访及重点人员的稳控等工作；公共文化服务运行机制，教育评估、代理社区的账务、清理辖区内卫生死角及媒体曝光和数字案,生活垃圾清运处置、落实新区惠民补助政策，护林防火防汛抗旱、滇池生态治理等工作。

	
	预算年度(2022年)目标
	紧紧围绕上级下达的推进复工复产和经济社会发展任务目标，细化工作任务、狠抓任务落实、压实工作责任。落实党建工作目标、稳步推进纪检、宣传工作、依法行政工作、完成公共财政收入,安全生产、农房违法加层和无序建房整治及拆临拆违工作、社会治安分色管理,信访及重点人员的稳控等工作；公共文化服务运行机制，教育评估、代理社区的账务、清理辖区内卫生死角及媒体曝光和数字案,生活垃圾清运处置、落实新区惠民补助政策，护林防火防汛抗旱、滇池生态治理等工作。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	残疾人关怀相关活动、社区治理创新培训、支部开展主题党日
	>=
	每月一次
	次/月
	定量指标
	残疾人关怀相关活动、社区治理创新培训、支部开展主题党日等相关活动每个月至少开展一次，否则扣分
	反映单位开展相关活动情况
	年度工作计划

	
	
	建立街道社会组织枢纽站
	=
	1
	个
	定量指标
	建立街道社会组织枢纽站1个，否则扣分
	反映单位建立街道社会组织枢纽站情况
	年度工作计划

	
	
	辖区内学校教育补助
	=
	10
	所
	定量指标
	辖区内学校教育补助10所，否则扣分
	反映单位辖区内学校教育补助情况
	年度工作计划

	
	质量指标
	参加活动人员满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	参加活动人员满意度90%以上，否则扣分
	反映单位参加活动人员满意度情况
	年度工作计划

	
	
	专职社区工作者培训覆盖率
	>=
	90
	%
	定量指标
	专职社区工作者培训覆盖率90%以上，否则扣分
	反映单位专职社区工作者培训覆盖率情况
	年度工作计划

	
	
	医疗、养老保险办理达标率
	>=
	90
	%
	定量指标
	医疗、养老保险办理达标率90%以上，否则扣分
	反映单位医疗、养老保险办理达标率情况
	年度工作计划

	
	时效指标
	拨付资金及时率
	=
	100
	%
	定量指标
	拨付资金及时率100%，否则扣分
	反映单位医疗、养老保险办理达标率情况
	年度工作计划

	
	成本指标
	成本预算控制数
	<=
	500
	万元
	定量指标
	成本预算控制数小于等于500万元，否则扣分
	反映单位成本预算控制数情况
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提升街道的财税收入
	>=
	10
	%
	定量指标
	提升街道的财税收入10%以上，否则扣分
	反映单位提升街道的财税收入情况
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	社区居民生活水平
	>=
	10
	%
	定量指标
	提高社区居民生活水平10%以上，否则扣分
	反映单位社区居民生活水平情况
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	人居环境达标率
	>=
	90
	%
	定量指标
	人居环境达标率90%以上，否则扣分
	反映单人居环境达标率情况
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	居民对社区治理工作、社会组织服务满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	居民对社区治理工作、社会组织服务满意度90%以上，否则扣分
	反映居民对社区治理工作、社会组织服务满意度情况
	年度工作计划


