
昆明市呈贡区斗南街道社区卫生服务中心

2022年传染病预防体检经费项目

项目名称

项目名称： 传染病预防体检经费

立项依据

国家将传染病防治工作纳入国民经济和社会发展计划，县级以上地方人民政府将传染病防治工作纳入本行政区域的国民经济和社会发展计划。根据《财政部 国家发展改革委关于清理规范一批行政事业性收费有关政策的通知》财税【2017】20号文件中第三条，取消传染病预防体检收费后，单位所需相关经费由同级财政预算予以保障。我中心2022年传染病预防体检项目经费20.00万元用于开展从业人员健康体检工作，防止传染病传播，促进从业人员全面体检，确保应检尽检，保证各行业从业人员身体健康。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区斗南街道社区卫生服务中心

组织机构代码：12530121431490259F
地址：昆明市呈贡区龙城街68号
联系电话：67477459
法人代表：乔汝美

经费来源：一般公共预算财政拨款

单位概况：我单位为财政差额拨款的公益一类事业单位，属于基层医疗卫生机构。纳入2022年部门预算的单位共一个，在职人员编制18人，事业编制18人。其中财政全额供养5人，财政差额供养13人，退休人员10人。
项目基本概况

我中心2022年传染病预防体检项目经费20.00万元用于开展从业人员健康体检工作，防止传染病传播，促进从业人员全面体检，确保应检尽检，保证各行业从业人员身体健康。

项目实施内容

我中心2022年传染病预防体检项目经费20.00万元用于开展从业人员健康体检工作，防止传染病传播，促进从业人员全面体检，确保应检尽检，保证各行业从业人员身体健康。

资金安排情况

我中心2022年传染病预防体检项目经费20.00万元用于开展从业人员健康体检工作，防止传染病传播，促进从业人员全面体检，确保应检尽检，保证各行业从业人员身体健康。其中办公费15.00万元、专用材料费5.00万元。
项目实施计划

2022年12月底前完成辖区从业人员健康体检约3077人，通过从业体检对肺炎、结核病、肝炎等传染病进行排查，减少传染病的发生，进而提高辖区居民对传染病防治工作的满意度。
项目实施成效

1、完成2022年度从业人员健康体检工作；

2、完成2022年度创建卫生城市、文明城市等相关指标。

九、项目绩效目标表
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	项目支出绩效目标申报表

	（2022年度）

	项目名称
	  传染病预防体检经费

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区卫生健康局
	实施单位
	昆明市呈贡区斗南街道社区卫生服务中心

	项目期
	1年

	项目概况
	我中心2022年传染病预防体检项目经费20.00万元用于开展从业人员健康体检工作，防止传染病传播，促进从业人员全面体检，确保应检尽检，保证各行业从业人员身体健康。

	项目立项依据
	国家将传染病防治工作纳入国民经济和社会发展计划，县级以上地方人民政府将传染病防治工作纳入本行政区域的国民经济和社会发展计划。根据《财政部 国家发展改革委关于清理规范一批行政事业性收费有关政策的通知》财税【2017】20号文件中第三条，取消传染病预防体检收费后，单位所需相关经费由同级财政预算予以保障。我中心2022年传染病预防体检项目经费20.00万元用于开展从业人员健康体检工作，防止传染病传播，促进从业人员全面体检，确保应检尽检，保证各行业从业人员身体健康。



	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	
	
	
	
	
	

	年度资金来源（元）
	200000.00
	
	
	
	200000.00
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	
	1、完成2022年度从业人员健康体检工作；

2、完成2022年度创建卫生城市、文明城市等相关指标。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产   出   指   标
	数量指标
	完成从业人员健康体检工作。
	预估全年体检人员达到3077人。
	数量指标
	完成从业人员健康体检工作。
	预估全年体检人员达到3077人。

	
	
	质量指标
	通过从业体检对肺炎、结核病、肝炎等传染病进行排查。
	>=95%
	质量指标
	通过从业体检对肺炎、结核病、肝炎等传染病进行排查
	>=95%

	
	效   益   指   标
	经济效益指标
	从业健康体检人数与门诊人数占比。


	>=20%
	经济效益指标
	从业健康体检人数与门诊人数占比
	>=20%

	
	
	社会效益指标
	减少传染性疾病的发生，增强居民健康管理率。


	>=95%
	社会效益指标
	减少传染性疾病的发生，增强居民健康管理率。
	>=95%

	
	
	可持续影响指标
	从业人员健康体检作为有效保障人民健康的一项重要任务必须长期按质按时按量完成。
	>=100%
	可持续影响指标
	从业人员健康体检作为有效保障人民健康的一项重要任务必须长期按质按时按量完成。
	>=100%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	提高辖区居民对传染病防治工作的满意度。
	>=95%
	服务对象满意度指标
	提高辖区居民对传染病防治工作的满意度。
	>=95%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	单位从业人员体检相关规定、检验室样本采集等相关制度。

	预算绩效说明
	由区卫生健康局监督执行。

	单位负责人：
	乔汝美
	填报人：
	李丽娟
	填报日期：
	2022/2/9


