
昆明市呈贡区社会保险事业管理局
2022年企业退休人员独子费专项资金项目
项目名称

企业退休人员独子费专项资金
立项依据

根据省、市养老保险相关政策要求编制预算，确保领取人员按时足额领取待遇。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区社会保险事业管理局

组织机构代码：12530121431490312B

地址：云南省昆明市呈贡区乌龙街道呈祥街515号

联系电话：67475705

法人代表：高敬华

经费来源：区财政拨款

单位概况：

根据省、市养老保险相关政策，对于符合领取待遇人员，按照规定核定待遇，按月足额发放。

项目基本概况

根据省、市养老保险相关政策，按时足额发放企业退休人员独生子女费。
项目实施内容

1、在上年度发放金额的基础上，合理预估增长幅度，编制预算。

2、根据每年省、市公布的社会平均工资及离退休人员调待相关文件，核定企业退休人员独生子女费，按月足额发放。

3、根据发放金额，及时预估资金使用情况，不足时及时向财政部门申请追加资金，确保发放。

资金安排情况

2022年预算资金214万元。
项目实施计划

按月足额发放。
项目实施成效

严格按照省、市养老保险相关文件要求，核定待遇，按月足额发放企业退休人员独生子女费，确保待遇领取人员的合法利益。
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