
昆明市呈贡区社会保险事业管理局
2022年离退休人员活动专项经费项目
项目名称

离退休人员活动专项经费
立项依据

根据呈贡区以往工作需要，配合老干部局及老体协开展机关、企事业离退休人员文体活动，机关离退休人员1430人以及部分国有企业离退休人员参加活动，按人均0.007万元计算。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区社会保险事业管理局

组织机构代码：12530121431490312B

地址：云南省昆明市呈贡区乌龙街道呈祥街515号

联系电话：67475705

法人代表：高敬华

经费来源：区财政拨款

单位概况：负责全区机关、事业、企业单位职工养老、工伤、保险基金的申报、登记、稽核、管理、发放工作。

项目基本概况

根据呈贡区以往工作需要，配合老干部局及老体协开展机关、企事业离退休人员文体活动，机关离退休人员1430人以及部分国有企业离退休人员参加活动，按人均0.007万元计算。。
项目实施内容

根据呈贡区以往工作需要，配合老干部局及老体协开展机关、企事业离退休人员文体活动，机关离退休人员1430人以及部分国有企业离退休人员参加活动，按人均0.007万元计算。

资金安排情况

2022年预算资金10万元。
项目实施计划

按照财政部门要求预算支出进度，合理安排统筹工作，严格把控各项支出。
项目实施成效

根据呈贡区以往工作需要，配合老干部局及老体协开展机关、企事业离退休人员文体活动，机关离退休人员1430人以及部分国有企业离退休人员参加活动，按人均0.007万元计算，掌握离退休老同志健康状况，强健体魄。

项目绩效目标表
	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	对全区机关、企事业单位离退休人员组织文体活动，掌握离退休老同志健康状况，强健体魄。三年中预计开展3次文体活动，配合老干部局、老体协，提供经费保障。

	
	预算年度(2022年)目标
	预计2022年开展一次文体活动，预测参加1430人次，人均70元标准，配合老干部局、老体协开展活动，提供经费保障。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	开展活动次数
	=
	1
	次
	定量指标
	不等于目标标准，扣除相应分数
	由老干部局、老体协筹备实施，社保局保障经费，开展一次离退休人员文体活动
	根据老干部局、老体协开展活动相关要求

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	人均活动标准
	<=
	70
	元/人
	定量指标
	高于目标标准，扣除相应分数
	反映参加活动人均标准情况
	根据老干部局、老体协开展活动相关要求

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	提升离退休人员生活丰富程度
	=
	有所提高
	%
	定性指标
	较平常能提高退休生活水平，取得相应分数
	丰富离退休老同志退休生活
	根据老干部局、老体协开展活动相关要求

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	参加活动人员满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	低于目标标准，扣除相应分数
	对参加活动人员采取询问、问卷等方式调查满意度
	根据老干部局、老体协开展活动相关要求


