
昆明市呈贡区融媒体中心部门2022年招聘记者经费项目

项目名称

    招聘记者经费
立项依据

按照区委、区政府工作安排。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区融媒体中心

组织机构代码：12530121MB1B50907G
地址：昆明市呈贡区惠景园D7栋22楼

联系电话：0871-67482374
法人代表：李琼美

经费来源：财政补助

单位概况：贯彻执行党和国家的新闻宣传方针政策，坚持马克思主义新闻观，坚持正确政治方向、舆论导向、价值取向，把握好时度效，唱响主旋律，弘扬正能量，提高新闻舆论传播力、引导力、影响力、公信力，为全区经济社会发展提供舆论支持；围绕区委、区政府中心工作，积极开展主题宣传、形势宣传、政策宣传、成就宣传等，巩固壮大主流舆论，不断提升呈贡对外形象。整合电视、报纸、杂志、微博、微信、客户端等媒体资源，建立和完善符合媒体融合发展趋势的体制机制，加强与各级新闻媒体沟通联系，运用融合媒体平台，做好区级新闻宣传工作，完成上级下达的宣传任务。拟订并组织实施呈贡区广播电视台的发展战略和规划，统一领导筹划广播电视业务基本建设项目、事业和产业发展、技术改造及新项目开发工作；配合区广播电视局提供辖区内地面卫星接收设施的技术支持；负责呈贡区广播电视台的播出安全。构建全区各街道、各部门新闻宣传互通渠道，建立健全新闻通讯员网络，打造融媒体矩阵。负责《新区》双月刊杂志的编辑、出版、发行工作。负责全区新闻文字、图片、视频资料、对外宣传素材的收集和档案管理。负责新城展示中心的管理、运营、推广工作。完成区委、区政府及上级部门交办的其他任务。
呈贡区融媒体中心内设6个职能科（室）：办公室、策划采访部、融媒体运营部、编辑审核部、媒资数据部、技术维护部。

项目基本概况

按时足额发放招聘记者劳务派遣费，确保新闻队伍稳定。

项目实施内容

发放招聘记者劳务派遣费。
资金安排情况

   资金来源为区级财政，年度资金总投入42万元。
项目实施计划

   计划用于支付5名编外技术人员工资、社保、公积金、劳务派遣管理费。
项目实施成效

按时足额发放招聘记者劳务派遣费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。
项目绩效目标表
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项目目标

绩效指标

指标内容

一级指标二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位指标属性

= 5 人 定量指标

反映招聘记者的数

量情况

= 5 人 定量指标

反映招聘记者的数

量情况

= 每月发放月 定量指标

反映单位发放工资

月数

= 100 % 定量指标

反映单位发放工资

准确性

= 100 % 定量指标

反映单位及时发放

工资的情况

= 420000 元 定量指标

反映单位发放工资

数量情况

= 10 % 定性指标

反映招聘记者流动

情况

= 95 % 定性指标

反映受益对象的满

意程度。

总体目标(2022年-2024年)

按时足额发放招聘记者劳务派遣费及日常办公支出，确保新

闻队伍稳定。

预算年度(2022年)目标

按时足额发放招聘记者劳务派遣费及日常办公支出，确保新

闻队伍稳定。

产出指标

数量指标

月工资人数

月社保人数

质量指标

发放工资月数

发放准确率

时效指标

发放及时率

成本指标

招聘记者工资社保

管理费

效益指标

社会效益

指标

招聘记者流动率

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

受益对象满意度
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		项目绩效目标表

		项目目标		总体目标(2022年-2024年)				按时足额发放招聘记者劳务派遣费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。

				预算年度(2022年)目标				按时足额发放招聘记者劳务派遣费及日常办公支出，确保新闻队伍稳定。

		绩效指标														指标内容

		一级指标		二级指标		三级指标		指标性质		指标值		度量单位		指标属性

		产出指标

				数量指标

						月工资人数		=		5		人		定量指标		反映招聘记者的数量情况

						月社保人数		=		5		人		定量指标		反映招聘记者的数量情况

				质量指标

						发放工资月数		=		每月发放		月		定量指标		反映单位发放工资月数

						发放准确率		=		100		%		定量指标		反映单位发放工资准确性

				时效指标

						发放及时率		=		100		%		定量指标		反映单位及时发放工资的情况

				成本指标

						招聘记者工资社保管理费		=		420000		元		定量指标		反映单位发放工资数量情况

		效益指标

				社会效益指标

						招聘记者流动率		=		10		%		定性指标		反映招聘记者流动情况

		满意度指标

				服务对象满意度指标

						受益对象满意度		=		95		%		定性指标		反映受益对象的满意程度。
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