
昆明市呈贡区劳动就业服务局
2022年创业和就业专项资金项目

项目名称

创业和就业专项资金项目

立项依据

按照2022年部门工作计划
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区劳动就业服务局

组织机构代码：431490320
地址：云南省昆明市呈贡区人力资源和社会保障局三楼

联系电话：0871-67477084
法人代表：赵智佳

经费来源：本级财政

单位概况：我单位编制2022年部门预算单位共1个,分别是昆明市呈贡区劳动就业服务局。其中：财政全供给单位1个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全供给单位中行政单位0个；参公管理事业单位1个；非参公管理事业单位0个。截止2021年12月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制10人，其中：行政编制 0人，事业编制10人。在职实有10人，其中：财政全供养 10人，财政部分供养0人，非财政供养0人。

离退休人员 6人，其中：离休 0人，退休 6人。

车辆编制0辆，实有车辆0辆。

项目基本概况

政府出台鼓励企业招用高校毕业生的岗位补贴和个人工资补助，120人100万元。计划每年吸纳不少于100名高校毕业生留在呈贡就业，企业2000元/个岗位；个人600--2000/月（本科600，硕士1000，博士2000），全年计划完成120人补贴，约100万元。
高校毕业生求职创业补贴100人10万元（根据省市级文件执行，每年10月底完成）
公益性岗位人员工资和社会保险补贴300人共610万元。（依据上级文件）
。预计2022年度灵活就业人员社会保险补贴500-600人，所需资金300万元。（依据上级文件标准执行）
企业招用企业一次性招用补贴，预计服务30-50家企业，所需资金30万元（依据上级文件执行）
计划每年补贴辖区企业招用高校毕业生200人，补贴企业依法缴纳的养老、医疗、失业保险，每人不超过12个月，所需约105万元。
昆明市主城区2022年精准帮扶禄劝县农村贫困劳动力转移就业目标任务完成900人（其中建档立卡转移就业720人）。禄劝县安置乡村公益性岗位每月800元每人。
鼓励呈贡区实际辖区内企业（驻呈单位）招用涉农居民就业，增加就业岗位。对签订1年以上（含1年）劳动合同，并到区人力资源和社会保障局进行劳动合同备案和就业登记，在劳动合同期限内给予企业（驻呈单位）按照每人每年1000元的标准给予岗位开发补助（用工期限不满1年的不予补助）；对涉农居民就业人员按照每人每月300元的标准给予个人工资补助（工作期限不满1年的不予补助）。个人工资补助人员不包括各级财政供养的辅助性岗位和公益性岗位人员。

项目实施内容

    依据上级文件标准，给符合相应补助标准的企业和人员及时发放对应补贴。切实做好稳就业保民生工作，努力稳定现有就业，积极增加新的就业，促进失业人员再就业。深入贯彻中央、省市“打赢脱贫攻坚战”决策部署，多渠道、多途径促进农村劳动力，特别是建档立卡贫困劳动力转移培训、就业，实现技能脱贫、就业脱贫。深入鼓励高校毕业生就业创业实施办法，为高校毕业生提供不断线就业服务。发挥创业创新促就业的倍增效应，以创业创新拓展就业空间。

资金安排情况

1、创业园区日常管理费用24.62元；

2、呈贡区精准帮扶禄劝县农村劳动力转移就业安置工作经费30万元；
3、呈贡区就业信息员补贴52.56万元；
4、呈贡区涉农居民就业岗位开发及个人工资补助70.46万元；
5、就业困难人员灵活就业社会保险补贴200万元，区级承担30万元；
6、公益性岗位社会保险补贴及岗位补贴3796800元，中央承担330万，区级承担46.68万元；
7、企业招用高校毕业生社会保险补贴5万元；
8、高校毕业生求职创业补贴12万元；
9、呈贡区鼓励高校毕业生就业创业工作经费111.08万元。
项目实施计划

项目于2022年1月——11月根据具体工作需要实施，项目预算拟于2022年11月底前全部执行完毕。
八、项目实施成效

切实做好稳就业保民生工作，努力稳定现有就业，积极增加新的就业，促进失业人员再就业。深入贯彻中央、省市“打赢脱贫攻坚战”决策部署，多渠道、多途径促进农村劳动力，特别是建档立卡贫困劳动力转移培训、就业，实现技能脱贫、就业脱贫。深入鼓励高校毕业生就业创业实施办法，为高校毕业生提供不断线就业服务。发挥创业创新促就业的倍增效应，以创业创新拓展就业空间。
九、项目绩效目标表
	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	1.就业局就业科区政府出台鼓励企业招用高校毕业生的岗位补贴
2.高校毕业生求职创业补贴100人10万元（根据省市级文件执行，每年10月底完成）
3.每年开发公益性岗位400个，上岗人员确保在300人左右。
4.灵活就业人员社会保险补贴500-600人/每年，有逐年增加趋势，预计3年所需资金大约1000万元以上
5.企业招用企业一次性招用补贴30-50家企业30万元
6.计划每年补贴辖区企业招用高校毕业生200人，补贴企业依法缴纳的养老、医疗、失业保险，每人不超过12个月，所需约105万元。
7.昆明市主城区2022年精准帮扶禄劝县农村贫困劳动力转移就业目标任务完成900人（其中建档立卡转移就业720人）,所需工作经费20万。
8.昆明市主城区2022年精准帮扶禄劝县农村贫困劳动力转移就业目标任务完成900人（其中建档立卡转移就业720人）。禄劝县安置乡村公益性岗位每月800元每人。
9.鼓励呈贡区实际辖区内企业（驻呈单位）招用涉农居民就业，增加就业岗位。对签订1年以上（含1年）劳动合同，并到区人力资源和社会保障局进行劳动合同备案和就业登记，在劳动合同期限内给予企业（驻呈单位）按照每人每年1000元的标准给予岗位开发补助（用工期限不满1年的不予补助）；对涉农居民就业人员按照每人每月300元的标准给予个人工资补助（工作期限不满1年的不予补助）。

	
	预算年度(2022年)目标
	1.计划每年吸纳不少于120名高校毕业生留在呈贡就业，企业2000元/个岗位；个人600--2000/月（本科600，硕士1000，博士2000），全年计划完成120人补贴，约100万元。
2.高校毕业生求职创业补贴100人10万元（根据省市级文件执行，每年10月底完成）
3.开发公益性岗位400个，上岗人员确保在300人左右。
4.依据上级文件标准执行。预计2022年度灵活就业人员社会保险补贴500-600人，所需资金300万元。
5.企业招用企业一次性招用补贴，预计服务30-50家企业，所需资金30万元（依据上级文件执行）
6.计划补贴辖区企业招用高校毕业生200人，补贴企业依法缴纳的养老、医疗、失业保险，每人不超过12个月，所需约105万元。
7.昆明市主城区2022年精准帮扶禄劝县农村贫困劳动力转移就业目标任务完成900人（其中建档立卡转移就业720人）,所需工作经费20万。
8.2022年预算申报480万元。
9.2022年预计补贴1650人，企业岗位开发补助和个人工资补助759万元。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	　

	　
	数量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	　

	　
	　
	政策宣传次数
	>=
	4
	次
	定量指标
	未完成扣1分
	反映补助政策的宣传力度情况。即通过门户网站、报刊、通信、电视、户外广告等对补助政策进行宣传的次数。
	按照相关政策和文件要求

	　
	质量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	　

	　
	　
	获补对象准确率
	>=
	95
	%
	定性指标
	未完成扣1分
	反映获补助对象认定的准确性情况。
获补对象准确率=抽检符合标准的补助对象数/抽检实际补助对象数*100%
	按照相关政策和文件要求

	　
	　
	兑现准确率
	>=
	95
	%
	定性指标
	未完成扣1分
	反映补助准确发放的情况。
补助兑现准确率=补助兑付额/应付额*100%
	按照相关政策和文件要求

	　
	　
	补助事项公示度
	>=
	95
	%
	定性指标
	未完成扣1分
	反映补助事项在特定办事大厅、官网、媒体或其他渠道按规定进行公示的情况。
补助事项公示度=按规定公布事项/按规定应公布事项*100%
	按照相关政策和文件要求

	　
	时效指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	　

	　
	　
	发放及时率
	>=
	95
	%
	定性指标
	未完成扣1分
	反映发放单位及时发放补助资金的情况。
发放及时率=在时限内发放资金/应发放资金*100%
	按照相关政策和文件要求

	效益指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	　

	　
	社会效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	　

	　
	　
	政策知晓率
	>=
	95
	%
	定性指标
	未完成扣1分
	反映补助政策的宣传效果情况。
政策知晓率=调查中补助政策知晓人数/调查总人数*100%
	按照相关政策和文件要求

	满意度指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	　

	　
	服务对象满意度指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	　

	　
	　
	受益对象满意度
	>=
	95
	%
	定性指标
	未完成扣1分
	反映获补助受益对象的满意程度。
	按照相关政策和文件要求


