
呈贡区统计局2022年重点领域财政项目
1、 项目名称
（一）社区统计调查专项经费
（二）城乡一体化住户调查抽样工作经费

（三）呈贡区第七次全国人口普查
（四）综合统计业务费
（五）劳动力调查经费
（六）区街道统计中心业务费
（七）人口变动抽样调查专项经费
2、 立项依据

    （一）社区统计调查专项经费：《昆明市呈贡区社区专职统计人员管理办法（试行）》、《昆明市呈贡区第三届人民政府第117次常务会议纪要》
（二）城乡一体化住户调查抽样工作经费：《国家统计局昆明调查队关于足额发放城乡居民住户调查补贴的通知》（昆调字〔2016〕61号）
    （三）呈贡区第七次全国人口普查：《昆明市呈贡区人民政府关于做好第七次全国人口普查工作的通知》（呈政发〔2020〕5号）、《呈贡区关于做好第七次全国人口普查经费保障工作的通知》（呈人普办通〔2020〕1号）
    （四）综合统计业务费：《固定资产投资报表制度》、《国民经济核算统计报表制度》
    （五）劳动力调查经费：《云南省人民政府办公厅关于做好劳动力调查工作的通知》（云政办函〔2019〕70号）、《国家统计局关于进一步加强劳动力调查工作的通知》（国统字〔2020〕125号）
    （六）区街道统计中心业务费：《关于组建昆明市呈贡区街道统计中心的通知》（呈编办通〔2019〕66号）
    （七）人口变动抽样调查专项经费：《云南省统计局转发国家统计局关于进一步做好年度人口抽样调查工作的通知》、《昆明市统计局关于转发上级统计部门进一步做好年度人口抽样调查工作文件的通知》
3、 项目实施单位

    单位名称：昆明市呈贡区统计局

    组织机构代码：015129245

    地址：昆明市呈贡区谊康北路237号检察院大楼405室

    联系电话：67475003

    法人代表：李映辉
    经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市呈贡区统计局是主管全区统计和国民经济核算的政府组成部门，其主要工作职责是：完成国家、省、市、区统计工作及调查任务；参与组织开展人口、经济、农业普查等重大国情国力调查和投入产出、劳动力资源调查等专项调查;组织宣传、贯彻统计法律法规、监督检查统计法律法规的实施;对统计数据进行统计分析、预警和监督，向区委、区政府及有关部门提供咨询建议。
四、项目基本情况

（一）社区统计调查专项经费：全部用于发放社区专职统计人员劳动报酬，保障各项统计调查工作顺利进行。

（二）城乡一体化住户调查抽样工作经费：用于做好2022年农民工监测、城镇和农村住户、农民工市民化调查及大样本轮换工作。
    （三）呈贡区第七次全国人口普查：完成呈贡区七人普课题研究、印制七人普统计年鉴。
    （四）综合统计业务费：用于做好GDP核算、固定资产投资培训、年报会议培训、社会经济统计年鉴印制等工作。

    （五）劳动力调查经费：用于开展好2022年劳动力调查统计工作。    
    （六）区街道统计中心业务费：用于保障六个街道基层统计工作顺利开展。    
    （七）人口变动抽样调查专项经费：用于开展好2022年人口变动抽样调查专项工作。    
    五、项目实施内容

   （一）社区统计调查专项经费：发放2022年6个街道45个社区专职统计人员经费，全部用于社区专职统计人员劳动报酬支出，保障各项统计调查工作顺利进行。

   （二）城乡一体化住户调查抽样工作经费：用于做好120户记账补贴、600户辅调员补贴、10户农民工监测、70户农民工市民化调查、45个社区大样本轮换工作。

   （三）呈贡区第七次全国人口普查：用于开展1次七人普课题研究、印制250本七人普统计年鉴。
   （四）综合统计业务费：用于开展1次年报会议、1次固定资产投资培训，印制250本社会经济统计年鉴及保障GDP核算、农业统计等专业日常办公经费支出。
   （五）劳动力调查经费：用于做好8个调查点的入户调查工作。
   （六）区街道统计中心业务费：按照每个街道2950元办公经费的标准，保障街道统计中心工作的顺利开展。 
   （七）人口变动抽样调查专项经费：按照50元每户的标准，用于支付200户调查员、指导员劳务费用。 

     六、资金安排情况

（一）社区统计调查工作经费：劳务费：1987200元。
（二）城乡一体化住户调查抽样工作经费：劳务费：962600元，办公费：1400元。

（三）呈贡区第七次全国人口普查：办公费：110000元，印刷费：32500元。

（四）综合统计业务费：办公费：10000元，培训费：10000元，会议费：55000元，印刷费：32500元。

（五）劳动力调查经费：办公费：25000元。

（六）区街道统计中心业务费：办公费：20000元。
（七）人口变动抽样调查专项经费：劳务费：10000元。
 七、 项目实施计划

    （一）社区统计调查专项经费：发放2022年6个街道45个社区专职统计人员经费，全部用于社区专职统计人员劳动报酬支出，保障各项统计调查工作顺利进行。

    （二）城乡一体化住户调查抽样工作经费：用于做好120户记账补贴、600户辅调员补贴、10户农民工监测、70户农民工市民化调查、45个社区大样本轮换工作。

   （三）呈贡区第七次全国人口普查：用于开展1次七人普课题研究、印制250本七人普统计年鉴。
   （四）综合统计业务费：用于开展1次年报会议、1次固定资产投资培训，印制250本社会经济统计年鉴及保障GDP核算、农业统计等专业日常办公经费支出。
   （五）劳动力调查经费：用于做好8个调查点的入户调查工作。
   （六）区街道统计中心业务费：按照每个街道2950元办公经费的标准，保障街道统计中心工作的顺利开展。 

   （七）人口变动抽样调查专项经费：按照50元每户的标准，用于支付200户调查员、指导员劳务费用。 
八、项目实施成效

（一）社区统计调查专项经费：按时足额发放6个街道45个社区专职统计人员劳动报酬，保障各项统计调查工作顺利进行。
（二）城乡一体化住户调查抽样工作经费：按质按量完成城镇和农村住户、农民工监测、农民工市民化等调查工作。

（三）呈贡区第七次全国人口普查：按时完成七人普课题研究及年鉴印制工作。

（四）综合统计业务费：按计划完成年报会议、固定资产投资培训及年鉴印制等工作。
（五）劳动力调查经费：完成每月128户住户的劳动力调查情况。
（六）区街道统计中心业务费：保障六个街道各项统计 工作顺利开展。
（七）人口变动抽样调查专项经费：保障人口变动抽样调查工作顺利开展。
九、项目绩效目标表

	区街道统计中心业务费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	确保每年区街道统计中心统计业务正常开展，报表及时报送，各项统计调查任务按时按质量完成

	
	预算年度(2022年)目标
	确保区街道统计中心统计业务正常开展，报表及时报送，各项统计调查任务按时按质量完成

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	数量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	区街道统计中心
	=
	1个
	个
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	维持区街道统计中心日常开支和运转
	《关于组建昆明市呈贡区街道统计中心的通知》

	　
	质量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	保障街道中心统计工作正常推进
	=
	100%
	%
	定性指标
	以质量指标作为评扣分标准
	保障街道中心统计工作正常推进
	保障街道中心统计工作正常推进

	效益指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	社会效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	夯实基层统计力量，及时更新调查单位名录库，指标报送及时准确，圆满完成各项大型普查工作
	=
	100%
	%
	定性指标
	以社会效益指标作为评扣分标准
	严格按照统计法律法规，保证统计数据真实、准确、完整，确保统计数据客观反映呈贡区经济发展水平
	完成效果

	　
	可持续影响指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	使街道统计中心发挥最大效益
	=
	100%
	%
	定性指标
	以可持续指标作为评扣分标准
	使街道统计中心发挥最大效益
	使街道统计中心发挥最大效益

	满意度指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	服务对象满意度指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	政府各职能部门，街道，企业满意度
	=
	100%
	%
	定性指标
	以满意度指标作为评扣分标准
	政府各职能部门，街道，企业满意度
	满意度

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	呈贡区第七次全国人口普查项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	做好七人普数据开发运用

	
	预算年度(2022年)目标
	做好七人普数据发布及开发运用，制作七人普统计年鉴

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	数量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	年鉴印制
	=
	250
	本
	定量指标
	按完成情况进行评分
	七人普年鉴印制
	七人普数据课题研究、七人普年鉴印制计划设定

	　
	　
	课题研究
	=
	1
	次
	定量指标
	按完成情况进行评分
	七人普数据课题研究
	七人普数据课题研究

	　
	质量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	保证课题质量及年鉴印制质量
	=
	100%
	%
	定性指标
	按完成情况进行评分
	保证课题质量及年鉴印制质量
	保证课题质量及年鉴印制质量

	效益指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	社会效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空


	　
	　
	政府部门、各企事业单位、社会团体政策制定、经营意向调整提供数据依据
	>=
	100%
	%
	定量指标
	按完成情况进行评分
	七人普数据课题研究、七人普年鉴印制
	七人普数据课题研究、七人普年鉴印制计划设定

	　
	可持续影响指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	做好七人普数据发布及开发运用，制作七人普统计年鉴
	=
	100%
	%
	定性指标
	按完成情况进行评分
	做好七人普数据发布及开发运用，制作七人普统计年鉴
	做好七人普数据发布及开发运用，制作七人普统计年鉴

	满意度指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	服务对象满意度指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	普查对象、政府部门、各企事业单位、社会团体满意度
	=
	满意度
	%
	定性指标
	按完成情况进行评分
	七人普数据课题研究、七人普年鉴印制
	七人普数据课题研究、七人普年鉴印制计划设定

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	综合统计业务费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	每年做好综合统计、固定资产投资统计、工业能源统计、社会消费品零售统计工作、年报会工作、年鉴印制工作

	
	预算年度(2022年)目标
	做好本年度综合统计、固定资产投资统计、工业能源统计、社会消费品零售统计工作、年报会工作、年鉴印制工作

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	数量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	综合统计、固定资产投资统计、工业能源统计、社会消费品零售统计、年报会、年鉴印制
	=
	6个街道农业统计、170家规上，80家规下统计（按企业实际入退库进
	个
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	6个街道农业统计、170家规上，80家规下统计（按企业实际入退库进行调整）；固定资产投资企业和项目数、建筑业企业、年报会、年鉴印制
	按照年初计划做好2020年综合统计、固定资产投资统计、工业能源统计、社会消费品零售统计工作

	效益指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	社会效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	社会经济发展的“晴雨表”，各级领导决策的“智囊库”，社会公众的“信息窗”，建设效能政府，提高政府公信力
	=
	完成度、满意度
	%
	定性指标
	以社会效益指标作为评扣分标准
	社会经济发展的“晴雨表”，各级领导决策的“智囊库”，社会公众的“信息窗”，建设效能政府，提高政府公信力
	按照年初计划做好2020年综合统计、固定资产投资统计、工业能源统计、社会消费品零售统计工作

	满意度指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	服务对象满意度指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	政府职能部门，企业满意度
	=
	满意度
	%
	定性指标
	以服务对象满意度指标作为评扣分标准
	政府职能部门，企业满意度
	按照年初计划做好2020年综合统计、固定资产投资统计、工业能源统计、社会消费品零售统计工作

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	人口变动抽样调查专项经费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	开展好每年度人口变动抽样调查工作

	
	预算年度(2022年)目标
	开展好本年度人口变动抽样调查工作，按时足额支付调查员、指导员劳务费用

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	数量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	被抽中样本量
	=
	200
	人(户)
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	利用PDA或手机小程序普查被抽中样本相关信息
	根据上级相关要求开展

	　
	　
	预算金额
	=
	10000
	元
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	用于支付调查员、指导员劳务费用（200户*50元/户）
	预算金额

	效益指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	社会效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	提供辖区内人口变动抽样调查信息
	>=
	人口变动抽样调查样本量
	%
	定量指标
	以社会效益指标作为评扣分标准
	利用PDA或手机小程序普查被抽中样本相关信息
	根据上级相关要求开展

	　
	　
	发挥劳动力调查最大社会效益
	=
	100
	%
	定性指标
	以社会效益指标作为评扣分标准
	利用PDA或手机小程序普查被抽中样本相关信息
	发挥劳动力调查最大社会效益

	满意度指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	服务对象满意度指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	确保样本普查信息及时准确
	>=
	满意度
	%
	定量指标
	以服务对象满意度指标作为评扣分标准
	利用PDA或手机小程序普查被抽中样本相关信息
	根据上级相关要求开展

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	社区统计调查专项经费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	每年按时足额发放六个街道45个社区专职统计人员工作经费，保障各项统计调查工作顺利进行。

	
	预算年度(2022年)目标
	按时足额发放本年度六个街道45个社区专职统计人员工作经费，保障各项统计调查工作顺利进行。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	数量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	足额发放社区专职统计人员劳动报酬
	=
	45
	个
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	以是否足额发放社区专职统计人员劳动报酬作为评扣分标准
	按时足额发放本年度六个街道45个社区专职统计人员工作经费，保障各项统计调查工作顺利进行

	　
	　
	劳务费用
	=
	1987200
	元
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	45个社区*3680元/社区*12个月=1987200元
	劳务费用

	效益指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	社会效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	扩大统计队伍，普及统计知识，提升统计数据质量
	=
	效能政府
	%
	定性指标
	以社会效益指标作为评扣分标准
	扩大统计队伍，普及统计知识，提升统计数据质量
	按时足额发放本年度六个街道45个社区专职统计人员工作经费，保障各项统计调查工作顺利进行

	　
	可持续影响指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	注重资金跟踪问效
	=
	100
	%
	定性指标
	以可持续指标作为评扣分标准
	注重资金跟踪问效
	注重资金跟踪问效

	满意度指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	服务对象满意度指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	政府相关职能部门、街道，统计调查对象满意度
	=
	满意度
	%
	定性指标
	以满意度指标作为评扣分标准
	政府相关职能部门、街道，统计调查对象满意度
	按时足额发放本年度六个街道45个社区专职统计人员工作经费，保障各项统计调查工作顺利进行

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	劳动力调查经费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	更加准确全面反映辖区就业失业状况，更好监测就业形势动态变化，为政府因地制宜实施稳就业政策措施提供统计信息支持

	
	预算年度(2022年)目标
	根据第七次人口普查数据进行抽样调查设计，并在目前基础上扩大样本量

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	数量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	劳动力调查样本量
	=
	105
	户
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	劳动力调查样本量
	劳动力调查样本量

	　
	　
	办公费
	=
	25000
	元
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	办公费：25000元（该项目2022年预算106250元，因2021年市级补助劳动力调查工作经费还剩余81250元，现缺口25000元，主要用于宣传品制作和发放（105户*20元/户*12个月）
	办公费

	效益指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	经济效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	稳就业保民生
	=
	100
	%
	定性指标
	以社会效益指标作为评扣分标准
	稳就业保民生
	社会效益指标

	　
	可持续影响指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	更加准确全面反映辖区就业失业状况，更好监测就业形势动态变化，为政府因地制宜实施稳就业政策措施提供统计信息支持
	=
	100
	%
	定性指标
	以可持续指标作为评扣分标准
	更加准确全面反映辖区就业失业状况，更好监测就业形势动态变化，为政府因地制宜实施稳就业政策措施提供统计信息支持
	更加准确全面反映辖区就业失业状况，更好监测就业形势动态变化，为政府因地制宜实施稳就业政策措施提供统计信息支持

	满意度指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	服务对象满意度指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	调查对象、政府部门满意度
	>=
	100
	%
	定量指标
	以满意度指标作为评扣分标准
	调查对象、政府部门满意度
	调查对象、政府部门满意度

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	城乡一体化住户调查抽样工作经费项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	做好本年度城镇和农村住户、农民工监测、农民工市民化调查

	
	预算年度(2022年)目标
	做好每年度城镇和农村住户、农民工监测、农民工市民化调查

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	数量指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	记账补贴
	=
	624000
	户
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	记账补贴120户*400元/月*13个月=624000；辅调员补贴600户*15人*13个月=117000；农民工监测10户*200元/户*12个月+300元*12个月=27600；农民工市民化70户*200元/户=14000；大样本轮换45个社区*4000元/个=180000; 办公费1400元
	记账补贴120户*400元/月*13个月=624000；辅调员补贴600户*15人*13个月=117000；农民工监测10户*200元/户*12个月+300元*12个月=27600；农民工市民化70户*200元/户=14000；大样本轮换45个社区*4000元/个=180000; 办公费1400元

	　
	　
	辅调员补贴
	=
	117000
	元
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	600户*15人*13个月
	600户*15人*13个月

	　
	　
	农民工监测
	=
	27600
	元
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	10户*200元/户*12个月+300元*12个月
	10户*200元/户*12个月+300元*12个月

	　
	　
	农民工市民化
	=
	14000
	元
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	70户*200元/户
	70户*200元/户

	　
	　
	大样本轮换
	=
	180000
	元
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	45个社区*4000元/个=180000
	45个社区*4000元/个=180000

	　
	　
	办公费
	=
	1400
	元
	定量指标
	以数量指标作为评扣分标准
	用于保障日常办公经费
	用于保障日常办公经费

	效益指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	经济效益指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	为政府提供城镇、农村居民支配收入数据
	=
	政府公信力提高
	%
	定量指标
	以经济效益指标作为评扣分标准
	为政府提供城镇、农村居民支配收入数据
	为政府提供城镇、农村居民支配收入数据

	满意度指标
	　
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	服务对象满意度指标
	　
	　
	空
	　
	　
	空
	空
	空

	　
	　
	政府职能部门、调查户满意度
	=
	100%
	%
	定性指标
	以满意度指标作为评扣分标准
	政府职能部门、调查户满意度
	政府职能部门、调查户满意度

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


