
昆明市呈贡区人民政府龙城街道办事处2022年

党建工作经费项目

项目名称

党建工作经费专项资金
二、立项依据
《昆明市加强基层服务型党组织建设的实施意见》(昆办发〔2014〕22号)、《关于加强和改进非公有制企业党的建设工作的意见》、省委办公厅《印发〈关于进一步加强非公有制经济组织和社会组织党的建设工作的意见（试行）〉》、关于加强非公企业党的建设工作的实施意见（昆组通〔2019〕88）号。
三、项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人民政府龙城街道办事处
组织机构代码：115301210151295010
地址：昆明市呈贡区石龙路438号龙城街道办事处
联系电话：0871-67479254
法人代表：谢文邦
经费来源：一般公共预算财政拨款资金
单位概况：街道办事处设5个办公室，7个服务中心，分别是：党政综合办公室、基层党建办公室、经济发展办公室、社会建设办公室、社会治安维稳综合治理办公室、城市管理综合服务中心、社会保障综合服务中心、文化综合服务中心、为民服务中心（加挂党群服务中心牌子）、综合执法队（加挂应急处置综合服务中心牌子）、涉农事务综合服务中心、项目建设综合服中心。 
四、项目基本概况

党建工作经费，用于街道、社区、非公组织党建工作开展，推进基层党组织强化服务功能、改进服务作风、提升服务能力、完善服务保障。

五、项目实施内容

党建工作经费，用于街道、社区、非公组织党建工作开展，推进基层党组织强化服务功能、改进服务作风、提升服务能力、完善服务保障。
六、资金安排情况

资金安排为区级财政安排。
    党建工作经费311.55万元，其中：街道党建经费10万元，机关教育活动经费5.4万元，3个“村改居”社区党建工作经费76.05万元，5个城市社区党建工作经费205.64万元，21个“两新”党组织党建工作经费14.46万元。
七、项目实施计划

根据2022年工作计划，结合项目实际推进情况申请资金，加快资金支出进度，确保资金效益。

八、项目实施成效

保障街道各项工作开展，更好服务群众。
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	定量指标
	21
	个
	补助两新组织个数
	实施方案

	产出指标
	数量指标
	提报城市基层党建突出问题个数
	定量指标
	1
	个
	每年组织街道至少提报1个城市基层党建突出问题
	1.呈办通〔2018〕78号++印发《关于加强新形势下呈贡区基层党建工作的实施意见》的通知；2.昆组通〔2021〕32号+关于开展昆明市城市基层党建全域提升行动推进党建引领城市基层治理创新的通知

	产出指标
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	加强党同人民群众的血肉联系、提升党的执政能力、夯实党的执政基础
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	转移工作重心
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	有效果
	%
	推进基层党组织强化服务功能、改进服务作风、提升服务能力、完善服务保障，促进基层组织工作重心向服务转移
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	95
	%
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