
昆明呈贡新区第四小学部门2022年学校绿化保洁经费项目

项目名称

学校绿化保洁经费
立项依据

根据《呈贡区校园保洁人员管理办法》

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区第四小学
组织机构代码：592047346
地址：昆明市呈贡区乌龙街道办事处上下可乐社区
联系电话：67485664
法人代表：缪云燕
经费来源：一般公共预算收入

代为概况：我部门编制2022年部门预算单位共1个。其中：财政全供给单位1个；部分供给单位0个；特殊供给单位0个；自收自支单位0个。财政全供给单位中行政单位0个；参公管理事业单位0个；非参公管理事业单位1个。截止2021年11月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制44人，其中：行政编制0人，事业编制44人。在职实有44人，其中：财政全供养44人，财政部分供养0人，非财政供养0人。

离退休人员 18人，其中：离休0人，退休 18人。

项目基本概况

根据《呈贡区校园保洁人员管理办法》，学校保洁人员管理办法。学校保洁人员2人，每人每月2750元，一年按11个月计算，小计60500元。绿化人员1人，每人每月2750元，一年按12个月计算，小计33000元。合计93500元。

项目实施内容

根据《呈贡区校园保洁人员管理办法》，学校保洁人员管理办法。学校保洁人员2人，每人每月2750元，一年按11个月计算，小计60500元。绿化人员1人，每人每月2750元，一年按12个月计算，小计33000元。合计93500元。
资金安排情况

根据《呈贡区校园保洁人员管理办法》，学校保洁人员管理办法。学校保洁人员2人，每人每月2750元，一年按11个月计算，小计60500元。绿化人员1人，每人每月2750元，一年按12个月计算，小计33000元。合计93500元。

项目实施计划

学校按月发放保洁经费。
项目实施成效

保障校园清洁，正常开展教育教学活动。
项目绩效目标表
	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	学校保洁人员2人，每人每月2750元，一年共计60500元。绿化人员1人，每人每月2750元，一年共计33000元。

	
	预算年度(2022年)目标
	学校保洁人员2人，每人每月2750元，一年共计60500元。绿化人员1人，每人每月2750元，一年共计33000元。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	保洁人员数
	=
	3人
	人
	定量指标
	总分20分，按照实际完成情况进行评分
	保洁人员数
	《呈贡区校园保洁人员管理办法》，学校保洁人员管理办法。

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	保障学校干净整洁
	=
	95%
	%
	定量指标
	总分20分，按照实际完成情况进行评分
	保障学校干净整洁
	《呈贡区校园保洁人员管理办法》，学校保洁人员管理办法。

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	完成时间
	=
	2022年
	年
	定量指标
	总分15分，按照计划核定标准与实际核定标准完成情况评定。
	完成时间
	《呈贡区校园保洁人员管理办法》，学校保洁人员管理办法。

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	控制预算
	=
	93500
	元
	定量指标
	总分15分，按照计划核定标准与实际核定标准完成情况评定。
	控制预算
	《呈贡区校园保洁人员管理办法》，学校保洁人员管理办法。

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	校园绿化率不断上升
	=
	校园绿化增加
	%
	定量指标
	总分15分，按照优秀教育资源逐年增加 对学校教育教学提升促进作用评定。
	校园绿化率不断上升
	《呈贡区校园保洁人员管理办法》，学校保洁人员管理办法。

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	全校师生满意
	=
	95%
	%
	定量指标
	总分10分，按照学校教师、学生等相关群众满意度评定。
	全校师生满意
	《呈贡区校园保洁人员管理办法》，学校保洁人员管理办法。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


