
昆明市呈贡区住房和城乡建设局部门

2022年建筑业企业奖励专项经费项目

项目名称

建筑业企业奖励专项经费

立项依据

根据《昆明市呈贡区人民政府关于印发＜昆明市呈贡区人民政府关于促进经济平稳健康发展20条措施的意见＞的通知》（呈政发〔2021〕7号）及《昆明市呈贡区人民政府办公室关于印发＜2021年呈贡区促进经济平稳健康发展20条措施的奖补政策实施细则＞的通知》（呈政办发〔2021〕41号）。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区住房和城乡建设局

组织机构代码：11530121015129667E

地址：兴呈路4800号

联系电话：0871-67479632

法人代表：尹愿辉
经费来源：财政拨款

单位概况：中共昆明市呈贡区委办公室  昆明市呈贡区人民政府办公室于2019年3月18日印发《昆明市呈贡区住房和城乡建设局职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》（呈办通〔2019〕20号）文件，设立昆明市呈贡区住房和城乡建设局，

为政府工作部门，正科级。在职人员编制17人，其中：行政编制 17人，事业编制0人。在职实有20人，离退休人员 10人。

主要负责辖区内市政道路等基础设施建设的协调管理与推进工作，负责辖区范围内占用、挖掘城市道路施工组织方案审查工作；公租房、廉租房等保障性住房建设与管理，及在建设指挥部统一安排下推进失地农民安置房建设；权限范围内燃气站点核准许可、工程质量注册、建设安全生产备案、建设工程消防管理等行政审批服务项目的审批管理工作；辖区内城市排水管网系统运行维护，配合做好辖区排水管网建设的技术审查和城市排水许可的审批、批后监管；建筑质量、建筑安全生、建筑市场、物业企业、绿色建筑推广、城市燃气安全、商品房交易等行业监管，以及防震减灾和人民防空工作；完成区委区政府赋予的具体项目建设任务。

项目基本概况

建筑业企业奖励专项经费主要包含当年新增入库且建筑业产值增速为正增长的建筑业企业奖励、当年实际完成产值在2000万元(含)以上的在库建筑业企业的奖励、承诺10年(含)内不迁出呈贡区实际管辖范围的建筑业企业资质升级奖励。

项目实施内容

当年新增入库且建筑业产值增速为正增长的建筑业企业奖励：2021年新入库企业共2家，每家奖励5万元，共计奖励金额10万元。

当年实际完成产值在2000万元(含)以上的在库建筑业企业的奖励：2021年产值奖励企业共9家，共计奖励金额60万元。

承诺10年(含)内不迁出呈贡区实际管辖范围的建筑业企业资质升级奖励：2021年资质升级奖励企业共2家，共计奖励金额30万元。

2021年建筑业企业奖励专项经费初步测算合计100万元（最终数据根据企业实际申报及审核结果认定）。

资金安排情况

建筑业企业奖励专项经费批复预算资金100万元，根据文件奖励条款测算，资金批复到位后据实支付，不足部分另行请示。

项目实施计划

项目的实施由建筑市场管理科负责，按照（呈政办发〔2021〕41号）文件严格执行，企业奖励申报按要求审核，有序组织工作，合规支付。

项目实施成效

促进呈贡区建筑行业持续健康发展，进一步提升建筑业发展质量，吸引更多优秀建筑业企业落脚呈贡，鼓励建筑业企业提档升级，推动全区经济持续健康快速发展。

九、项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	建筑与产值作为GDP重要经济指标，通过对建筑业产值完成较好的企业的奖励，鼓励更多的企业转入呈贡区，促进呈贡区建筑企业更加健康有序的发展，每年按增速15%测算，需要通过培育和招商引资来实现增速确保GDP指标的增长，绝对值为：2020年274亿，2021年达到315.1亿，2022年达到362.4亿，2023年达到416.7亿。

	
	预算年度(2022年)目标
	2022年预算奖励支出100万元，其中：新入库的企业（2家）奖励10万元；建筑企业资质升级奖励（2家）30万元；建筑企业产值奖励（9家）60万元。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	新入库的企业奖励
	>=
	2
	家
	定量指标
	是否完成2家新入库企业的奖励兑付
	新入库的建筑业企业每家奖励5万元
	（呈政发【2021】7号）、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局建筑业企业奖补实施细则》，统计局统计端口新入库企业情况数据

	
	
	建筑企业资质升级奖励
	>=
	2
	家
	定量指标
	是否完成2家建筑企业资质升级奖励兑付
	建筑企业资质升级按照奖补实施细则标准对应奖励
	（呈政发【2021】7号）、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局建筑业企业奖补实施细则》，企业当年资质晋升数据

	
	
	建筑企业产值奖励
	>=
	9
	家
	定性指标
	是否完成9家建筑企业产值奖励兑付
	建筑企业产值在2000万元（含）以上企业，按实际完成产值对照奖补实施细则标准给予奖励
	（呈政发【2021】7号）、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局建筑业企业奖补实施细则》，统计局统计端口企业当年实际完成产值情况数据

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	奖励的建筑业企业符合地方经济发展，满足奖励要求
	>=
	严格按照奖励标准执行
	是否
	定性指标
	奖励的建筑业企业是否符合地方经济发展，满足奖励要求
	辖区内建筑业企业新增入库、资质晋升、以及当年产值在2000万元（含）以上，对照奖补实施细则给予奖励
	（呈政发【2021】7号）、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局建筑业企业奖补实施细则》

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	完成企业新增入库统计、建筑业产值奖励及晋升资质评定
	=
	2022年12月前完成
	年
	定量指标
	是否在规定时限内完成建筑业产值奖励兑付
	完成企业新增入库统计、建筑业产值奖励及晋升资质评定
	（呈政发【2021】7号）、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局建筑业企业奖补实施细则》、统计局统计端口提供的在库建筑业企业情况

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	建筑企业奖励
	=
	100
	万元
	定量指标
	是否按相关文件要求对建筑业企业进行兑付奖励
	新入库的企业奖励及建筑企业资质升级奖励，建筑企业产值奖励
	（呈政发【2021】7号）、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局建筑业企业奖补实施细则》

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	经济效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	推动全区经济平稳健康发展和高质量发展
	>=
	促进企业发挥积极带头作用
	是否
	定性指标
	是否推动全区经济平稳健康发展和高质量发展
	推动全区经济平稳健康发展和高质量发展
	（呈政发【2021】7号）、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局建筑业企业奖补实施细则》

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	推动全区经济平稳健康发展和高质量发展
	>=
	推动全区经济平稳健康发展和高质量发展
	是否
	定性指标
	推动全区经济平稳健康发展和高质量发展
	推动全区经济平稳健康发展和高质量发展
	（呈政发【2021】7号）、《昆明市呈贡区住房和城乡建设局建筑业企业奖补实施细则》

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	服务满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	服务对象满意度是否在90%以上
	服务满意度
	通过实地调查、电话回访获取满意度情况。为在库建筑业企业提供相关奖励服务，预计服务满意度90%以上。


