
昆明市呈贡区市场监督管理局

2022年科技发展与财务审计项目

项目名称

     科技发展与财务审计

立项依据

     《中华人民共和国审计法》、《中华人民共和国监察法》、《关于全面实施预算绩效管理的意见》。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区市场监督管理局
组织机构代码：11530121251866260Y
地址：呈贡区春融西路468号
联系电话：67473715
法人代表：王伟
经费来源：区级财政拨款
单位概况：

昆明市呈贡区市场监督管理局编制2022年部门预算单位共3个, 分别是昆明市呈贡区市场监督管理局、昆明市呈贡区食品药品检验检测中心、昆明市呈贡区市场监管综合服务中心。在职人员编制104人，其中：行政编制 83人，事业编制21人。在职实有102人，其中：财政全供养102人，财政部分供养0人，非财政供养0人。离退休人员 35人，其中： 离休 1人，退休34人。

项目基本概况

通过内部审计、财务管理咨询、绩效跟踪及评价等一系列咨询工作的开展，进一步加强和完善单位内部控制建设，进一步加强预算绩效管理能力，规范预算执行行为，做好财务管理工作，强化财经纪律，切实促进预算绩效管理、党风廉政建设和反腐败工作。
项目实施内容

    开展内部审计、财务管理咨询、绩效跟踪及评价，聘请有资质的公司进行固定资产清查。
资金安排情况

科技发展与财务审计项目2022年预算资金100000元，资金来源为区级财政拨款。

七、项目实施计划

预算资金到位后，根据工作计划安排，有序组织项目的实施，并及时支付工作经费。
项目实施成效

不断增强预算绩效管理能力，规范预算执行行为，做好财务管理工作，强化财经纪律，切实促进预算绩效管理、党风廉政建设和反腐败工作。

项目绩效目标表

	项目绩效目标表
	
	

	项目目标
	总体目标(2022年-2024年)
	通过内部审计、财务管理咨询、绩效跟踪及评价等一系列咨询工作的开展，进一步加强和完善单位内部控制建设，进一步加强预算绩效管理能力，规范预算执行行为，做好财务管理工作，强化财经纪律，切实促进预算绩效管理、党风廉政建设和反腐败工作。
	
	

	
	预算年度(2022年)目标
	1.开展内部审计,加强内部控制和监督；2.开展财务管理咨询服务；3.开展预算绩效跟踪及评价工作；4.聘请第三方进行固定资产清查。


	
	

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源
	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空
	
	

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空
	
	

	
	
	内部审计的单位数量
	=
	1
	个
	定量指标
	未达标扣0.1分
	反映内部审计的单位数量
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                  
	
	

	
	
	完成绩效评价报告数量
	=
	1
	个
	定量指标
	未达标扣0.1分
	反映完成绩效评价报告数量
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                  
	
	

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空
	
	

	
	
	内部审计工作的完成率
	=
	100
	%
	定量指标
	未达标扣0.1分
	反映内部审计工作的完成情况。
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                  
	
	

	
	
	绩效评价工作完成率
	=
	100
	%
	定量指标
	未达标扣0.1分
	反映绩效评价工作完成情况。
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                  
	
	

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空
	
	

	
	
	内部审计工作完成时间
	<=
	11月30日
	月
	定量指标
	超过规定时间扣0.1分
	反映内部审计工作完成时间
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                  
	
	

	
	
	绩效评价完成时间
	<=
	6月30
	月
	定量指标
	超过规定时间扣0.1分
	反映绩效评价完成时间
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                  
	
	

	
	成本指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空
	
	

	
	
	审计服务成本控制数
	<=
	2
	万元
	定量指标
	超过控制数扣0.1分
	反映审计服务成本控制金额
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                
	
	

	
	
	财务管理开展咨询服务成本控制数
	<=
	2
	万元
	定量指标
	超过控制数扣0.1分
	反映财务管理开展咨询服务成本控制金额
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                
	
	

	
	
	开展绩效跟踪、评价费用
	<=
	3
	万元
	定量指标
	超过评价费扣0.1分
	反映绩效评价成本控制金额
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                
	
	

	
	
	资产清查服务费用
	<=
	3
	万元
	定量指标
	超过服务费扣0.1分
	反映资产清查控制金额
	本局工作计划、项目年度工作方案。                                                
	
	

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空
	
	

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空
	
	

	
	
	不断提高财务管理、绩效管理水平，不断推进党风廉政建设和反腐败工作
	=
	效果明显
	%
	定性指标
	未达到满意度扣0.1分
	根据系统预决算管理水平、绩效管理水平提升情况给予打分
	强化单位内部控制建设，不断增强预算绩效管理能力，规范预算执行行为，做好决算编制，强化财经纪律，切实促进预算绩效管理、党风廉政建设和反腐败工作。
	
	

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空
	
	

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空
	
	

	
	
	被服务对象满意度
	>=
	85
	%
	定量指标
	低于85%扣0.1分。
	反映被服务对象满意度
	本局工作计划、项目年度工作方案。
	
	


