
昆明市呈贡区人民政府办公室

2022年区政府办党建经费项目

项目名称

区政府办党建经费
立项依据

历年党建工作开展情况。

项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区人民政府办公室

组织机构代码：530121015129042T

地址：昆明市呈贡区谊康北路237号检察院大楼

联系电话：0871-67479356

法人代表：曾昭生

经费来源：本级财政拨款

单位概况：昆明市呈贡区人民政府办公室，为区政府工作部门，属正科级行政单位。区政府办公室内设秘书一科、秘书二科、综合科、办文科、信息科、外事科、督查科、热线办、信息公开办、总值班室10个机构。

项目基本概况

执行年限2021年1月至2021年12月，预算安排5万元。主要目标是按计划组织和实施好各项教育学习及组织活动，确保党员学习教育落到实处，提升党员整体素质，激励党员干部发挥先锋模范作用。
项目实施内容

1.开展“万名党员进社区”活动经费0.5万元。2.开展党员教育学习活动经费1.5万元。3.按照“5+X”活动安排，组织政府办党员、干部开展“爱党爱国”参观学习等组织活动，需要1.5万元。4.组织党员、干部开展文体活动经费1万元。5.节日组织离退休老党员开展文体活动，需要0.5万元。共计5万元。
资金安排情况

资金预算安排5万元。其中：

1.开展“万名党员进社区”活动经费0.5万元。

2.开展党员教育学习活动经费1.5万元。

3.按照“5+X”活动安排，组织政府办党员、干部开展“爱党爱国”参观学习等组织活动，需要1.5万元。

4.组织党员、干部开展文体活动经费1万元。

5.节日组织离退休老党员开展文体活动0.5万元。
项目实施计划

执行年限2021年1月至2021年12月，主要目标是按计划组织和实施好各项教育学习及组织活动，确保党员学习教育落到实处，提升党员整体素质，激励党员干部发挥先锋模范作用。
项目实施成效

确保党员学习教育落到实处，提升党员整体素质，激励党员干部发挥先锋模范作用。
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