
呈贡区总工会项目支出绩效报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围等。
区总工会项目预算5个，实际完成5个，其中送温暖经费6万元，主要用于帮扶中心针对特困需要救助人员的经费，根据实际情况，每年救助人员都不一样，有医疗救助，有特困救助，有关爱救助等，资金每年基本使用完成。项目办公租金直接支付给春融公司房租，按年支付完成。项目劳模体检费，全区劳模二年一次体检，2018年安排体检，关爱劳模身体健康开展的一次关爱活动；项目劳动竞赛经费，是每年区工会组织全区基层工会进行技能竟赛活动的经费，提升全区劳动人员积极性，团结基层工会的有意义的活动；项目三中心工作经费，主要是政务服务大厅窗口帮扶中心日常办公经费。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
区总工会5个项目，目标明确，职能分工清晰，2018年完成目标，完成率为100%。
二、项目资金使用及管理情况
项目资金（包括公共财政预算资金、政府性基金、财政专户资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。项目资金（主要是指财政拨款）实际使用情况分析。项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。
区总工会资金全部为一般公共预算财政拨款，2018年总投入项目经费535,184.00元，由5个项目构成，每个项目实施开展按照年初预算项目负责人开展实施，根据财务制度，项目管理办法等严格参照财政要求实施与执行。
三、项目组织实施情况
项目组织情况分析，主要包括项目前期准备、招投标、调整、竣工验收等情况。项目管理情况分析，主要包括项目管理制度、办法的制订、日常检查监督管理等情况。
区总工会项目比较单一，不涉行工程类项目，未开展招投标等。项目的开展由项目负责人主导，办公室协助，财务室监督等配合管理，相关活动开展上报区委区政府及财政批复后进行。
四、项目绩效情况
主要从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析；项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。
区总工会项目持续性强，每年开展，对社会有一定的影响，根据资金使用情况，对项目的质量进行严格把关，让项目达到应用的效果。
五、存在的问题
（一）专项管理方面的问题。专项立项依据是否充分；是否有资金管理办法，资金管理办法是否规范等。
专项管理方面专项立项依据充分；有资金管理办法，资金管理办法规范。
（二）资金分配方面的问题。资金分配是否合理，突出重点，公平公正；有无散小差现象；资金分配和使用方向是否与资金管理办法相符等。
资金分配方面资金分配合理，突出重点，公平公正；无散小差现象；资金分配和使用方向与资金管理办法相符。
[bookmark: _GoBack]（三）资金拨付方面的问题。拨付是否及时，有无滞留、闲置等现象。
资金拨付方面拨付及时，无滞留、闲置等现象。
（四）资金使用方面的问题。资金使用是否合规，有无截留、挪用等现象，资金使用是否产生效益等。
资金使用方面资金使用合规，无截留、挪用等现象，资金使用是对经济产生间接效益等。
六、其他需要说明的问题
无
（1） 后续工作计划。
让劳动竟赛项目越办越有特色，发挥工会的人文主义精神。
（2） 主要经验做法、改进措施和有关建议等。
  暂无
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