
中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部2021年人才工作经费工作经费项目

项目名称

人才工作经费
立项依据

《呈贡新区中长期人才发展规划（2011—2020年）》开展工作

《呈贡区人才项目管理办法》，各人才工作载体成立文件、管理办法，呈贡区培训费、差旅费、会议费管理相关规定

项目实施单位

单位名称：中国共产党昆明市呈贡区委员会组织部

组织机构代码：11530121015129253A

地址：云南省昆明市呈贡区公安大楼9楼

联系电话：67479370

法人代表：张怀

经费来源：区级财政全额拨款
单位概况：

指导全区党组织，特别是党的基层组织建设，探索各类新的经济组织中党组织的设置和活动方式；做好党员教育和管理工作，指导全区党员电化教育工作；做好党员发展工作，指导全区基层党组织的换届选举工作。提出街道、部委办局及其他列入区委管理领导班子调整、配备的意见和建议，加强领导班子的思想作风建设；负责区管干部的考察、任免、调配、交流、安置事宜。负责干部的工资待遇、退(离)休审批手续的办理。研究制定全区科级干部队伍建设的具体办法和措施，选拔中、青年干部，抓好后备干部队伍建设。负责全区党的组织制度和干部人事制度的改革，制定或参与制定全区组织、人事、干部、人才工作的有关政策。研究和指导全区干部教育工作，制定全区干部教育培训计划，组织区管干部和社区基层干部及其他干部的教育培训；指导、协调、检查各类干部教育工作。负责全区知识分子工作的，代区委管理区级优秀专业技术人才和专家，并组织开展有关活动。负责全区的人才工作，为全区经济发展，城市化进程引进吸收各类人才，并做好服务管理工作。指导好老干部工作，督促和检查老干部政策的落实，管理区委老干部局。研究指导全区干部管理工作和选拔任用干部过程中的监督工作，负责干部审查、历史遗留问题的审理工作，管理党员、干部的申诉和来信来访工作。负责全区干部、党员和党组织统计工作及区管干部档案的管理工作。负责落实党的干部政策；宏观管理和指导全区老干部工作；管理区委老干部局。承担区委党建工作领导小组办公室、区委干部党员教育领导小组办公室、区人才工作领导小组办公室和区党的建设研究会的日常工作。完成区委和上级组织部门交办的其它工作。

项目基本概况

牢固确立人才引领发展的战略地位，以驻区高校师生和产业发展领域人才为重点，以创新人才发展体制机制为动力，以平台载体建设为抓手，以优化人才发展环境为保障，统筹推进人才发展工程，为呈贡区经济社会的发展提供人才支撑和智力保障。
项目实施内容

（一）人才工作载体建设。加快人才工作载体建管用，深化社会服务，引领人才工作载体与社会各行业积极融合推进，继续支持、新建名医工作室10个；继续支持、新建专家基层工作站4个；继续支持、新建博士工作站共4个；继续支持、新建人才驿站共4个；新建示范基地共1个，推动优质后备人才资源向产业、企业和经济社会发展主战场汇聚。

（二）第三期优秀人才评选。为选树典型，激励和引导各类人才和全区人民创新创业创优，努力营造全社会尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的社会氛围，对各行业、各领域涌现出的一大批优秀人才授予表彰，给予“呈贡区优秀人才” 称号。

（三）优秀人才服务保障工作。做好优秀人才的服务保障；积极落实优秀人才每月补贴；组织优秀人才进行每年的健康体检；做好健康慰问、春节慰问等基础工作。

（四）人才工作者及人才素质提升。分步骤对呈贡区机关干部、公职人员现有的沟通能力、表达能力、阅读能力、公文写作等多方面水平进行全面提高，举办人才素质提升培训班、进行异地考察学习或培训。

（五）人才项目评选扶持。持续全面推进呈贡区人才工作，深入实施人才发展工程，统筹抓好各支人才队伍建设，充分发挥好典型示范引领作用，提高人才工作科学化水平，努力做好人才项目化管理工作。对符合人才培养、引进、发展、服务、管理范围，对呈贡区本地经济社会发展产生正面影响的项目予以立项支持。

（六）八支人才队伍管理办公室服务保障工作。紧紧围绕呈贡区的发展要求，持续推进九支人才队伍建设。做好牵头抓总的作用，积极对八支人才队伍建管用进行积极帮助，共同将呈贡人才工作做到实处，共同为促进呈贡新区建设全面发展，构建社会主义和谐社会提供人才保障和智力支持。

资金安排情况

财政年初预算批复资金210.72万元。

（一）人才工作载体建设（30万元+20万元+20万元+12万元+3万元=85万元）

1.继续支持、新建名医工作室共10个，拨付经费10个*3万元=30万元便于工作室开展活动，惠及民生；

2.继续支持、新建专家基层工作站共4个，拨付经费4个*5万元=20万元帮助其开展相关活动；

3.继续支持、新建博士工作站共4个，拨付经费4个*5万元=20万元帮助其开展相关活动；

4.继续支持、新建人才驿站共4个，拨付经费4个*3万元=12万元帮助其开展相关活动；

5.新建示范基地共1个，拨付经费1个*3万元=3万元帮助其开展相关活动。

（二）进行“呈贡区第三届优秀人才”评选工作，工作经费30万元。

（三）优秀人才工作经费

1.给予优秀人才每月补贴，36人*300元/月·人*12月=12.96万元；

2.组织优秀人才进行健康体检，36人*800元/人=2.88万元；

.优秀人才春节慰问费36人*800元/人=2.88万元。

（四）举办人才工作者培训班50人次*6000元/人=30万元。

（五）拟扶持人才项目共14个，预计投入经费100万元。其中：重大项目3个，3个*10万元/个=30万元；重点项目5个，5个*8万元/个=40万元；一般项目6个，6个*5万元/个=30万元。

（六）按要求使用八支人才队伍管理办公室工作经费9个*3万元/个=27万元。
项目实施计划

根据年度绩效目标，2021年1月1日—2021年12月31日完成。
项目实施成效

（一）强化对博士工作站、各类名师工作室、人才驿站等各类人才工作载体的建管用，做好管理服务，发挥各类工作站、工作室的功能和作用，助推区域经济社会全面发展。发挥驻呈高校智力资源密集优势，加快建设博士工作站、博士后工作站、名医工作室、专家基层工作站、名师工作室等载体建设，推动优质人才资源向产业、企业和经济社会发展主战场汇聚。

（二）评选30余名优秀人才。牢固树立人才强区意识，以识才的慧眼、爱才的诚意、用才的胆识、容才的雅量、聚才的良方，广开进贤之路，发挥各类人才的智慧，聚天下英才而用之，努力形成人人渴望成才、人人努力成才、人人皆可成才、人人尽展其才的良好局面，为奋力开启现代化科教创新新城建设新征程提供人才保障和智力支撑。

（三）进一步完善区级领导联系优秀人才制度，了解联系对象工作、学习、生活存在的问题的困难，为联系优秀人才开展科研攻关、实现成果转化等工作提供必要帮助和服务。召开优秀人才新春座谈会，落实优秀人才两节慰问、健康体检等制度，以“店小二”精神为优秀人才提供精准服务。

（四）贯彻落实中央省市人才发展相关要求，提高全区党政人才业务能力和综合素质，建设适应新区建设发展的干部人才队伍。

（五）按照文件要求，正常开展人才项目评审工作，扶持3个对推动呈贡区人才工作和经济社会发展有重要影响、具有全局性、战略性、突破性的重大项目；扶持5个对呈贡区人才工作有一定影响，具有引领性、统筹性、示范性的重点项目；扶持6个服务于呈贡区经济社会发展，主题突出、特色鲜明的一般项目。

（六）坚持党管人才原则，把加快发展、富民强区作为人才工作的出发点，紧紧围绕我区产业发展,以人才资源的引进、能力建设、培养高层次人才、优化人才结构为重点，以观念创新、体制创新和机制创新为突破口，大力营造聚才、育才、用才的良好环境，形成人才培养、引进、使用的良性运行机制。

项目绩效目标表
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	按照中央、省、市对人才工作的要求以及《呈贡新区中长期人才发展规划（2011—2020年）》开展工作

	项目立项依据
	区委或区政府发文

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	8,062,200.00 
	
	
	
	8,062,200.00 
	

	年度资金来源（元）
	2,107,200.00 
	
	
	
	2,107,200.00 
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	中期目标
	年度目标

	
	牢固确立人才引领发展的战略地位，以驻区高校师生和产业发展领域人才为重点，以创新人才发展体制机制为动力，以平台载体建设为抓手，以优化人才发展环境为保障，统筹推进人才发展工程，为呈贡区经济社会的发展提供人才支撑和智力保障。
	牢固确立人才引领发展的战略地位，以驻区高校师生和产业发展领域人才为重点，以创新人才发展体制机制为动力，以平台载体建设为抓手，以优化人才发展环境为保障，统筹推进人才发展工程，为呈贡区经济社会的发展提供人才支撑和智力保障。

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	保障10个名医工作室建设工作经费
	10个
	数量指标
	保障10个名医工作室建设工作经费
	10个

	
	产出指标
	数量指标
	保障1个博士工作站建设工作经费
	1个
	数量指标
	保障1个博士工作站建设工作经费
	1个

	
	产出指标
	数量指标
	保障1个人才工作站建设工作经费
	1个
	数量指标
	保障1个人才工作站建设工作经费
	1个

	
	产出指标
	数量指标
	保障3个“人才驿站”建设工作经费
	3个
	数量指标
	保障3个“人才驿站”建设工作经费
	3个

	
	产出指标
	数量指标
	发放36名优秀人才工作补贴
	36
	数量指标
	发放36名优秀人才工作补贴
	36人

	
	产出指标
	数量指标
	春节慰问36名呈贡区优秀人才
	36
	数量指标
	春节慰问36名呈贡区优秀人才
	36人

	
	产出指标
	数量指标
	建设服务呈贡区建设的专家智库，开展人才工作发展研讨会。
	98%
	质量指标
	保障人才工作载体建设完成。
	97%

	
	产出指标
	质量指标
	为优秀人才和人才工作者提供素质提升的机会
	100%
	质量指标
	为优秀人才和人才工作者提供素质提升的机会
	100%

	
	产出指标
	质量指标
	春节慰问工作完成时间
	1
	质量指标
	春节慰问工作完成时间
	2020年春节前

	
	产出指标
	时效指标
	2020年10月底前，完成人才项目的申报、评审及经费拨付工作。
	100%
	时效指标
	每年10月底前，完成人才项目的申报、评审及经费拨付工作。
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	重点扶持项目、高层次人才聚集工程，人才队伍工作办公室有基础工作经费。
	有所提升
	经济效益指标
	重点扶持项目、高层次人才聚集工程，人才队伍工作办公室有基础工作经费。
	有所提升

	
	效益指标
	社会效益指标
	推进呈贡新区人才工作健康有序发展。
	有所提升
	社会效益指标
	推进呈贡新区人才工作健康有序发展。
	有所提升

	
	效益指标
	可持续影响指标
	培养和造就一支数量充足、素质优良、结构优化的人才队伍。
	有所提升
	可持续影响指标
	培养和造就一支数量充足、素质优良、结构优化的人才队伍。
	有所提升

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	95%
	满意度指标
	服务对象满意度
	95%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	《中共昆明市呈贡区基层党组织建设工作经费使用管理规定》（呈组通〔2018〕75号）

	预算绩效说明
	按照中央、省、市对人才工作的要求以及《呈贡新区中长期人才发展规划（2011—2020年）》开展工作

	单位负责人：
	张怀
	填报人：
	尹宝璇
	填报日期：
	2020-10-19


