
昆明市呈贡区第三幼儿园2020年
社会化聘用教师及特岗教师临时顶岗教师人员经费项目
项目名称

社会化聘用制教师及特岗教师临时顶岗教师经费

立项依据

昆明市呈贡区第三届人民政府第98次常务会议纪要；
昆明市呈贡区第三届人民政府第108次常务会议纪要。

 项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区第三幼儿园

组织机构代码：59455156-2

地址：昆明市呈贡区吴家营街道幸福小区内
联系电话：087167461045

法人代表：马宗亚

经费来源：全额财政拨款

单位概况：
昆明市呈贡区第三幼儿园是区属公办园，我园是独立核算的全额拨款事业单位。截止2019年12月31日核定编制40人，实有39人，其中：财政全额供养 39人，退休人员4人，无车辆。
项目基本概况
昆明市呈贡区第三幼儿园是昆明市呈贡区二级预算单位，主要职能是以《幼儿园教育指导纲要》、《3-6岁儿童学习与发展指南》为方针，坚持“以人为本”的核心管理理念，全面提升办园质量和水平，服务幼儿、服务家长。贯彻国家教育方针，依法开办幼儿教育任务；坚持社会主义办学方向，实施素质教育；培养幼儿创新精神和实践能力；依法维护幼儿的合法权益。 
由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，故采用社会化聘用教师27人，及特岗教师6人临时顶岗教师50人进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。

五、项目实施内容

1.社会化聘用教师工资标准为5480元/人/月，奖金为20000元/人/年（1667元/人/月）。预算时间为12个月。
三幼6人，万溪冲幼儿园12人，沐春园幼儿园8人，再加上8个人（2020年8月起原因扩招4个班级，占5个月）

合计26人工作12个月，8人工作5个月，
合计金额为260.14元。
2.特岗教师由教体局招考分配，与在职在编同工同酬，2020年预算金额为35.95万元。

3.临时顶岗教师按2750元/月测算，共157.85万元。

六、资金安排情况

社会化聘用制教师及临时顶岗人员经费2020年一般公共财政资金安排453.94万元，其中社会化聘用制教师经费安排260.14万元、特岗教师经费安排35.95万元、临时顶岗教师经费安排157.85万元。

七、项目实施计划

1.根据与劳务派遣公司签订的合同拨款到劳务派遣公司，按月发放社会化聘用教师工资。
 2.特岗教师由教体局招考分配，与在职在编同工同酬，按月发放。

3. 每月按人均2750元/月发放临时顶岗教师人员工资

八、项目实施成效

通过采用社会化聘用教师27人及临时顶岗教师50人，弥补由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多等问题，保障教育教学正常开展。
九、项目绩效目标表

	项目目标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	绩效指标值设定依据及数据来源

	由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，采用社会化聘用教师及特岗教师临时顶岗教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。
	数量指标
	2020年招聘聘用制等教师
	83人
	满足教育教学，确保全校师生教学任务完成。

	
	质量指标
	社会化聘用教师5480元/人.月；临时顶岗人员2750元/人.月
	按月发放
	确保学校正常运转，完成教学任务

	
	时效指标
	缓解幼儿园教师紧缺矛盾
	每月15号前发放
	依据临聘人员工资表

	
	成本指标
	2020年所需资金
	453.94万元
	财政拨款和预算执行情况

	
	经济效益指标
	教师队伍建设
	大幅提升
	满足教育教学，确保全校师生教学任务完成。

	
	社会效益指标
	幼儿园办学质量
	大幅提升
	满足教育教学，确保全校师生教学任务完成。

	
	生态效益指标
	社会文明和谐
	大幅提升
	满足教育教学，确保全校师生教学任务完成。

	
	可持续影响指标
	促进高校毕业生就业，着力解决学前教师资严重不足的突出问题
	促逐步缓减
	满足教育教学，确保全校师生教学任务完成。

	
	服务对象满意度指标
	聘用制教师及学生
	0.95
	通过发放调查问卷方式取得指标


