项目支出绩效评价报告
(社区建设管理工作经费)
一、基本情况  
为适应呈贡新区发展工作需求，全面提升社区服务能力和业务水平，不断推进社区建设和管理服务效能提升，针对社区居民开展业务技能培训活动，保障社区工作环境，更好的服务社区居民，提高社区居民的就业创业能力，丰富社区居民生活；服务群众，开展居民群众广泛参与才艺活动、文艺汇演等主题活动和节庆活动；对服务群众项目相关设施维护更新，社区道路修缮；强化社区为民服务站工作效率，切实解决群众问题。提高社区干部与社会工作者为民服务水平与业务能力及综合服务能力。
二、项目单位绩效报告情况

社区建设管理工作经费预算120万元，其中87万元拨到街道，基层政权科支出33万元。新增第一批、第二批党员支持新冠肺炎疫情防控自愿捐款资金慰问经费19.9137万元
1.社区居委会工作经费，共计87万元。为保障29个“村改居”社区居民委员会开展工作，保证社区居委会正常开展工作，按照一个社区3万元的标准下拨，已完成拨付。

2.社区干部教育培训经费，共计18万元。其中包括邀请盘龙区金星社区书记到呈贡区分享社区治理优秀经验讲座，授课费0.08万元；分批组织190余名社区干部、社区工作者、街道分管领导等进行为期三天的培训，共两期，区委组织部拨付第一期费用，区民政局拨付第二期费用4.949万元。结余12.971万元，其中6.1662万元用于专职社区工作者公开招聘及社工人才招聘工作；6.805万元增加至社会工作发展经费中街道与社区社会工作站建设经费中使用，均已完成拨付。
3.社区干部补选工作经费，共计3万元。其中包括社区干部补选选票、选民证制作费用2.774万元，制作社区规划图纸0.0226万元，均已完成拨付。
4.专职社区工作者公开招聘及社工人才招聘经费预算5万元，委托星宇人力资源公司开展相关招聘工作，费用共计11.1662万元，其中包括预算的5万元及社区干部教育经费中的调增资金6.1662万元，已完成拨付。

5.呈贡区社区规划图制作经费7万元，按照区政府相关要求，对呈贡区未来拟新建社区进行规划，委托测绘院进行地图规划，已完成拨付。

6.第一批、第二批党员支持新冠肺炎疫情防控自愿捐款资金慰问经费19.9137万元，按照文件要求，慰问全区参与社区疫情防控的“三委”班子及城乡社区工作人员610人，第一批按照每人184.39元、第二批按照每人142.12元的标准，已按时下拨到各街道。

三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价的目的

2020年社区建设管理工作为经常性项目。该项目主要内容为：强化对社区领导干部思想和执政能力的教育培训，提高社区办公环境，指导街道、社区开展社区协商和宣传。 

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

    原则：严格按照年度工作计划，结合实际问题及需求，在计划时效内完成工作，做到资金分配全面合理，严格执行相关管理制度。

    评价方法：社会建设管理工作项目采取自评的方式进行评价

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金到位情况分析 

项目资金到位情况分析：社区建设管理工作经费项目资金120万元，项目资金已足额到位，全部由区财政预算一次拨付到位。

项目资金使用情况分析：社区居委会工作经费预算87万元已全部支出。社区干部培训经费预算18万元。已全部支出。社区干部补选工作经费预算3万元已全部支出。专职社区工作者公开招聘及社工人才招聘经费预算5万元已全部支出。呈贡区社区规划图制作经费预算7万元已全部支出。新增第一批、第二批党员支持新冠肺炎疫情防控自愿捐款资金慰问经费19.9137万元，按照文件要求，慰问全区参与社区疫情防控的“三委”班子及城乡社区工作人员610人，第一批按照每人184.39元、第二批按照每人142.12元的标准，已按时下拨到各街道。
项目资金管理情况分析：社区建设管理工作经费项目纳入民政局预算管理，由民政局年初进行预算编制，拟定用款计划和方案，严格按照管理法对资金进行计划申请、划拨、使用的程序。

（二）项目实施情况分析
项目组织情况分析：我单位高度重视社区建设工作，改善社区办公环境，提高对社区居民的服务水平；开展社区工作者培训，加强社区干部履职能力及社会工作人才能力的提升。

项目管理情况分析：全面推行信息公开、公告、告示制度，确保项目建设资金使用公正透明，确保项目实施达到预期的经济效益、社会效益、生态效益。

项目绩效情况分析

 项目经济性分析。1.项目成本（预算）控制情况：社区建设管理工作经费项目预算资金为120万元，认真按照上级部门的统一部署，统一思想认识，强化项目资金成本（预算）控制情况，狠抓责任落实，保证项目建设资金按时到位，专款专用。2.项目成本（预算）节约情况：工作经费严格按照政府采购的相关文件规定执行，做到多方询价，综合对比，把培训经费用在“刀刃” 上。

五、综合评价情况及评价结论

基层政权和社区建设科社区建设管理工作经费绩效指标为98分。
绩效评价结果应用建议

严格按照项目资金管理办法对资金进行计划申请、划拨、使用，全面推行信息公开、公告、告示制度，确保项目建设资金使用公正透明，项目资金实行单独核算、专项使用，对项目资金的拨付都要求用途合理，手续齐全，极力避免专项资金被挤占、截留、挪用。按照计划，分工明确、仔细，完成计划工作。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议

发挥最大效能，严格监督检查。经费下拨到社区，民政局和街道严格监督，严格按照规定用途使用，坚决杜绝拖欠、截留、挪用现象发生，对存在问题的社区进行问责，责令限期整改等处罚，有效发挥社区办公经费的最大效能。

八、其他需说明的问题
明确资金管理责任，加大对社区办公经费的投入动力和监管力度，为基层建设工作提供强大动力。
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