
昆明市呈贡区红十字会2021年红十字活动开展经费、公益性卫生救护培训项目

项目名称

1、红十字活动开展经费

2、公益性卫生救护培训

立项依据

上级党委、政府文件，且按照中国红十字会及国家的相关要求执行。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区红十字会
组织机构代码：75068558X

地址：呈贡区检察院四楼402室
联系电话：67477768

法人代表：马勤能

经费来源：财政补助
单位概况：

呈贡区红十字会是从事人道主义工作的社会救助团体，为参公管理事业单位（待审批）。2021年部门一级预算单位共1个，无下属预算单位。参照公务员法管理的事业单位共1个。
项目基本概况

（一）、红十字活动开展经费：红十字事业宣传、建设等专项活动；加强应急管理体系建设，修改完善《呈贡区红十字会地震等灾害及突发事件救援应急预案》，组建应急救援志愿者服务队并进行演练，不断提高应急救援队的救援能力。

（二）、公益性卫生救护培训：开展公益应急救护培训“五进”活动。积极争取政府重视和相关部门支持，大力开展公益性卫生救护培训进机关、进社区、进学校、进企业、进农村。
项目实施内容

（一）、红十字活动开展经费：红十字事业宣传、建设等专项活动：1、开展“红十字博爱送万家”活动，利用春节、儿童节、建党节、中秋节、敬老节等节日，开展红十字博爱送万家活动。2、开展“大病关爱”救助活动。多渠道宣传大病关爱救助政策。3、开展“博爱阳光行动”人道贫困救助。4、加强应急管理体系建设，修改完善《呈贡区红十字会地震等灾害及突发事件救援应急预案》，组建应急救援志愿者服务队并进行演练，不断提高应急救援队的救援能力。

（二）、公益性卫生救护培训：开展公益应急救护培训“五进”活动。积极争取政府重视和相关部门支持，大力开展公益性卫生救护培训进机关、进社区、进学校、进企业、进农村。
资金安排情况

红十字活动开展经费：用于开展红十字宣传、建设等专项活动，依据昆政发（2014）30号文，结合工作开展实际，安排25万元。
2、公益性卫生救护培训：开展公益性卫生救护培训，根据市委办公厅关于公益性应急救护培训通知，结合工作开展实际，安排10万元。
项目实施计划

1、红十字活动开展经费：红十字组织建设、宣传、备灾救灾、应急救护、人道救助、推动无偿献血、捐献造血干细胞、预防艾滋病、大病关爱。

2、公益性卫生救护培训：全年计划完成救护员培训6期，培训救护员300人；举办普及性救护培训10期，培训1800余人。
项目实施成效

1、红十字活动开展经费：实施社会管理性服务；开展红十字博爱送万家”活动，利用春节、儿童节、建党节、中秋节、敬老节等节日，开展红十字博爱送万家活动；开展“大病关爱”救助活动。多渠道宣传大病关爱救助政策；开展“博爱阳光行动”人道贫困救助；加强应急管理体系建设，修改完善《呈贡区红十字会地震等灾害及突发事件救援应急预案》，组建应急救援志愿者服务队并进行演练，不断提高应急救援队的救援能力。充分发挥政府在人道领域的助手作用；辖区群众满意度高。

2、公益性卫生救护培训：开展公益应急救护培训“五进”活动。积极争取政府重视和相关部门支持，大力开展公益性卫生救护培训进机关、进社区、进学校、进企业、进农村。普及应急救护知识，提高人民群众防灾减灾、自救互救能力。
项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2021年-2023年)
	 红十字组织建设、宣传、备灾救灾、应急救护、人道救助、推动无偿献血、造血干细胞捐献、预防艾滋病专项经费75万元。

	
	预算年度(2021年)目标
	 红十字组织建设、宣传、人道救助、推动无偿献血、造血干细胞捐献、预防艾滋病专项经费25万元。

	绩效指标
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	

	产出指标
	数量指标
	开展红十字博爱送万家，慰问困难群众
	>=
	500 
	人/户
	定量指标
	反映应保尽保、应救尽救对象的人数（人次）情况。
	根据走访慰问要求设定

	
	
	公开发放的宣传材料数量
	>=
	5000 
	份（部、个、幅、条）
	定量指标
	反映制作宣传横幅、宣传册等的数量情况。
	根据宣传要求设定

	
	
	开展红十字主题宣传活动
	>=
	5
	次
	定量指标
	反映组织宣传活动次数的情况。
	根据宣传要求设定

	效益指标
	时效指标
	计划完成率
	=
	年度内 
	年
	定性指标
	计划完成率=在规定时间内宣传任务完成数/宣传任务计划数*100%
	根据宣传要求设定

	
	社会效益指标
	宣传活动参与人次
	>=
	 500
	人次
	定量指标
	反映宣传活动参与人次情况。
	根据宣传要求设定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	=
	 95
	%
	定性指标
	反映社会公众对宣传的满意程度。
	根据宣传要求设定


	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2021年-2023年)
	 开展公益性应急救护知识培训，满足广大群众对应急救护知识及技能的需求，进一步提高人民群众对防灾救灾、自救互救得能力。

	
	预算年度(2021年)目标
	 开展公益性应急救护培训，全年开展普及性培训不少于10期，救护员培训不少于6期。

	绩效指标
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	

	产出指标
	数量指标
	组织救护员培训期数
	>=
	6
	期
	定量指标
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训的期数
	根据培训计划设定

	
	
	组织普及性培训期数
	>=
	10
	期
	定量指标
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训的期数。
	根据培训计划设定

	
	
	救护员培训参加人次
	>=
	300
	人次
	定量指标
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训的人次。
	根据培训计划设定

	
	质量指标
	培训人员合格率
	=
	95 
	%
	定性指标
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训的质量。
培训人员合格率=（合格的学员数量/培训总学员数量）*100%。
	根据培训要求设定

	
	成本指标
	培训师资费标准
	=
	 800
	元/人
	定性指标
	反映预算部门（单位）组织开展各类培训中平均师资费用控制情况。
	 根据培训师资费管理办法设定

	效益指标
	可持续影响指标
	救护培训影响力
	=
	95
	%
	定性指标
	反映救护培训成效。
	根据培训要求设定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参训人员满意度
	=
	95 
	%
	定性指标
	反映参训人员对培训内容、讲师授课、课程设置和培训效果等的满意度。
参训人员满意度=（对培训整体满意的参训人数/参训总人数）*100%
	根据培训要求设定


