
昆明市呈贡区第五小学2021年社会聘用教师工资项目

项目名称

社会化聘用教师和临时聘用教师工资经费
立项依据

按照《昆明市呈贡区人民政府对安排社会化聘用小学、幼儿园所需经费有关问题的批复》（呈政复【2018】209号），每年根据教育实际需求公开招聘教师，按照标准按时发放工资，根据《聘用制教师考核方案》由各校园考核后及时发放绩效。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区第五小学

组织机构代码：59455620-8
地址：云南省昆明市呈贡区雨花街道下庄社区

联系电话：0871-67471050
法人代表：段琳芬

经费来源：全额财政补助

单位概况：昆明市呈贡区第五小学执行政府会计制度，单位基本性质为财政补助事业单位，单位属于小学教育。
项目基本概况

由于我校教师编制及教师数量不足，且学生逐年增加，所以采用社会化聘用教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。该款项用于支付社会聘用教师的工资，学校实有社会聘用教师1人，每人每月5480元，以每年12个月计算，每人每年年终奖励25000元；临时顶岗教师2人，每人每月2750元，以每年10个月计算，合计金额145760元。

项目实施内容

昆明市呈贡区第五小学实有社会聘用教师1人，2021预计临时聘用教师2人。社会聘用教师工资由劳务派遣公司发放，学校定期向劳务派遣公司转拨劳务费用以保障聘用制教师领取工资。临时聘用教师由学校发放工资。

资金安排情况

资金足额到位，专款专用，学校教学良性发展。
项目实施计划

昆明市呈贡区第五小学实有社会聘用教师1人，2021预计临时聘用教师2人。社会聘用教师工资由劳务派遣公司发放，学校定期向劳务派遣公司转拨劳务费用以保障聘用制教师领取工资。临时聘用教师由学校发放工资。

项目实施成效

支付学校社会聘用教师及临时聘用教师的工资，优化学校师资配备。

项目绩效目标表

	项目支出绩效目标申报表（生成表）

	（2021年度）

	项目名称
	社会化聘用教师和临时聘用教师工资经费

	主管部门及代码
	昆明市呈贡区教育体育局
	实施单位
	昆明市呈贡区第五小学

	项目属性
	002 延续性项目
	项目期
	经常性项目

	项目负责人
	段琳芬
	联系电话
	67461050

	项目概况
	由于我校教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，采用社会化聘用教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。

	项目立项依据
	上级党委、政府文件

	　
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	437,280.00 
	　
	　
	　
	437,280.00 
	　

	年度资金来源（元）
	145,760.00 
	　
	　
	　
	145,760.00 
	　

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	保障学校教学需求
	保障学校教学需求

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	社会、临时聘用教师数
	3人
	数量指标
	社会、临时聘用教师数
	1人

	
	产出指标
	时效指标
	按时发放
	437,280.00
	时效指标
	按时发放
	145,760.00

	
	产出指标
	质量指标
	解决教师缺员，保障教育工作
	保障学校工作正常开展
	质量指标
	解决教师缺员，保障教育工作
	保障学校工作正常开展

	
	产出指标
	成本指标
	聘用制教师按照每月5480元计算工资，临时聘用教师每月2750元计算工资
	437,280.00
	成本指标
	聘用制教师按照每月5480元计算工资，临时聘用教师每月2750元计算工资
	145,760.00

	
	效益指标
	经济效益指标
	足额划拨
	长效
	经济效益指标
	足额划拨
	长效

	
	满意度指标
	服务满意度指标
	社会聘用制教师满意
	社会聘用制教师满意度高
	服务满意度指标
	社会聘用制教师满意
	100%

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	每年根据教育发展实际需要，委托具有招考资质的昆明市人才服务中心面向社会发布招聘公告，经过报名资格审查、面试、说课、体检等相关环节完成招聘工作，安排到全区各公办中小学、幼儿园工资，由学校进行管理、考核。

	预算绩效说明
	按照《昆明市呈贡区人民政府对安排社会化聘用小学、幼儿园所需经费有关问题的批复》（呈政复【2018】209号），每年根据教育实际需求公开招聘教师，按照标准按时发放工资，根据《聘用制教师考核方案》由各校园考核后及时发放绩效。

	单位负责人：
	段琳芬
	填报人：
	曹江
	填报日期：
	2020-11-13


