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一、校地合作共建情况
（一）发挥政府主导优势，形成政策效应新优势
一是认真贯彻执行《呈贡区鼓励高校毕业生就业创业实施办法（试行）》（呈办通〔2019〕87号）文件精神，鼓励高校毕业生留在呈贡，为新区建设提供人力储备。二是切实发挥中小微企业在吸纳高校毕业生就业就业方面的主渠道作用，认真贯彻执行《昆明市人力资源和社会保障局 昆明市财政局关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》（昆人社通[2018]182号）、《关于对中小微企业吸纳高校毕业生等群体实施就业补助有关问题的通知》（昆人社通〔2020〕69号）等文件精神，严格落实企业招用3年内毕业高校生社会保险补贴。三是通过人才工作站、人才工作项目申报工作，探索推动特色产业与院校开展产学研合作，突出需求导向，引聚高层次人才。建立覆盖高校人才的人才信息基础数据库，根据产业发展需要邀请院校专家参与呈贡区政府部门重大课题研究、项目评审等，充分挖掘高校资源为呈贡区经济发展提供人才支撑。
（二）搭建“政校企”平台，打造产教融合新模式
1.“校企合作”推动教学和就业紧密结合。为全面推进学校与企业战略合作，搭建“政校企”平台，打造产教融合新模式。强化校企合作育人，落实高校专业对接产业的目标，上半年，区就业局充分发挥职能职责，先后携手云南大学、云南师范大学、交职学院等高校与云南白药集团、云南永达集团、闻泰科技、斗花拍中心等知名企业开展校政企座谈，为企业与高校打通交流渠道提供合作平台，校企双方通过了解企业文化、岗位开发、就业前景、专业特长、高校教学计划、毕业生现状等情况进行深入了解。通过“送教进校”、“订单班”、定向培养等多种途径探索合作模式。同时围绕康养产业发展，搭建企业与高校人才培养的桥梁，解决康养企业“用工荒”和高校毕业生“就业难”矛盾。
2.“校地合作”完成实习和就业顺利对接。为深入贯彻落实《呈贡区鼓励高校毕业生就业创业实施办法》文件精神，加强校地合作、产学结合，向高校毕业生提升就业素养、积累工作经验、促进应用能力提供机会，帮助企业定向培养储备人才、节约人才招聘成本搭建平台，同时也是鼓励和支持大学生留在呈贡就业创业的重要举措。 
（三）积极开展指导服务，实现学生就业新期待
1.提升就业指导水平。依托10所驻区高校近20万国内外师生带来的人才智力资源，以云南首家人力资源服务产业园为依托，以高校毕业生就业创业为重心，重点开展面试模拟、职业规划、创业培训、技能培训、考试指导等服务，成为高校毕业生顺利进入社会的纽带和桥梁。联合团区委等单位与各高校积极合作共同推进“职业指导进校园”，根据大学生就业需求，联合云南大学、昆明理工大学共同举办“职业成长训练营”、模拟求职培训系列活动，帮助大学生按照新的环境和角色来要求自己，提升职场能力，促进高校毕业生高质量就业。
2.不断提升就业服务水平。通过“高校毕业生就业服务周”、“高校毕业生就业服务月”，促进高校毕业生实习就业需求与用人单位岗位招聘需求精准对接，加强对就业困难毕业生等群体的分类指导服务，精准帮扶。
3.优化大学生创业扶持政策。一是为鼓励高校毕业生到呈贡自主创业，依据《呈贡区鼓励高校毕业生就业创业实施办法》，可享受3年期不超过20万元的个人创业担保贷款，并实行财政贴息。对带动就业3人以上的，分段给予一次性创业补贴10000-20000元，2021年“高校毕业生就业服务月”，进入7所高校及街道开展政策宣讲；二是通过不断优化呈贡新区创业园的服务，扩大园区的建设，吸引创业的大学生入驻；三是积极组织“云南省大学生创业补贴”、“春城大学生创业行动””大学生租房补贴等系列创业活动宣传与资料收集申报，6月28日正式启动呈贡区第三届青年创业创新大赛，此次大赛评选出的优秀项目，将提供创业指导并推荐到春城大学生创业活动、春城创业荟。四是结合创业培训，以训促赛2019年至2021年在云南交通职业学院开展了三届“呈贡人社杯”大学生创新创业大赛。
4.面向大学生积极开展职业技能陪训。根据《云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅关于印发关于开展云南省青年高端职业（专业）技能人才培养工作的通知》（云人社通〔2020〕132号）的文件要求，我区分别在昆明理工大学开展了青年高端职业甲骨文Java\MySQL\Oracle初级证书-Oracle产品数据库管理员认证的技能培训，在云南国土资源职业学院、云南旅游职业学院开展了SYB培训。
二、落实降低实体企业经济成本相关政策
一是进一步贯彻落实省、市、区关于实施大规模减税降费率的重大决策部署，我局对辖区内缴费单位和个人继续实施降费率政策，2021年1-6月份辖区内参保单位少缴纳了1395.2万元社会保险费。工伤保险费率按国家基准费率的90%执行。截至目前，阶段性降低工伤保险费涉及企业2620家，降低工伤保险费78.4万元。
二是贯彻落实区委、区政府《关于扶持涉农居民创业就业意见》，鼓励辖区内企业招用涉农居民就业，签订1年以上劳动合同，并进行合同备案和就业登记，给予企业每人每年1000元的岗位开发补助，给予涉农居民每人每月300元的个人工资补助。呈贡区劳动就业服务局于5月20日完成2020年企业申报的岗位开发补助和个人工资补助材料审核，预计兑付岗位开发补助扶持资金121.1万元，个人工资补助558万元。
三是落实呈贡区鼓励高校毕业生就业创业实施办法。重点从设置人才服务窗口、岗位开发补助及个人工资补助、创业补贴、实习实训人员交通补贴和就业创业培训交通补贴等方面提出了扶持高校毕业生就业创业的政策措施。2020年度申报呈贡区企业招用高校毕业生就业补助57人，个人工资补助501400元，岗位补助114000元，到实习实训基地实习大学生83人，涉及交通补贴63600元，合计679000元。
四是组织就业见习基地开展就业见习补贴申领工作，降低企业用工成本。2021年1-5月共计12家就业见习基地，符合申领条件见习生120余名，发放省、市级就业见习补贴728500元。
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