关于对呈贡区政协第三届五次会议

第35039号提案的答复

李波、曾珠2名委员：

    您们提出的关于推动呈贡区社会工作专业岗位开发与人才激励保障执行细则尽快出台的建议提案，已经交由我们研究办理，现答复如下：

基本情况

近年来，呈贡区启动以“一朵云、一智库、一空间、两平台”为载体的“1112”工程，建设云南省首家人力资源服务产业园-昆明呈贡人力资源服务产业园，积极开展“成为人才、承载人才、成就人才”的“呈.才”人才工作品牌创建，不断提升就业公共服务，发挥政策效应，自主改革，出台鼓励高校毕业生就业创业办法等，筑巢引凤广聚人才。
意见建议办理情况

根据《昆明市人力资源和社会保障局 昆明市财政局关于贯彻落实云南省就业补助资金管理办法有关问题的通知》（昆人社通〔2018〕182号）文件通知，对小微企业、新业态企业和社会组织新招用毕业3年以内的高校毕业生，签订1年以上期限劳动合同并按规定足额缴纳社会保险费的，给予1年的企业、个人实际缴纳基本养老、基本医疗、失业保险部分的社会保险补贴。

根据《昆明市人力资源和社会保障局等3部门关于印发继续阶段性降低失业保险、工伤保险费率实施方案的通知》（昆人社通〔2021〕91号）文件通知，失业保险费率继续执行1%，其中单位缴费费率0.7%，个人缴费费率0.3%。
2019年呈贡区在全省率先出台《呈贡区鼓励高校毕业生就业创业实施办法（试行）》，从设置人才服务窗口、岗位开发补助及个人工资补助、创业补贴、实习实训人员交通补贴和就业创业培训交通补贴等方面提出了扶持高校毕业生就业创业的政策措施，明确了“真金白银”的就业创业扶持。其中明确适用的企业和单位是注册登记在呈贡辖区内6个街道的国有企业、民营企业、社会组织。
《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅关于进一步做好支持实体经济发展相关工作的通知》（云人社发〔2020〕26号）明确，2020年，我省中小微企业新增吸纳毕业三年内高校毕业生、登记失业半年以上人员或因疫情无法返岗的农民工就业，且签订半年以上劳动合同并按照规定缴纳社保费的，从省级分配各地的就业补助资金中给予一次性吸纳就业补助。民办非企业、社会团体、机关事业单位、具有劳务派遣性质的人力资源机构等均不可申报，本政策执行时间至2020年12月31日。
下一步工作方向

认真抓好中央、省市、区有关促进就业创业政策措施的贯彻落实，强化专项监督，确保政策落到实处；加强宣传，确保符合政策条件的单位和个人应享尽享。

感谢您（你们）对我们工作的关心和支持。

