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关于对呈贡区政协三届五次会议第 35014 号

提案的答复

常锐委员：

您提出的《关于制度具体办法，落实子女护理照料住院老人假期的建议》提案，已经交由我们研究办理，现答复如下：

区委组织部、区人社局将全力配合《昆明市老年人权益保障条例》的施行，目前，已有部分科级干部落实了子女照料父母陪护假，区委组织部已按规定予以备案。

根据《昆明市老年人权益保障条例》第二十七条，“......护理期间享受与正常工作期间相同的工资待遇”。目前，呈贡区按照《劳动法》、《公务员法》、《云南省机关、事业单位工作人员假期工资待遇暂行办法》（云人工〔1998〕2号）、《云南省财政厅 云南省人事厅关于印发<云南省省直机关公务员津贴补贴规范方案实施办法>的通知》(云财综〔2007〕53号）等文件执行公休假、婚假、产假、探亲假、事假、病假等相关政策，休假期间正常享受工资待遇。故护理假期间正常享受工资待遇。

三、根据《云南省人事厅 云南省财政厅<关于云南省机关事业单位工作人员实施带薪年休假制度有关问题的通知>》(云人〔2008〕31号）规定“国家法定的节日、休息日，以及国家规定的探亲假、婚丧假、产假的假期，不计入年休假的假期”。故护理假不影响正常享受带薪年休假。
四、按照区委办、区政府办《关于明确2020年度目标管理绩效考核奖励兑现相关工作的通知》要求，产假、公休假、探亲假、婚假等各类假月累计超过10天（不含10天）的扣发当月目标考核奖2000.00元，其中，月病假超过7天（不含7天）或事假超过3天（不含3天）的，扣发当月目标管理考核奖（每月奖金额为年度奖金总额的十二分之一）；旷工者不计天数，扣发当月目标管理考核奖。我区目标管理绩效考核奖励兑现办法具体由区委办制定解释。

五、经请示上级相关部门意见，因其考虑到企业发展、绩效考核等方面暂时未出台子女护理照料住院老人假期相关文件。下一步，区委组织部、区人社局将积极密切关注相关政策动态，加强调研分析，待市级部门出台具体办法后，结合呈贡区实际，将进一步完善政策，切实保障老年人的合法权益。
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中共昆明市呈贡区委组织部     昆明市呈贡区人力资源和社会保障局
                              2021年6月30日
 抄送：区人大人事委，区政府目督办。                                                                  
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