附件4-4:
中共呈贡区委党史研究室
项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。

1.《2019中共昆明市呈贡区委执政纪要》编纂出版经费，预算100000元，支出85033元。
2.《呈贡年鉴2020》编纂出版经费，预算100000元，支出85000元。
3. 购买笔记本电脑费用，预算20000元，支出18600元。

4. 党史宣传教育和史志业务专项培训经费、法律服务经费、图片资料收集洗印费，预算30000元。受疫情影响，未能开展相关业务培训；同时因省、市地方志办于下半年安排开展“2020年省情系列微视频摄制”项目，为确保在不额外追加预算的情况下及时开展项目，预留此项目资金开展工作，但因上级未明确部署开展相关工作，故资金最终支出为0，剩余资金已缴还财政。
（二）项目绩效目标

1. 在2020年12月31日前完成《2019中共昆明市呈贡区委执政纪要》和《2020呈贡年鉴》各500册的编纂出版和刊印，无阶段性目标。

2. 在2020年12月31日前完成购买国产化笔记本电脑2台的目标，无阶段性目标。
3. 党史宣传教育和史志业务专项培训经费、法律服务经费、图片资料收集洗印费，预算30000元。受疫情影响，未能开展相关业务培训；同时因省、市地方志办于下半年安排开展“2020年省情系列微视频摄制”项目，为确保在不额外追加预算的情况下及时开展项目，预留此项目资金开展工作，但因上级未明确部署开展相关工作，故资金最终支出为0，剩余资金已缴还财政。

二、项目单位绩效报告情况。

我单位为一级财政预算单位，无下级单位，项目支出绩效评价报告仅涉及中共呈贡区委党史研究室，完成报送。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的

通过绩效评价，对单位预算支出情况进行全面系统的衡量，进而优化预算支出工作，确保预算支出及时准确。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

我单位结合自身预算支出工作，成立了以主任为组长，副主任为副组长，综合科两名干部职工为组员的评价小组。由综合科报账员负责单位绩效评价工作组织领导和具体实施。明确了预算支出绩效评价方式是：结合2020年决算报表和报送的相关绩效评价材料，结合单位年内各项支出的具体情况，参照部门整体支出绩效自评指标评分表进行打分，并在评价完成后交由组长和副组长复核。
绩效评价工作过程。1.前期准备。2.组织实施。3.分析评价

由单位报账员结合单位2020年决算及相关项目实施情况，编写填报相关材料，并由办公室主任审阅，后报送至组长和副组长处审阅。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析

1.《2019中共昆明市呈贡区委执政纪要》编纂出版经费，预算100000元，支出85033元，剩余资金缴还财政。
2.《呈贡年鉴2020》编纂出版经费，预算100000元，支出85000元，剩余资金缴还财政。
3. 购买笔记本电脑费用，预算20000元，支出18600元，剩余资金缴还财政。

4. 党史宣传教育和史志业务专项培训经费、法律服务经费、图片资料收集洗印费，预算30000元。受疫情影响，未能开展相关业务培训；同时因省、市地方志办于下半年安排开展“2020年省情系列微视频摄制”项目，为确保在不额外追加预算的情况下及时开展项目，预留此项目资金开展工作，但因上级未明确部署开展相关工作，故资金最终支出为0，剩余资金缴还财政。

上述项目资金均按照相关要求报批，资金使用均严格按照“三重一大”并召开主任办公会制度，严格按照财政相关要求管理资金。
（二）项目实施情况分析

1.项目组织情况分析

项目均召开会议明确专人负责实施，并按时召开阶段性工作会议，统筹安排部署相关工作。
2.项目管理情况分析

项目实施过程中均按照时间节点召开主任办公会，跟进项目实施情况，并明确相关资金管理及支出事宜。
（三）项目绩效情况分析

1.项目经济性分析

（1）项目成本（预算）控制情况

    实施项目均结合相关制度向财政咨询后展开，且均以询价采购方式进行，优先选取价格更低的商家展开相关工作。
《2019中共昆明市呈贡区委执政纪要》编纂出版经费，预算100000元，支出85033元.

《呈贡年鉴2019》编纂出版经费，预算100000元，支出85000元；在经费调减的基础上再对项目经费，进一步控制，剩余经费已回缴财政。
购买笔记本电脑费用，预算20000元，支出18600元。

党史宣传教育和史志业务专项培训经费、法律服务经费、图片资料收集洗印费，预算30000元。受疫情影响，未能开展相关业务培训；同时因省、市地方志办于下半年安排开展“2020年省情系列微视频摄制”项目，为确保项目能及时开展，预留此项目资金开展工作，但因上级未明确部署工作开展事宜，故资金最终支出为0。

（2）项目成本（预算）节约情况

严格遵照“三重一大”制度，且没有无关费用支出，所有费用均经单位财务负责人和主要负责人审批，且均在预算范围内。
项目的效率性分析

相关书籍通过区委、区政府审阅，符合呈贡区发展需要；通过相关书籍的出版刊印工作，使广大民众了解呈贡历史，为全区经济发展提供服务，达到效益指标和满意度指标。

笔记本电脑则为单位办公提供便利，提高办公效率，达到效益指标和满意度指标。
项目的效益性分析

项目预期目标完成程度

书籍的编制出版印刷工作、图片收集工作等均在2020年12月31日前完成，且严格按照三审三校展开文稿审校，书籍质量确认符合预期要求后才开始批量印制，数量为500本，符合预算数量，整体项目达到效率指标要求。

笔记本电脑购置工作严格按照国产化及保密规定展开，在12月31日前完成工作，数量为2台，符合预算数量，整体项目达到效率指标要求。
项目实施对经济和社会的影响

相关书籍通过区委、区政府审阅，符合呈贡区发展需要；通过相关书籍的出版刊印工作，使广大民众了解呈贡历史，为全区经济发展提供服务，达到效益指标和满意度指标。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。
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六、绩效评价结果应用建议

经过单位评价小组审核，我单位2020年度预算支出工作中主要受年底预算调整及预算完成率方面影响，整体支出绩效自评分为98.83分。下一步在预算的制定和使用中将会做好相关工作，加强预算编制和支出工作。
主要经验及做法、存在的问题和建议。

1. 加强与上级单位就上级部署项目进行沟通。 

2. 项目支出时间效率需加强。
结合上述问题，我单位在后续制定单位预算的过程中，将会对相关项目计划进行严格把控，避免项目制定过程中出现问题，在初期预算制定时应再加强对项目预算的核对，尽量保证预算与实际支出相符；除了书籍出版类的项目，其余项目尽量在平均在周期内进行并支出；针对上级安排项目，要加强与上级部门沟通对接。
其他需说明的问题。

无。

中共呈贡区委党史研究室

2021年3月23日  
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