
洛龙街道办事处2020年区级预算支出

—2020年党建工作经费绩效自评报告
一、项目基本情况
（一）基本情况
目前，洛龙街道党工委共有包含社区党委（总支）、机关党支部、青年人才党支部、置信银河广场党委、两新党总支等在内的党组织42个，其中党委5个，党总支2个，党支部34个，党员748名。
社区党建经费主要用于街道下辖洛龙、白龙潭、吴家营、王家营、碧潭五个社区和街道党组织的活动。主要由党建工作经费和党组织服务群众专项经费两部分构成，2020年，区级预算我街道社区党建工作经费共156.40万元。

（二）项目绩效目标设定及指标完成情况

项目绩效总目标为：搞好社区党委、党支部、党建服务平台建设，做好各项服务群众工作，加强党员培训工作及宣传工作力度；做好困难党员慰问活动；以服务型党组织建设为目标，着力推进党建品牌创建工作；着力做好软弱涣散党组织整顿工作；不断提高社区党建工作水平，建成和谐、有力、文明的社区党组织。

二、项目资金使用及管理情况

2020年社区党建工作经费156.40万元，经区财政局批复下达后，全部拨付至相关社区用于社区党建专项工资。

在对经费的管理和使用过程中，街道均严格按照区委组织部《中共昆明市呈贡区基层党组织建设工作经费使用管理规定》（呈组通〔2018〕75号）等相关文件执行，本着坚持“专款专用”，规范管理，合理支出，严格监督的原则，严格按照要求审批，力求使用合理、管理严格。 
街道与社区党建经费有关的款项支出均有依据、内部资金拨付审批表并作了相应的账务处理，资金支出清晰明了、专款专用，资金管理情况较好，未发现资金挪用、截留、挤占情况。

呈贡区财政局共计安排区级财政资金156.40万元资金用于该工程的实施，截止2020年12月31日，节余0元，项目资金得以充分使用，发挥了最大效益。

该项目经费街道进行了独立核算，项目资料建档归口管理，项目档案资料齐全。

  三、项目组织实施情况

（一）提高政治站位，加强组织领导。一是落实抓基层党建工作主体责任。紧盯2019年述职区委反馈洛龙街道的6个问题和区委巡视反馈问题，对照书记抓基层党建责任任务清单，年内召开党建工作推进会4次，完成“书记领航”项目1个，年内带头讲党课2次，班子成员讲党课12次；制定分工联系社区党建工作制度，推进社区发展党员工作，完成5个社区党组织的换届。二是巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育学习成果。深化落实党工委意识形态工作责任制，组织中心组理论学习8次，开展习近平考察云南讲话精神宣讲活动1次，十九届五中全会宣讲1次，街道意识形态分析研判会以及宣传工作会4 次。

（二）共建党群合力，党建融合发展。一是建成“红色影院”党群服务中心，承接7个党组织教育学习活动；开展“居民小区党建”工作，建立居民小区党支部4个，依托浣园小区党群服务中心，为群众提供更优服务。二是完善街道“党建联盟”和“社区大党委”制度，街道党建联盟扩容5个，开展活动4次；社区“大党委”扩容10个，开展活动23次。组织“街乡吹哨部门报到”2次，解决雨花四号地块一期（沐春园小区）信访维稳、三铝公路卫生秩序等问题。三是积极投身疫情防控。带头成立党员志愿服务队6支，组织167名党员和322名志愿者参与一线防疫。

（三）抓牢基层党建，推进智慧党建。一是扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化。引导辖区党组织开展“三会一课”530次、主题党日活动154次，“万名党员进党校”培训党员600余名。二是指导社区党务专干的管理及基础党务工作，牵头拍摄电教片《青山卫士》、《学习《中国共产党支部工作条例（试行）》党务工作实例》，在2020年“心影”党员教育电影节，分别荣获二等奖和优秀奖。三是指导完成近两百家企业的“党建底数核查统计”及“两新”组织全覆盖摸排工作，20家企业建立党组织并完成“非公”企业中党员发展任务。完成11个党支部规范化达标，成功申报“五星级”党支部1家。四是外派3名社区骨干到官渡区挂职锻炼；推荐青年人才党支部3名党员正式选举为社区党委委员；碧潭社区被评为昆明市“名书记”工作室。

（四）搭平台促和谐，推进社区治理。一是年内共有100余家党组织、2100余名在职党员到洛龙街道各社区完成“双报到双报告”工作，开展志愿服务活动28次。建立楼栋长队伍227人，党员占比75.8%。二是结合社区特点，提出“三提升”、“四抓”促“六和”及“1237+N”治理模式，完成碧潭社区淏园小区业委会推选工作。洛龙社区和碧潭社区申报打造市级社会治理创新项目，碧潭社区善书苑小区申报昆明市百佳小区示范社区。

四、项目绩效情况分析

（1）数量指标

党建工作专题会议召开每年不少于3次，走访慰问困难党员每年不少于30人次，召开专题组织生活会、党员民主评议1次，党员志愿服务活动每年不得少于10次，按月收缴党费，召开党风廉政建设次数不少于3次，“三会一课”制度落实每支部每月一次。

（2）质量指标

党建工作专题会议完成率200%，走访慰问困难党员完成率100%，召开专题组织生活会、党员民主评议完成率100%，党员志愿服务活动完成率100%，按月收缴党费，召开党风廉政建设次数完成率100%，“三会一课”制度落实完成率100%。

（3）成本指标

5个社区党建工作经费合计不得超过92.5万元。

（4）社会效益指标

组织服务机制进一步完善，更好的服务群众，促进政治、经济与社区的稳步发展，拉近党员和群众的距离，树立党员干部的良好形象，提升党员党性修养和丰富党员的政治生活，更好的发挥基层党组织的引领和带头作用，党建工作保障进一步强化，实现党建工作保障全覆盖，指标达到100%。

（5）服务对象满意度指标

社区党员群众的满意度100%，基层党组织的满意率100%，街道干部职工的满意率100%。
五、存在的问题
一是对社区党建经费的监管不到位。导致辖区各社区党建经费管理水平良莠不齐，甚至出现部分社区对党建经费的认识存在偏差，没有真正明白党建经费应该如何使用，党建经费的“钱袋子”扎的不够紧，超出使用范围使用资金的情况出现。

二是社区财务管理不够规范。部分社区存在费用报销单填写不够规范、经费报销附件不全、会计核算科目使用不准确、超范围使用党建经费的情况。此外，由于社区对经费管理规定的理解、认识不到位，不深入，导致社区报账人员与街道代理记账人员缺乏有效的沟通和对接，导致社区党建经费使用情况不够清晰、反复进行账务调整的情况出现。

三是社区资金使用效率不够高。社区在使用党建经费过程中，使用程序不够严格，有些社区认为对严格党建经费的管理，就是限制党建经费的使用，从而“因噎废食”，产生“这个钱不太好花，弄不好还出问题，干脆不用了”的思想存在，降低了资金的使用效率，也一定程度上造成了社区党建经费部分闲置的情况出现。

六、其他需要说明的问题
无。
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