附件4-4:
中共呈贡区委统战部项目支出绩效评价报告
一、基本情况

（一）项目概况

中共呈贡区委统战部2020年预算13个项目，含上年结转4个，年末实际执行30个项目，执行率：93.75%。与预期存在一定偏离，其中预算组织预算13个，2019年市级资金结转4个，最终预算范围内项目执行16个，调减项目1个，未开展项目1个。2020年追加项目2个，呈贡区民主党派之家建设经费及宗教场所修缮经费。

就整体进度而言，前一、二季度执行有点缓慢，四季度执行数额较大，主要原因是疫情原因，各种工作延后开展。

    （二）项目绩效目标
1、项目绩效总目标。贯彻执行中央和省、市、区委关于统一战线工作的方针、政策和工作部署，执行党和国家关于民族、宗教工作的方针、政策、法律法规等。

2、项目绩效阶段性目标。及时把控项目开展进度，保障项目的正常开展，贯彻落实中国共产党领导的多党合作和政治协商制度，开展以实现祖国统一为重点的海外统战工作，联系港、澳、台及海外有关代表人士，做好归侨侨眷、台胞台属工作， 协助区委统战部做好统一战线有关部门区管干部的推荐、考察工作。贯彻落实党的民族、宗教政策，协调民族关系，维护民族团结，会同有关部门、街道处理涉及少数民族的重大事项、突发事件，保障少数民族的平等权力，促进各民族共同团结进步，共同繁荣发展，依法履行宗教管理职责，保护公民宗教信仰自由和正常的宗教活动，维护宗教界的合法权益，引导信教群众遵守法律、法规，进行合法的宗教活动，防止和制止不法分子利用宗教进行非法、违法活动，负责呈贡区清真食品的监督管理工作。
二、项目单位绩效报告情况

2020年项目绩效全部采用自评方式开展，各科室针对自己负责的项目进行年度梳理，找出项目实施中存在的问题，进行讨论，总结为明年预算做铺垫。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

通过运用科学合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对财政拨款支出的经济性、效率性和效益性进行客观、公正的评价。进一步增强支出管理的责任，优化支出结构，提升预算管理水平，保障更好地履行职责，提高公务服务质量和财政资金使用效益。
绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

遵循客观公正，操作简便高效，尊重客观实际，实事求是的原则。
（三）绩效评价工作过程

1. 前期准备：按照绩效自评工作要求，组成绩效评价工作小组，对相关的国家法律法规进行了认真学习，掌握政策，根据部门整体收支情况制定了部门整体支出绩效评价实施方案，设计了绩效评价指标体系表。

2. 组织实施：采用核查法核查2020年财政预算批复执行及部门整体支出情况，着重核查了内部控制制度情况，对内设机构，根据部门职能和年初制定的绩效考核目标，进行了绩效考评。

3. 分析评价：对外拔其他单位的项目开展情况进行实地核查，对项目开展经费使用情况进行收集资料进行归纳，汇总分析，依据设定的项目支出绩效评价指标体系进行了评分，形成综合性书面报告。

四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

根据年初预算申请，项目资金全部到位，资金根据合同、项目实施进度使用完成。

（二）项目实施情况分析

2020年预算项目实施良好，按科室及资金性质实施管理，单据全面进行支付处理，因疫情原因，因公出国境费未能完成。（三）项目绩效情况分析。

1、项目经济性分析

对于区级预算项目成本控制良好，达到预期的既定目标。
2、项目的效率性分析

（1）项目的实施进度不是非常理想，由于疫情原因，一、二季度执行进度缓慢，没有达到财政要求进度指标，对时间安排还有待提高。

3、项目的效益性分析

年末截止基本按项目预期目标完成94%左右，基本达到预期的既定目标。
综合评价情况及评价结论

    详见《项目支出绩效自评指标评分表》。
    六、绩效评价结果应用建议

    以后年度一定要紧扣年初预算安排，主动参与项目管理安排，能提前安排的事情提前做，提前预防不可控因素导致出现问题，积极找出应对办法。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议

一是要加强监督，提升管理水平，建立完善以“目标”为牵引的信息化、精细化绩效管理体系。二是要强化制度建设，逐步建立以绩效为导向的预算编制模式，从项目绩效评价制度入手，制定科学的绩效考评制度，确保预算编制更精、更准。三是要强化绩效意识，建立建全项目档案资料，做到一项一档，不断提高绩效管理运用水平。
    八、下一步改进绩效评价工作的建议
要按照《预算法》及法律和文件的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测科学编制预算，避免年中大幅追加以及超预算。同时严格预算执行，提高资金使用效率。
八、其他需说明的问题。
无
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