项目支出绩效评价报告
（市级社会治理创新项目立项补助经费、呈贡区楼栋长及社区骨干业务能力提升及培训工作经费、呈贡区2021年社区“两委”换届工作经费、组织部拨来2020年人才项目经费）
一、基本情况  
（一）市级社会治理创新项目立项补助经费
根据《昆明市社会治理创新项目管理办法（暂行）》（昆社建办通〔2020〕5号）文件要求，市级对重点项目、一般项目每个分别补助20万、10万元，区级原则上要按不低于1:1的比例落实配套项目补助经费。为贯彻落实市级文件精神，拨付七步场社区“社会营造行动”项目20万元，彩云社区“党建引领社区智慧化治理”项目10万元。

（二）呈贡区楼栋长及社区骨干业务能力提升及培训工作经费
为加强社会动员力度，引导居民积极参与社区治理，更好的做实区政协提案办理工作，有效提高楼栋长素质及专业化能力，提升呈贡区社区治理水平，区民政局拟采取购买专业第三方服务的形式对全区楼栋长及社区骨干进行能力提升及业务指导，提高楼栋自治、社区自治及社区骨干的业务能力，以业务培训、座谈交流、参访学习等形式达到项目目的，向区政府目督办申请15万元工作经费，已下达并已拨付完毕。
（三）呈贡区2021年社区“两委”换届工作经费
按照省委统一布署，换届工作于2020年11月启动，为保证呈贡区2021年社区“两委”换届工作顺利开展，向区政府申请36万元工作经费，已下达并已拨付完毕。
（四）组织部拨来2020年人才项目经费（尾款）
按照《中共昆明市呈贡区委组织部昆明市呈贡区2020年人才项目立项通知的要求》，2020年6月份已将项目经费的70%，2.1万元拨付至呈贡区社会组织服务中心，按照要求，项目已验收达标11月份拨付项目经费的30%，0.9万元。
二、项目单位绩效报告情况。

1.市级社会治理创新项目立项补助经费。根据《昆明市社会治理创新项目管理办法（暂行）》（昆社建办通〔2020〕5号）文件要求，市级对重点项目、一般项目每个分别补助20万、10万元，区级原则上要按不低于1:1的比例落实配套项目补助经费。为贯彻落实市级文件精神，拨付七步场社区“社会营造行动”项目20万元，彩云社区“党建引领社区智慧化治理”项目10万元。2.呈贡区楼栋长及社区骨干业务能力提升及培训工作经费。为加强社会动员力度，引导居民积极参与社区治理，更好的做实区政协提案办理工作，有效提高楼栋长素质及专业化能力，提升呈贡区社区治理水平，区民政局拟采取购买专业第三方服务的形式对全区楼栋长及社区骨干进行能力提升及业务指导，提高楼栋自治、社区自治及社区骨干的业务能力，以业务培训、座谈交流、参访学习等形式达到项目目的，向区政府目督办申请15万元工作经费，已下达并已拨付完毕。3.呈贡区2021年社区“两委”换届工作经费。按照省委统一布署，换届工作于2020年11月启动，为保证呈贡区2021年社区“两委”换届工作顺利开展，向区政府申请36万元工作经费，已下达并已拨付完毕。4.组织部拨来2020年人才项目经费（尾款）。按照《中共昆明市呈贡区委组织部昆明市呈贡区2020年人才项目立项通知的要求》，2020年6月份已将项目经费的70%，2.1万元拨付至呈贡区社会组织服务中心，按照要求，项目已验收达标11月份拨付项目经费的30%，0.9万元。
三、绩效评价工作情况

（一）绩效评价的目的

按照省、市要求，按时下达资金。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

    原则：严格按照市、区级要求，结合实际按时下达资金，做到资金分配全面合理，严格执行相关管理制度。

    评价方法：市级社会治理创新项目立项补助经费、呈贡区楼栋长及社区骨干业务能力提升及培训工作经费、呈贡区2021年社区“两委”换届工作经费、组织部拨来2020年人才项目经费项目采取自评的方式进行评价。
四、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金到位情况分析 

项目资金到位情况分析：市级社会治理创新项目立项补助经费30万元、呈贡区楼栋长及社区骨干业务能力提升及培训工作经费15万元、呈贡区2021年社区“两委”换届工作经费36万元、组织部拨来2020年人才项目经费0.9万元，已足额到位并拨付。

项目资金使用情况分析：按照区级要求，市级社会治理创新项目立项补助经费、呈贡区楼栋长及社区骨干业务能力提升及培训工作经费、呈贡区2021年社区“两委”换届工作经费、组织部拨来2020年人才项目经费已全部下拨完毕。
（二）项目实施情况分析
项目组织情况分析：我单位高度重视，按时市级社会治理创新项目立项补助经费、呈贡区楼栋长及社区骨干业务能力提升及培训工作经费、呈贡区2021年社区“两委”换届工作经费、组织部拨来2020年人才项目经费，更好的提高社区治理能力，改善辖区内各个社区“两委”换届效能。
项目管理情况分析：全面推行信息公开、公告、告示制度，确保项目建设资金使用公正透明，确保项目实施达到预期的经济效益、社会效益、生态效益。

五、综合评价情况及评价结论

市级社会治理创新项目立项补助经费、呈贡区楼栋长及社区骨干业务能力提升及培训工作经费、呈贡区2021年社区“两委”换届工作经费、组织部拨来2020年人才项目经费工作绩效指标为100分。
绩效评价结果应用建议

严格按照省、市、区要求，及时分配下达到各街道，全面推行信息公开、公告、告示制度，确保项目建设资金使用公正透明，项目资金实行单独核算、专项使用，对项目资金的拨付都要求用途合理，手续齐全，极力避免专项资金被挤占、截留、挪用。按照计划，分工明确、仔细，完成计划工作。
七、主要经验及做法、存在的问题和建议
项目资金专款专用，量入为出，注重发挥引导和杠杆作用。但还是存在配套资金到位不及时，影响资金使用效益。
八、其他需说明的问题
发挥最大效能，严格监督检查。经费下拨到街道，民政局和街道严格监督，严格按照规定用途使用，坚决杜绝拖欠、截留、挪用现象发生，对存在问题的社区进行问责，责令限期整改等处罚，有效发挥社区办公的最大效能。
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