附件4-2:

昆明市呈贡区教育信息中心2020年教师培训经费项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
教育信息中心积极开展中小学幼儿园各项学科教研活动、课题研究、研训人员能力提升。2020年，指导学校（幼儿园）申报云南省哲学社会科学和云南省教育科学研究课题共计10项；组织区级课题申报共计117个，通过评审，立项25个；对36个市、区级在研课题进行了中期检查和指导；对25个呈贡区2020年课题进行了开题论证培训及面对面指导，对9个昆明市“十三五”第三批课题和12个呈贡区2018年区级课题做了结题鉴定培训；完成了2020年呈贡区25个区级课题的开题论证，邀请昆明市教科院专家对昆明市“十三五”第二、三批12个课题进行了结题鉴定；帮扶基层校园开展课题研究，指导昆三中11个、呈贡一中10个、呈贡二幼5个、育才学校5个校级课题的开题论证。结合工作实际聘请专家有针对地开展培训和指导。研训人员能力提升、中小学幼儿教师学科教研活动及负责课题研究人员研究能力提升指导培训。
（二）绩效目标设定及指标完成情况
研训人员深入基层指导基层校本研训工作，不断提高研训能力。完成国培计划、省培计划、市级骨干教师等各项培训指标任务。一是遴选271名中小学幼儿园管理者和教师、教育信息中心研训人员参加相应的学段、学科培训，完成上级安排的各项培训指标。遴选22名中小学幼儿园教师进入昆明市第五届名师工作室和首批“春城计划”教学名师工作室学习。组织呈贡区公民办2062名教师参加“昆明市远程网络课程”在线学习培训。组织教师155人报名参加昆明市安排的“深入学习贯彻党的十九届四中全会精神 推进教育治理体系和治理能力现代化”专题网络培训。二是与师专附小、川师大附属实验学校、民大附小、中华小学、云大附中、西南联大、云南师范大学附属七彩云南小学开展“沉浸式驻校研训”，培训人数达2850人。三是组织呈贡区42个名校（园）长工作基地、各中小学、幼儿园名师工作室按本基地和工作室工作计划开展工作基地、工作室主题活动194次，面向全区公开的活动37次，其中网络研修活动11次。四是开展2020年招考录用的360名新教师岗前培训。9月启动新教师培训，截止12月，小学语文、数学、英语学科每月集中研修344人次，高中每月集中研修532人次，355名中小学幼儿园新教师参加为期两个月的网络研修。五是做好全区中小学幼儿园校本培训考核，加强教师队伍建设，继续实施中小学幼儿园教师素质提升计划。
二、项目资金使用及管理情况
教育信息中心积极开展中小学幼儿园各项学科教研活动、课题研究、研训人员能力提升。2020年教师培训费用326951元；下拨云大附中呈贡校区、师大附小呈贡校区、师专附小呈贡海岸城分校、呈贡区第二幼儿园等21所中小学幼儿园2020年度名师名长经费2600000元；外请专家讲课费用37150元；拨七彩云南小学沉浸式研训培训费80000元，四项合计3044101元。2020年部门项目支出资金按预算批文及时到账，按财务及财经法规进行资金的管理，做到专款专用。年底做好绩效相关工作，及时根据上级部门文件进行绩效的公开，接受社会公众的监督。 
三、项目组织实施情况
工作组做好教师研训工作前期调研，充分了解相关情况，并明确评价工作的方式方法，收集查阅与评价项目有关的政策，如专项资金管理办法。搜集与评价项目有关的法律、法规和制度，项目立项申报有关资料，项目预算申报书，专项资金管理办法，行业标准等。按质、按量、按时、完成各项培训计划，中小学幼儿园教师全员参训，收获效果明显；提升教学水平，提高了中小学幼儿园教师的素质，师生共享优质教学资源；教师研训工作受到了广大教师的欢迎和支持，引领中小学幼儿园教师培训学习，研究教学，实现人人参与，人人收获，教师培训工作受到了广大教师的欢迎和支持，收获效果明显。预算执行进度按要求在各时间节点达到预算执行进度的目标。
四、项目绩效情况
遵循“实事求是、统筹安排、合理规划”的原则进行项目支出绩效的管理；实行规范操作、动态监督，年终把关，对项目支出绩效管理工作的内容和质量情况进行职责分工监管，有效推进项目支出绩效管理工作难点，突出绩效管理工作的操作性。合理、安全、高效使用财政资金，按要求在各时间节点达到项目支出绩效的目标，确保项目支出绩效符合客观实际。做深做细绩效评价管理工作，确保数据的准确，按质按量报送数据和相关资料；在上级业务主管部门的指导下更好的完成项目支出绩效工作。 
五、存在的问题
教师培训经费年初预算按照教育附加费的5%和教育系统工资总额的2%结合工作计划开展预算。立项充分，严格按照专项资金管理办法列支，资金专款专用，合理规范，资金分配合理、拨付及时，无滞留闲置、违规截留等不规范情况。
六、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
今后工作将严格按照教师培训计划有序开展。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议
财政预算资金支出绩效评价工作的开展，大大提高了资金的使用效率，促进各项工作的发展，但因新形势下的财务制度及从业人员的业务要求还有一定的差距，建议加强财务管理人员及财务人员的培训，不断提高业务素质，建立一支适应新形势财务制度下的财务人员队伍。
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