附件4-2:

环卫工人过节费、环卫工人节补助经费（2019年结转）、环卫工人过节补助专项经费项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
每年的10月26日为“环卫工人节”，为弘扬一线环卫工人“宁愿一人脏，换来万人洁”的精神，促进社会各界对环卫事业的理解、关心和支持，激发环卫工人的工作热情，呈贡区2020年区级预算155000元（1550*100元/人/年），市级环卫工人节补助专项经费70000元，2019年结转环卫工人节补助经费8400元，合计233400元，用于核拨各街道一线环卫工人、呈贡区各外包公司环卫工人、环卫直管车队、文明卫生监督岗、环卫辅岗人员环卫工人节过节费。通过发放环卫工人过节费我区一线环卫工人工作积极性得到了较大的提高，环卫工作社会影响力进一步扩大。
二、项目资金使用及管理情况
环卫工人过节费支出项目。2020年环卫工人过节费支出项目区级财政拨款15.5万，资金到位率100%，本年支出15.5万元，财政资金使用率为100%。项目资金由区财政预算专项拨付，专款专用，主要用于环卫工人节期间拨付给各外包公司环卫工人的过节费，该项目的实施充分调动了广大环卫工人的工作积极性，推动呈贡区环境卫生事业的健康稳步发展。2020年该项目所取得实际成效达到年初设定的要求。
环卫工人节补助经费（2019年结转）项目。该经费是2019年市级补助经费结转8400元，2020年使用率100%。
环卫工人节补助专项经费项目。项目由市级财政拨款7万元，资金到位率100%。2020年度环卫工人节补助专项经费共计支出6.064万元，剩余9360元，财政资金使用率为86.63%。项目资金由市财政预算专项拨付，专款专用，主要用于拨付各街道环卫工人的环卫工人过节费，充分调动了广大环卫工人的工作积极性，不断提高环卫工人的社会地位，唤起广大市民爱护环境卫生的意识和对环卫事业的理解与支持，推动呈贡区环境卫生事业的健康稳步发展。2020年该项目所取得实际成效达到要求。
三、项目组织实施情况
[bookmark: _GoBack]     拟定了《呈贡区城市管理局2020年环卫工人节表彰活动方案》、《昆明市呈贡区市政管理综合服务中心关于核拨2020年“环卫工人节”环卫工人过节费的请示》各项预算支出均获局党组办公会研究同意。项目资金由财政预算专项拨付，专款专用，在资金使用过程中，市政中心进一步加强财政资金支出项目的绩效监管，增强绩效考核管理兑现的严肃性、操作性和准确性，形成有效的激励与约束机制。
四、项目绩效情况
根据财政拨款情况，结合我区环卫实际，各项支出均本着厉行节约，制止奢侈浪费，注重资金使用效益的原则，2020年该项目实际支出均在预算控制之内。 除人均过节费的拨付按照统一标准外（120元/人），各街道各拨付1万元。通过举办环卫工人节，评优评先、发放过节费等形式，我区一线环卫工人工作积极性得到了较大的提高，环卫工作社会影响力进一步扩大。
五、存在的问题
专项立项依据充分，按照单位财务内控和资金管理办法执行，资金管理办法规范、有序，资金分配合理，突出重点，公平公正，无散小差现象，资金分配和使用方向按照资金管理办法执行。资金拨付及时，资金使用合法规范。
六、其他需要说明的问题
下阶段，我们将吸取往年“环卫工人节”工作开展过程中的经验教训，持续做好后期“环卫工人节”各项工作，不断提高呈贡区环卫工作水平和一线环卫工人的社会地位。
开展“环卫工人节”庆祝活动，需要全区各职能部门的通力配合和社会各界的关注和支持，才能从根本上提升全区环卫水平和环卫弱势群体的社会地位，实现良性循环，促进社会和谐、进步。
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