附件4-2:

文明卫生监督岗经费项目支出绩效报告（自评）

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
《昆明市人民政府办公厅关于恢复设立文明卫生监督岗方案的通知》（昆政办[2009]1号）、《昆明市城管局关于文明卫生监督岗管理实施方案》（昆城管[2009]7号）明确呈贡区配备文明卫生监督岗100人，人员工资按500元/月计算，市、区两级财政按4:6比例拨付专款。目前呈贡区市级文明卫生监督岗月工资为600元/人，市级承担200元，区级承担400元。
（2） 绩效目标设定及指标完成情况。
     通过文明卫生监督岗的设置提升呈贡区人行道、绿化带树池等区域环境卫生质量水平。该项目绩效目标的设立符合客观实际，与部门履职相一致，绩效指标清晰、细化、可衡量。2020年该项目所取得实际成效达到要求。
二、项目资金使用及管理情况
2020年文明卫生监督岗经费支出项目财政拨款109.5万，资金到位率100%。2020年文明卫生监督岗经费共计支出89.035万元,财政资金使用率为81.31%。
三、项目组织实施情况
[bookmark: _GoBack]市政中心现有文明卫生监督岗主要负责在辖区主次干道对乱扔垃圾、随地吐痰等不文明行为进行劝止以及对散落垃圾的拾捡等。通过文明卫生监督岗的设置，呈贡辖区环境卫生水平明显提高，路面漂浮垃圾减少。文明卫生监督岗按照《昆明市环境卫生作业规范》要求着装、作业，按月支付工资。
四、项目绩效情况
1.项目经济性分析。
文明卫生监督岗在对城区主次干道、背街小巷、公共广场等区域的环境卫生维护等方面做出了积极的贡献，在一定程度上减少了政府对清扫保洁经费的投入。
2.项目的效率性分析。
    呈贡区文明卫生监督岗主要负责在辖区主次干道对乱扔垃圾、随地吐痰等不文明行为进行劝止以及对散落垃圾的拾捡等，提高环卫作业质量、作业效率。
3.项目的效益性分析。
    文明卫生监督岗的设置提升呈贡区人行道、绿化带环境卫生质量，增强市民爱护环境卫生意识。
五、存在的问题
无。
六、其他需要说明的问题
无。
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