
昆明市呈贡区城市管理综合行政执法大队
法律知识及业务知识的轮训项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
为进一步提高城市管理水平，有效提升执法队伍素质和整体执法形象，执法大队于2020年年初申报呈财行﹝2020﹞75号法律知识及业务知识轮训项目，用于解决当前城市管理综合行政执法队伍执法人员力量不足、队伍建设不全等现状。
（二）项目绩效目标
 1.绩效目标设定。法律知识及业务知识的轮训项目为进一步提高城市管理水平，不断提升城市品位，切实解决当前城市管理综合行政执法队伍执法人员力量不足、队伍建设不全等现状,通过对现有执法人员和协勤人员法律知识及业务知识不间断的轮训和培训，有效提升执法队伍素质和整体执法形象，同时，将文明执法、柔性执法等新思想贯穿于整个执法活动中，有效减少和解决执法过程中的矛盾和问题。
2.指标完成情况。 确保法律知识及业务知识轮训项目有效提升执法队伍素质和整体执法形象。项目绩效阶段性目标已100%完成。
二、项目资金使用及管理情况
该项目到位资金50000.00元，实际支出为50000.00元，进行专款专用。
项目资金管理情况：法律知识及业务知识的轮训项目资金设专项科目进行账务核算，项目资金严格按照财经纪律及我局财务管理制度列支，项目支出金额超过一万元（含一万元）报请局长办公会审议后列支，超过十万元（含十万元）再报请局党组会审议后列支。
三、项目组织实施情况
 2020年呈贡区城市管理综合行政执法大队法律知识及业务知识轮训项目支出共计50000.00元，严格按照项目立项开展年初预算申报及项目经费实施，项目实施有专人管理负责，严格按照项目合同进程实施。
四、项目绩效情况
1、经济性分析：该项目预算到位资金50000.00元，实际支出为50000.00元，成本与预算相符。
2、效率性分析：各项目按照既定要求合同约定有序进行，为存在踏进度施工项目。实施完成项目均按要求验收审计。项目已按进度100%完成。
3、效益性分析：切实解决当前城市管理综合行政执法队伍执法人员力量不足、队伍建设不全等现状,通过对现有执法人员和协勤人员法律知识及业务知识不间断的轮训和培训，有效提升执法队伍素质和整体执法形象，同时，将文明执法、柔性执法等新思想贯穿于整个执法活动中，有效减少和解决执法过程中的矛盾和问题。
5、 存在的问题。
（一）专项管理方面的问题。专项立项依据充分；有资金管理办法，资金管理办法规范。
（二）资金分配方面的问题。资金分配严格按照考核管理办法执行，公平公正。
（三）资金拨付方面的问题。项目资金在考核结束，并报局长办公会和局党组会审议通过后进行拨付。
（四）资金使用方面的问题。资金使用合规，无截留、挪用等现象，资金使用是产生效益。
六、其他需说明的问题。
无。
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