附件4-2:

昆明市呈贡区幼儿园2020年度
项目支出绩效自评报告
一、项目基本情况
（一）2020年度我园主要有以下项目资金：1.“安保经费”年初预37.84万元，绩效目标：聘请保安人数9人，对三个幼儿园实行全天24小时值班值守，确保全区师生安全。2.“教师保健经费”年初预算9.88 万元，绩效目标：定期组织教职工体检，维护教职工身心健康，保证正常教育教学秩序。3.“社会化聘用制教师经费”年初预算260.14万元，绩效目标：由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，采用社会化聘用教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。4.“幼儿园场地使用费”年初预算20万元，绩效目标：租赁呈贡区万溪冲办学场地及现有实施设备开展教育教学，服务幼儿、服务家长。5.“环境创设经费”年初预算14.50万元，绩效目标：严格按照《幼儿园教育指导纲要》、《3-6岁儿童学习与发展指南》培养3-6岁儿童生活习惯、体能锻炼和安全意识。坚持"以人为本"的核心管理理念，全面提升办园质量和水平，服务幼儿、服务家长。6. “幼儿活动费”年初预算29.00 万元，绩效目标：严格按照《幼儿园教育指导纲要》、用于开展六一儿童节，运动会，体能锻炼。7. “校园文化建设经费”年初预算20.00 万元，绩效目标：严格按照《幼儿园教育指导纲要》、《3-6岁儿童学习与发展指南》对幼儿园区角文化建设提升办园质量和水平，服务幼儿、服务家长。8．“特岗教师经费”年初预算35.95 万元，绩效目标： 确保6名特岗教师工资、社保、公积金等费用。9．“维修经费”年初预算3.0万元，绩效目标：对三个园区的房屋维修维护，全面提升办园质量和水平，服务幼儿、服务家长。10. “绿化经费”年初预算10.00万元，绩效目标：对三个园区的绿化栽种、管养、全面提升校园绿化，服务幼儿、服务家长。11. “临时顶岗教师经费”年初预算157.85万元，绩效目标：为弥补教师人员不足，补充由于休产假等请假教师岗位，保证教育教学需求。12.“教学设施设备采购资金”年初预算56.99 万元，绩效目标：为保证昆明市呈贡区第三幼儿园，沫春园分园新开园，需采购教育教学设施设备。
（二）绩效目标设定及指标完成情况 2020年度我园所有项目旨在改善园所环境及教学办公设施设备，支付幼儿园其他工作的保障性支出经费。所有项目均在2020年12月31日前完成并达到时了100%的完成率。
二、项目资金使用及管理情况
为了加强经费管理，保证经费使用管理的规范性、安全性和有效性，我们在以下方面优化了工作：一是明确规范办事流程，严禁随意和违规操作；二是实现政策政务公开透明，确保资金落实运用到具体项目的建设实施中；三是成立督查小组，加强监督检查，及时纠错。
三、项目组织实施情况
所有项目实施均按照资金管理部门及上级主管部门要求统一组织实施，根据幼儿园环境设置需要和目前所存在的实际问题，经园务委员会讨论确定了以上项目，为了保证项目质量和项目成本，我园通过公共交易平台抽取了工程的造价和监理方，又通过询价的方式确定施工方，，项目完成后，由本园有关人员进行检查验收，并通过第三方的审计。
四、项目绩效情况
1.项目经济性分析。（1）项目实施过程中，严格控制经费支出，实际支出与预算持平。
2.项目的效率性分析。（1）项目的实施进度：项目进度按我园要求完成。（2）项目完成质量：按签定合同规定完成。
3.项目的效益性分析。（1）项目预期目标完成程度：通过对幼儿园的改造，使我们的教育教学环境能符合当前幼儿园的新要求，改善了教学和活动环境。（2）项目实施对经济和社会的影响：通过项目的实施落实，为幼儿创造了一个相对安全、健康、丰富的生活和活动环境，满足了多方面的发展需要，为幼儿的全身心健康发展创设良好的成长空间。
五、存在的问题
无
六、其他需要说明的问题
（一）在今后的工作中要多与上级主管部门沟通，按规定的进度做好资金的支出。
（二）主要经验做法、改进措施和有关建议等。逐步完善各项制度，不断完善评估体系。逐步调动广大教职工的工作积极性，全面提高幼儿发展水平。
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