附件4-2:
昆明市呈贡区第三小学项目支出

绩效评价报告
一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介
2020年，昆明市呈贡区第三小学单项200万元以上的项目一个：社会化聘用教师经费280.61万元（调整预算项目）。
（二）项目绩效目标设定及指标完成情况。
为弥补教师人员不足，通过教育局招聘社会化教师37名到我校任教，补充教师岗位，保证教育教学需求。

二、项目单位绩效报告情况。
社会化聘用教师经费为财政全额预算资金，由学校根据实际情况拨到劳务派遣公司，按时发放社会化聘用教师的工资，缴交社保、公积金等。该项目资金按照项目资金管理规定使用，做到专款专用，不挪作他用。
三、项目组织实施情况
（一）前期准备。
认真学习《呈贡区财政性资金部门支出绩效评价操作规程》的相关内容，收集整理项目支出的情况、材料，理解评价中各项指标明细，确定评价人员、方法和内容。

（二）组织实施。
通过查询支出材料，了解项目支出中资金到位，使用、效率等情况，确保数据的真实性和全面性，进行综合评价、打分，形成评价结论，找出问题与不足及今后的努力方向。2020年的该项目都按规定时间报审批计划，按照预算时的使用范围列支。

（三）分析评价。
经学校对该项目实施的预算、执行、效果和前期项目预算时的目标进行对比审核和评价，2020年该项目实施按进度进行，达成预期目标。
四、项目绩效情况
（一）项目资金情况分析。
1.项目资金到位情况分析。
2020年，社会化聘用教师项目资金能及时、足额到位，并按规定使用。

2.项目资金使用情况分析。
2020年1-5月，该项目资金直接拨付给劳务派遣公司发放，6月-2021年2月由学校根据聘用制教师人数按时、足额拨付劳务派遣公司发放。

3.项目资金管理情况分析。
在资金使用、管理中，我校严格执行项目资金管理的规定和用途，做到项目经费专款专用，不挪作他用，按照审批流程使用，杜绝挪用、套用，保证资金使用效率。
（二）项目实施情况分析。
1.项目组织情况分析。
该项目根据与劳务公司签订合同的社会化聘用教师人数确定预算金额，项目预算批复后，根据预算目标使用经费。

2.项目管理情况分析。
在项目的管理过程中，严格执行审批制度，保证项目实施的有效性。

（三）项目绩效情况分析。
1.项目的经济性：2020年的社会化聘用教师经费280.61万元（含工资、社保、2019年目标绩效奖），共拨付上学期教师37人，下学期教师33人工资、社保、公积金等费用，由于人员减少而结余的资金已经按规定拨回教育局。
2.项目的效率性：保证了社会化聘用教师工资按时发放、社保、公积金按时缴费。

3.项目的有效性：弥补教师编制不足，保证学校各项活动需求，保障了学校教育教学正常运转。
4.项目的可持续性：学校要不断健全各项制度，加强资金的管理，保障资金使用安全。
五、存在的问题。
无

六、其他需说明的问题。
无
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