[image: image1]
呈人社通〔2021〕31号

[image: image2.wmf]
关于做好2021年度呈贡区就业工作的通知

各街道办事处：

　　为做好2021年全区就业工作，全面实现就业工作的年度目标任务，现就有关事项通知如下。

一、指导思想

以党的十九届四中、五中全会精神为指导，牢牢把握“就业是最大的民生”这一理念，扎实做好“六稳”“六保”首要工作，强化就业优先政策，巩固脱贫攻坚成果，支持乡村振兴战略，努力实现更高质量和更加充分就业。

二、目标任务

2021年呈贡区就业工作主要目标任务为：提供有效就业岗位2500个；新增城镇就业6000人；农村劳动力转移就业2700人；省外转移就业1540人；创业担保贷款扶持创业400人（具体分解情况详见《2021年度呈贡区就业工作目标任务分解表》）。

三、工作要求

（一）加强领导，分解落实责任。各街道要加强对就业工作的组织领导，及时将下达的就业目标任务进行细化分解，明确工作任务、工作进度和工作要求，落实具体责任人，确保4月30日前完成农村劳动力省外转移就业，6月30日前完成创业担保贷款目标任务。
（二）全面摸底，推进数据库建设。各街道社区要切实做好农村劳动力转移就业信息核实更新工作，严格按照“六个清楚”标准，精准核实、确保把辖区内农村劳动力总体情况、就业情况、未就业情况、培训就业意愿等调查清楚，更新维护好农村劳动力转移就业信息系统，加强动态管理并每月至少核实更新一次。

（三）加强宣传，推动政策落实。当前，省、市、区相继出台了促进就业创业的系列政策文件，各街道需进一步加强宣传，通过发放宣传材料、呈贡人社、新媒体（微信、微博）、窗口、培训、宣讲等方式广泛宣传，确保就业政策全面落实，就业工作有序推进。

　

附件：2021度呈贡区就业工作目标任务分解表


昆明市呈贡区人力资源和社会保障局

                             2021年4月9日
 昆明市呈贡区人力资源和社会保障局          2021年4月9日印发    
昆明市呈贡区人力资源和社会保障局文件








� CONTROL BCWordCtrlLib.WordOLECtrl \s ���








PAGE  
- 2 -

_1234567890.unknown

