
共青团昆明市呈贡区委2021年少工委作经费项目

一、项目名称

少工委工作经费

二、立项依据

其他证明文件

三、项目实施单位

单位名称：共青团昆明市呈贡区委

组织机构代码：5301210151290777
地址：昆明市呈贡区惠兰园小区综合楼三楼

联系电话：0871-67479504
法人代表：吴涛

经费来源：一般公共预算财政拨款

代为概况：我部门编制2021年部门预算单位共1个为共青团昆明市呈贡区委员会。其中：财政全供给单位1个；在职人员编制6人，其中：行政编制 4人，事业编制2人。在职实有5人，其中：财政全供养5人，财政部分供养0人，非财政供养0人。

离退休人员0人，其中：离休 0人，退休 0人。

车辆编制0辆，实有车辆0辆。

一、项目基本概况

少工委工作经费项目的项目期为经常性项目，主要用于呈贡区少工委相关工作开展。年度资金来源107000.00元，年度工作目标为保障2021年呈贡区少工委工作开展，开展2021年少先队活动，开展庆“六一”系列活动前期筹划宣传，完成六一系列活动，完成每年度呈贡区国家A级鼓号队评选工作，开展全区中小学辅导员培训工作，完成辅导员技能大赛。

项目实施内容

按计划开展全区庆六.一系列活动，全区小学生优秀作品展、红领巾小创客等。全区辅导员培训和辅导员技能大赛、国家A级鼓号队培训及评选工作按年初工作计划依次开展。
三、资金安排情况

本项目资金来源为财政拨款，年初预算10.7万元，资金到位率100%。
四、项目实施计划

5月份开始启动和宣传庆六一系列活动，委托专业的社会组织和机构开展相关的活动。全区辅导员技能大赛和国家A级鼓号队评选工作将于2021年6-8月份之间完成，并积极邀请媒体单位进行宣传报道。
项目实施成效

    按工作计划完成全区所有少先队员参与庆六.一系列活动，为全区中小学辅导员开展相关技能培训、比赛等，提高辅导员整体工作水平，少工委工作持续稳定开展，积极扩大少工委的工作影响力、推动呈贡区少年队事业发展，显著提升广大青少年儿童参与的满意度。

六、项目绩效目标表

	项目支出绩效目标申报表

	（2021年度）

	项目名称
	少工委工作经费

	主管部门及代码
	192001
	实施单位
	共青团昆明市呈贡区委

	项目期
	经常性项目

	项目概况
	呈贡区少工委工作开展

	项目立项依据
	其他证明文件

	
	总投入
	中央财政
	省级财政
	市本级财政
	县（市）区级财政
	其他

	中期资金来源（元）
	321,000.00 
	
	
	
	321,000.00 
	

	年度资金来源（元）
	107,000.00 
	
	
	
	107,000.00 
	

	总  体   目  标
	中期目标
	年度目标

	
	开展每年度少先队活动，保障呈贡区少工委工作正常开展，开展庆“六一”系列活动前期筹划宣传，完成六一系列活动，完成每年度呈贡区国家A级鼓号队评选工作，开展全区中小学辅导员培训工作，完成辅导员技能大赛
	保障2021年呈贡区少工委工作开展，开展2021年少先队活动，开展庆“六一”系列活动前期筹划宣传，完成六一系列活动，完成每年度呈贡区国家A级鼓号队评选工作，开展全区中小学辅导员培训工作，完成辅导员技能大赛

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	绩  效  指  标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	服务少年儿童人数/达标A级/全区中小学辅导员参训
	每年度达到500人/每年达标1家/参训辅导员达到100人
	数量指标
	服务少年儿童人数/达标A级/全区中小学辅导员参训
	每年度达到500人/每年达标1家/参训辅导员达到100人

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	少工委工作会议/开展活动次数/参与达标评选学校/参与辅导员技能培训的次数
	每年度不少于2次/每年至少1次/至少5所学校/每年至少1次
	质量指标
	少工委工作会议/开展活动次数/参与达标评选学校/参与辅导员技能培训的次数
	2次/1次/5所学校/1次

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	完成每年度少先队工作保障经费使用
	每年度12月前
	时效指标
	完成年度少先队工作保障经费使用
	12月前

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	人均工作经费
	少先队员人均2元
	成本指标
	人均工作经费
	少先队员人均2元

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	经济效益指标
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	少先队工作成效/完成全区所有少先队员参与庆六一活动/小学生鼓号队水平/辅导员整体工作水平
	少工委工作持续稳定开展，推进呈贡区少先队事业有发展/经培训及比赛水平有所提升
	社会效益指标
	少先队工作成效/完成全区所有少先队员参与庆六一活动/小学生鼓号队水平/辅导员整体工作水平
	年度少工委工作顺利开展，推进少先队工作及活动有效进行/经培训及比赛水平有所提升

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	少工委工作及活动成效
	逐年提高
	可持续影响指标
	少工委工作及活动成效
	逐年提高

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	少年儿童满意度、参训对象满意度
	不低于90%
	服务对象满意度指标
	少年儿童满意度、参训对象满意度
	95%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	单位已有的保障项目实施的制度措施
	活动支出符合《共青团呈贡区委财务管理制度》规定

	预算绩效说明
	1.庆六一系列活动20000元（红领巾、队徽、队旗制作费4000元；奖牌及奖品费用1000元；舞台布置、音响租赁10000元；宣传材料制作费2000元；其他零星开支3000元）
2.国家A级鼓号队评选50000元（培训100人×300元×1天=30000元；优秀大队辅导员表彰20人，奖状制作等物资支出8000元；开展A级鼓号队评选场地保障支出（背景板、场地租用等）12000元）
3.全区辅导员培训、辅导员技能大赛37000元（30名大队辅导员40人×2天×400元/天=24000元，中队辅导员400人1天参训共8000元，技能大赛场地布置、设备费用5000元）

	单位负责人：
	吴涛
	填报人：
	岳云凤
	填报日期：
	2020.11.10


