
昆明市呈贡区第二幼儿园2021年社会聘用教师和临时顶岗教师工资经费项目

项目名称

社会聘用教师和临时顶岗教师工资经费
立项依据

昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复。
项目实施单位

单位名称：昆明市呈贡区第二幼儿园

组织机构代码：125301214312811581

地址：昆明市呈贡区富康路55号
联系电话：67476609

法人代表：李春梅

经费来源：一般公共预算财政拨款资金

单位概况：实行教育与保育相结合的原则，对幼儿实行教育，做到教中有保，保中有教，保教并重。遵循幼儿身心发展的规律，促进其身心和谐发展。注重个人差异，因材施教，引导幼儿个性发展，给幼儿营造轻松愉快的生活和学习氛围。创一级一等示范幼儿园以来，在各级领导的关心重视下，对室内外环境进行装修改造，添置大型玩具，购置幼儿图书；增设了厨房设施设备，绿化美化校园并充分发挥场地功能，办园条件得到极大改善，不断提高保教质量，办好高品质幼儿园，办人民满意的幼儿教育。
项目基本概况

由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多，采用社会化聘用教师进行补充，弥补教师不足，保障教育教学正常开展。
项目实施内容

1、社会化聘用教师工资合计2893440元：二幼5480元×12月×19人=1249440元；海岸城5480元×12月×5人=328800元；渔园星浦分园5480元×12月×14人=920640元；渔园星浦分园新增3个班级5480元×4个月×6人=131520元；绿地东海岸幼儿园5480元×12月×4人=263040元。

2、社会化聘用教师目标管理绩效考核奖合计1100000元：二幼25000元×19人=475000元；海岸城25000元×5人=125000元；渔园星浦分园25000元×14人=350000元；渔园星浦分园新增3个班级25000年/人/12×4个月×6人=50000元； 绿地东海岸幼儿园25000元×4人=100000元。 

    3、二幼临时顶岗教师合计1210000元：2750元×10月×26人=715000元；渔园星浦幼儿园临时顶岗教师2750元×10月×18人=495000元。

资金安排情况

社会化聘用制教师及临时顶岗人员经费2021年一般公共财政资金安排520.3440万元，其中社会化聘用制教师经费安排399.3440万元、临时顶岗教师经费安排121.0000万元。
项目实施计划

1.根据与劳务派遣公司签订的合同拨款到劳务派遣公司，按月发放社会化聘用教师工资。
2. 每月按人均2750元/月发放临时顶岗教师人员工资。
项目实施成效

通过采用社会化聘用教师48人及临时顶岗教师44人，弥补由于教师编制及数量不足，女教师请产假人数较多等问题，保障教育教学正常开展。
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	产出指标
	数量指标
	88名社会临聘、顶岗教师
	=
	88
	人
	定量指标
	总分10分，完成情况评定
	88名社会临聘、顶岗教师
	根据”209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复“文件

	
	质量指标
	按时发放工资
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	按月、按标准发放
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	按时发放工资
	根据”209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复“文件

	
	时效指标
	缓解学校师资紧缺的矛盾
	=
	按月、按标准发放
	%
	定量指标
	总分10分，按照计划核拨与实际核拨完成情况定。
	缓解学校师资紧缺的矛盾
	根据”209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复“文件

	
	成本指标
	核拨资金
	=
	完成
	%
	定量指标
	总分10分，按照实际完成情况进行评分
	核拨资金
	根据”209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复“文件

	效益指标
	经济效益指标
	全校教师队伍建设
	=
	大幅提升
	%
	定量指标
	总分20分，按照优秀教育资源逐年增加 对幼儿教育教学提升促进作用评定。
	全校教师队伍建设
	根据”209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复“文件

	
	社会效益指标
	学校办学质量
	=
	大幅提升
	%
	定量指标
	总分10分，按照对幼儿园办学条件改善 情况评定。
	学校办学质量
	根据”209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复“文件

	
	生态效益指标
	社会文明
	=
	大幅提升
	%
	定量指标
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	社会文明
	根据”209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复“文件

	
	可持续影响指标
	为促进高校毕业生就业；整体推进聘用制教师计划，着力解决教师师资严重不足的突出问题
	=
	逐步推进、缓减
	%
	定量指标
	总分10分，按照对幼儿园办学条件改善 情况评定。
	为促进高校毕业生就业；整体推进聘用制教师计划，着力解决教师师资严重不足的突出问题
	根据”209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复“文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	聘用制教师满意
	=
	95
	%
	定量指标
	总分10分，按照幼儿、家长对项目的满意度评定。
	聘用制教师及学生
	根据”209号+昆明市呈贡区人民政府关于批准2018年社会化聘用小学、幼儿园教师的批复“文件


